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PRESENTACIO

L’Hospitalet, amb una poblacié6 de prop de 250.000 persones Yany 2000 és en
T'actualitat, per nombre d‘hébitants, la segona ciutat de Catalunya. La ciutat es
troba situada geograficament a la conurbacié de Barcelona, fet que com veurem ha
condicionat de manera important el seu desenvolupament socio-econdmic i,
administrativament, forma part, des de la Divisié Territorial de 1936, de la
comarca del Barcelonés, si bé per molts aspectes socials i econdimics se la considera
mes lligada al Baix Llobregat. Integren el Barcelonés, junt amb I'Hospitalet, altres
sis municipis' Badalona, Barcelona, Esplugues de Llobregat, Sant Adria del Besos,

Santa Coloma de Gramenet i Sant Just Desvern.

Som conscients de les dificultats que comporta un estudi que, si bé té el seu interés
fonamental en el present, en la manera en que la precarietat laboral afecta la vida
social, adopta com a marc general les transformacions socials de la eiutat entre els
anys 70 1 l'actualitat, La primera dificultat és clara, la complexitat inherent a
resseguir tota una série de processos socials en el temps per a una ciutat de les
caracteristiqques humanes de 'Hospitalet, i fer-ho sense caure en la generalitzacid,
en la homogeneitzacié d'uns barris tant diferenciats com ho sén els hospitalencs o
en una suma de dades quantitatives i qualitatives que acaben per provocar una
indigestié i que per si soles expliquen poc. Creiem, tanmateix, que aquest és el
marc historic en el que és possible la comprensié de 'actualitat, com a resultat d’'un
procés que ha implicat canvis en totes les esferes de la vida quotidiana, ja que és
precisament en aquests darrers 25-30 anys que té Hoc una profunda mutacié
productiva i cultural de la societat en la que vivim. Aquesta mirada historica ens
permet copsar quins han estat els elements que han contribuit a agquesta mutacié

complexa, que hem caracteritzat com a pas de la ciutat-fabrica a la ciutat-empresa.

La ciutat és configura historicament com escenari 1 producte de les relacions socials
1 existeix sempre, en els seus ugos, una interrelacié que determina i transforma les
practiques que en ella es desenvolupen. Parlar de 'Hospitalet obrer per a referir-
nos a la ciutat dels 70 és una manera d’expressar alhora la seva configuracié
territorial i humana. Ambdues estan profundament marcades per unes relacions
capitalistes de produccié que, per una banda, determinen l'estructura productiva

gue es desplega en l'espai urbad, amb una important component industrial fins a



mitjans dels 70, i per Palira, la composicid social d’'aquells que hi viuen i hi
treballen!, Composicié obrera significa dependéncia d’un salari o submissié a unes
relacions de poder caracteritzades per la dualitat capital/treball, en la mesura que
la supervivéncia material passa de forma gairebé exclusiva per la venda de la forca
de treball, perd alhora, també implica antagonisme, remet a Pexisténcia d’una
conscieéncia collectiva de la posicié que gocupa en lentramat social, de la
jerarquitzacié i de les desigualtats en que es basa i que promou el sistema de
relacions vigent. Aquesta consciéncia, que en certs moments déna empenta a
Pextensié d'un imaginari d’emancipacié social, a la creenca d'una possible
transformacié de les relacions socials i a una practica quotidiana encaminada cap a
aquesta, s'expressa en el territori urba, mig-fibrica migresidéncia ecbrera, en
forma de conflicte. Per aquesta raé, parlar de FHospitalet obrer implica recordar les
Huites que tingueren com escenari la fibrica, entesa com a conjunt de relacions
socials, i el territori, en tant que aquestes lluites es van expressar de manera
preferent en els contrastats barris de la ciutat al Harg de la década dels 70. Amb la
transicié politica, lentrada de 'Ajuntament democratic, la crisi dels sindicats com a
organitzacié de classe 1 lafebliment dels moviments veinals i reivindicatius com a
consequiéncia del seu progressiu buidament politic® g'inicia un larg periode, gue

arriba fins avui, en el que es configura un nou Hospitalet.

Aquest nou Hospitalet ja no és el de les xemeneies i les sirenes, que omplien la
ciutat de fums i marcaven els temps del treball amb el seu xiulet, ni el dels barris
sense asfaltar i les barraques. Tampoc és aquell on grups d’homes i dones de totes
les edats feien seu el carrer un dia si i I'altre també, avui perqué no volien aquella
torreta eléctrica, o perqué si volien una escola, o per fer-hi una festa o construir

col-lectivament un jardi on els nens poguessin jugar.

' Cal tenir en compte que els processos de concentracié productiva es complementen amb formes de
segregacié espacial, en funcié dels quals aquelies persones que disposen de nivells de renda més baixos
acaben concentrant-se en les periféries urbanes o en aquells emplacaments econdmicament més
assequibles, i que alhora ofereixen una proximitat amb 'oferta de llocs de treball. El creixement
demograﬁc de 'Hospitalet al Harg dels segle X3( només és comprensible des d’aquesta optica.

* Per buidament entenern el procés mitjangant el qual moltes de les persones que donaren vida 2 les
Associacions de Veins i a tot el seguit d’iniciatives socials que les envoltaren, vinculades sovint a partits
que es definien d’esquerres, feren el salt a les institucions que es crearen durant la transicid, passant a
ocupar-hi diferents carrecs politics. A 'Hospitalet, el PSUC tindra un protagonisme especial, en aquest
sentit.



L'Hospitalet de principis del XXI és una ciutat que es defineix principalment com a
una ciutat emprenedora, que convida als seus habitants a participar des del
civisme en l'empresa col'lectiva de promoure-la com a eix econdmic i cultural: que
recupera el patrimoni industrial per a convertir-lo en bé cultural?, que recupera el
carrer per a l'activitat comercial, que promociona el seu territori per a I'atraccié de
nous negocis, de nous serveis i equipaments?, que vol convertir-ge, en paraules del
seu alcalde, “en una ciutat moderna, de serveis i acollidora d’empreses de noves
tecnologies, per superar definitivament el concepte de periféria de Barcelona’s. Si
més no, aquesta és una de les poques veus audibles que manifesten la ciutat que és

volila que sens dubte g'estd construint,

D'aquells obrers i obreres, molts dels quals arribaren a la ciutat amb poc més que
una maleta de fusta, que van aconseguir fer de la ciutat un espai de vida i “vivible”,
ique se n'ha fet? L'espai que els queda, no és altre que el de clients a la seva propia
ciutat, consumidors de les seves mercaderies culturals, en la mesura que la seva
butxaca els ho permeti i estiguin disposats o interessats a fer-ho. La qitestit, perd,
també és una altra’ la ciutat continua tenint una composicié social basicament
obrera. Pero els immigrants-obrers que als 70 g'incorporen en un mercat de treball
amb un fort component industrial, i que pateixen durant els 80 la erisi que colpeja
primer la indstria i progressivament la resta de sectors econdmics, shan convertit
molts d'ells en els 90 en treballadors precarisé. A mesura que els preus de la
vivenda, de compra o lloguer, vagin augmentant, els subsidis disminuint i les
rendes acumulades per les generacions precedents esgotant-se, com de fet ja esta
passant, i la supervivéncia depengui cada cop més de feines temporals i mal
pagades, major serd el grau de dualitzacié i majors les possibilitats de que es

produeixin fractures en Ia “cohesié social’”.

* Tenim exemples emblematics com ara la Farga, convertida en espai multifuncional (centre de
congressos, centre comercial, d’oficines, etc.) o Tecla Sala (biblioteca, sala d’exposicions, taller artistic).

* Aqui entra el projecte ja aprovat del nou districte econdmic, situat a la zona de Gran Via Sud i poligon
Pedrosa, on hi ha prevista la instal-lacio de la nova ciutat judicial i on es projecta la construcci6 de grans
superficies comercials (Ikea i Carrefour, entre d’altres), d’'un complex hoteler i d’equipaments i serveis
complementaris. Butlletf Observatori Socio-economic de I'Hospitalet n°7. Marg 2002, p. 2.

3 Butlleti Observatori Socio-econdmic de I 'Hospitalet n°7. Marg 2002, p. 2.

® Es podria dir que a 'Hospitalet s’ha produit, i no passa a cap altre municipi de la comarca, un veritable
miracle, dons s’ha passat d’una taxa d’atur de més d’un 25% a mitjans dels 80 a poc més d’un 5% en el
2000. Efecte atribuible tant a la magia dels mimeros com a les noves modalitats de contractacié i de feina
emergents, s a dir, a la precaritzacio generalitzada del treball.

? Es poden percebre a través de converses amb vefns d’alguns battis signes d’agquesta fractura, com
'extensié d’un cert imaginari de refis cap als immigrants extracomunitaris convertits en culpables de la
situacié de degradacio de les condicions de vida, de la manca de treball i proteccio social, per exemple.



Per altra banda, s'observa una sortida de gent principalment jove del municipi® i
una progressiva degradacié de determinats barris com Santa Eulalia, Pubilla Cases
o El Gornal, on es concentren tots els déficits acumulats al llarg dels anys (miséria
economica, dependéncia assistencial, fragmentaci6 social, etc.) aixi com la conversid
progressiva d'altres barris, els més cdnirics, en una area residencial amb serveis
“de qualitat’, que lentament sera reccupada per nous inquilins, amb una capacitat

adquisitiva major,

Cronica de la recerca

El projecte de recerca que hem desenvolupat tenia com a objectiu principal la
comprensié de I'impacte que han tingut les transformacions en les condicions de
treball i vida sobre les relacions socials i limaginari col'lectiu, partint de la
distincié6 de lexperiéncia socio-laboral de dues generacions diferents de
treballadors. Les hipotesis centrals que ens guiaven eren, primer, gue aquest
tmpacte es podia verificar en la necessitat de les families i individus de diversificar
els recursos econdmics 1 sobretot, en impacte de la inestabilitat laboral sobre la
propia percepcib del treball i la vida. I en segon lloc, que el context de precarietat
generalitzada fa necessari el desplegament d'un seguit de practiques de solidaritat,

sobretot intergeneracionals, per garantir la subsisténcia econdmica,

La verificacié d'aguestes hipotesis inicials ens ha exigit un treball de recerca previ i
paral-lel al treball de camp, que ens permetés establir uns indicadors i un marc de
referéncia on emmarcar les diferents experiéncies de la precarietat. Aixi, ens hem
vist empesos a intentar definir primer quines han estat i sén actualment les
situacions de treball a I'Hospitalet, per en un segon moment, analitzar les

situacions de vida,

? L.a tendéncia, segons hem pogut comprovar, és que entre el grup minoritari de joves que disposen d’un
treball amb unes certes garanties d’estabilitat, fills d’immigrants que arribaren a 'Hospitalet als 60, les
possibilitats d’emancipacié familiar passen per buscar un pis fora de la ciutat. Altres ciutats del Baix
Llobregat, com ara Castelldefels o Gava, ofereixen comparativament preus més assequibles per més
metres de superficte.



Definir les situacions de treball significa fer un recorregut des dels anys 70 fins
I'actualitat, ohservant quines sén les caracteristiques principals de la feina que
 desenvolupa la gent, les modalitats de contractacid que té, en quines condicions
treballa, el tipus de relacid que s'estableix entre els companys, les formes de
confrontaci6 i de reivindicacié existents, etc. I emmarcar aquestes caracteristiques
en un context més ampli, que és el del model de desenvolupament econdmic que
g'adopta en un determinat territori i les politiques tant empresarials com pabliques
que es posen en marxa per tal de garantir-lo. Aquest recorregut ens permet doncs
realitzar una cartografia de les transformacions en les situacions de treball que ens
mostra els desplacaments que s’han operat tant en FYorganitzacié del treball com en

la relacié que els treballadors mantenen amb aquest.

Copsar, en canvi, els desplacaments que han tingut Hoc en el model de reproducei6
social, en la vida quotidiana de les classes treballadores a 'Hospitalet, implica
dirigir la mirada vers els espais on aquesta es desenvolupa (la casa, el barri) i on es
teixeixen relacions socials en principi no marcades per una logica mercantil
(familiars, d'amistat). L'impacte de la precarietat es tradueix aqui en les dificultats
per arribar a fi de mes, en la necessitat de desplegar estratégies diverses bé per
reduir despeses, bé per trobar nous recursos econdmics, en els itineraris escollits
pels joves quant a la seva formacié i la seva emancipacié de la familia, etc. Per aixd
es fa necessaria I'analisi ¢'alguns indicadors relacionats amb les caracteristiques de
I'habitatge, el tipus d'unitat de convivéncia o les despeses que tenen les families,

entre d'altres.

En aquest treball hem desenvolupat en profunditat I'analisi de com han canviat les
situacions de treball, perd pel que respecta a les situacions de vida, de subsisténcia,

encara que hi hem realitzat breus incursions, resta fer un estudi més aprofundit.

En base a aixd, el treball que aqui presentem esta dividit en dos apartats
diferenciats. Kl primer ens serveix per a introduir la nocié de precarietat des d'una
perspectiva amplia que la comprén com a mecanisme d’'un ordre disciplinari que és
desplega tant a nivell econdmic com fonamentalment politic, en tant que
desactivador d'un contrapoder obrer forjat en les décades anteriors a la transicié
democratica. Bl segon, ens situa en el marc concret de la transicié a 1'Hospitalet,

context que ens permet comprendre algunes de les principals transformacions que




han tingut lloc en l'espai productiu amb localitzacié a la ciutat i en Pocupacié
d'aquelles persones que hi resideixen, aixi com en la vida quotidiana de la seva
poblacié, considerant tant els processos de constitucié de les comunitats obreres,
conformades de manera important per poblacié immigrada, com la transformaci6

urbana de 'Hospitalet en els darrers anys.

Esquema del treball i fonts utilitzades

A nivell metodoldgic, i donada la complexitat des de la qual volem aproximar el
nostre objecte d'estudi, la precaritzaci6é generalitzada de la vida a 'Hospitalet, hem
optat per la utilitzacié de les técniques de recerca més habituals en el camp de les
ciencies socials: treball d’arxiu historic, fonts orals, informacié estadistica, informes
institucionals de caire divers, directrius en matéria laboral, publicacions
periddiques, entrevistes en profunditat amb treballadors de diferents generacions,

etc. Les diferents fonts emprades es van especificant al llarg de! treball.

Per I'analisi de Pevolucié de la poblacié i dels processos migratoris sobre els que es
basa el creixement demografic i el poblament de I'Hospitalet contemporani hem
utilitzat com a font basica les estadistiques municipals i alguns treballs, entre els
quals es destaca el realitzat per C. Parramon (2000), que estudia les diferents
estratégies d’'adaptacié socio-cultural de la poblacié immigrant en base a la seva
procedéncia diversa, i el recull d’autobiografies d'immigrants residents a Can Serra
que tingueren un paper molt actiu en el moviment veinal del barri, realitzat per J.
Botey (1986). La importincia d’'aquests dos treballs rau en gran mesura en la
implicacié que els seus autors han tingut en els moviments socials de la ciutat, en
el seu coneixement profund de la historia dels barris que la composen i en el seu

posicionament tedrico-practic.

Quant a les principals transformacions en 'ambit productiu i els mercats de treball
al municipi, ens hem basat també en fonts estadistiques, algunes procedents
d'informes elaborats pels propis sindicats, i en els estudis que sobre el tema ghan
realitzat, tant des d'una perspectiva histdrica com aquells de caire diriem més
tecnic. La qliestié relativa a les condicions de treball, Iintroduim en el primer

apartat, mitjancant 'analisi de les expressions del conflicte capital/treball durant
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els 60 i 70 i una reflexi6 sobre el paper de les reformes laborals signades des de
finals dels 70 en la progressiva degradaci4 d’aquestes condicions de treball i en

I'evolucid creixent de la contractacié temporal.

Quant a les condicions de vida, hem fet (is d'un conjunt de dades estadistiques que
ens poden ajudar a coinprendre els reptes que avui ha d'afrontar la poblacié obrera
en termes de reproduccid, a partir de I'evolucié dels preus de 'habitatge i de les
rendes. Perd també fem referéncia, per analitzar com ha canviat la vida quotidiana
en els darrers anys, les diverses lluites veinals que es van dur a terme en els 70, i
que rendeixen compte al nosire entendre tant de les condicions de vida que es van
trobar els immigrants a Yarribar a YHospitalet, com del paper actiu de la comunitat

en la seva transformacié.

Encara que hem optat per un esquema “classic’ en lexposicié de les
transformacions en les condicions de treball i de vida a 'Hospitalet, diferenciant
per una banda els processos migratoris que estaran en la base del creixement
demografic de la ciutat i Fevolucié de la poblacié; els canvis en el teixit productiu i
en els mercats de treball i per altra, les transformacions en les condicions de vida
dels hospitalencs, la transversalitat n’és leix central, Ks a dir, partim de la
premissa que no és poden comprendre fendmens com la immigracié o Yexplotacié
del treball sense tenir en compte el marc de relacions de poder en que es
despleguen, el seu context politic 1 socio-econdmic, com tampoc es pot entendre el
decurs de la historia obviant les Iluites que els i les explotades han lliurat contra
aquestes relacions de poder i que, en definitiva, s6n els principals motors del canvi

social.

Pel que respecta al treball de camp, aguest es troba encara en una fase
protocol-laria. Hem entrevistat treballadors de la generacid que entra en el mercat
de treball en els 70, la majoria immigrants procedents d'Andalusia i Galicia, que
ens han explicat la seva experiéncia en el treball, ens han parlat de les Huites que
van protagonitzar en els anys de la transicié, als barris basicament, de com es viu
actualment en I'atur o com es lluita contra la flexibilitzacié en els lloes de treball.
Perd també de la seva percepcié dels canvis socials des darrers anys, de les seves
expectatives, del futur que endevinen per als seus fills. I hem parlat amb alguns

joves, de 'educacié, del treball, dels amics i el temps lliure, d'allé que desitjarien fer




i de la societat en la que vivim. Algunes d’aquestes persones ens parlaven des del
barri, des de Pubilla Cases, altres des de la porta de Fempresa, ja que després de 30
anys treballant-hi han estat acomiadades, com les treballadores en Huita de la
INDQ?,

Per ultim, voldriem destacar un problema que se'ns ha plantejat en el transcurs de
la recerca 1 que, lluny d’intentar solucionar-lo defugint-lo, hem volgut afrontar com
a repte. Es tracta de la no coincidéncia entre aquelles persones que viuen a
I'Hospitalet i agquelles que hi treballen; expressi6 de la creixent mobilitat territorial
pel treball. La solucié podria haver estat concentrar-nos inicament en un dels dos
pols: o bé concentrar-nos en la poblacié, especialment en els joves, i seguir les seves
trajectories laborals pel territori o bé fixar latencidé en la reestructuracid
productiva a I'Hospitalet i en aquells que treballen en la ciutat, independentment
de la seva residéncia. Una tercera possibilitat era, és obvi, centrar-nos només en
aquells qui viuen i treballen a FHospitalet, Finalment, partint de 1a consideracié de
que per entendre la realitat tant d'uns com d’altres era necessari entendre la ciutat
com un espai on conflueixen i es despleguen practiques i usos diversos en funcié
dels diferents actors socials, de socialitat, de residéncia, d'oci, de treball,
d’'especulacié, de comunicacié, d’entrecreuament cultural, etc., hem optat per
Intentar que la nostra mirada fos el més Amplia possible, a risc, és clar, de que al

forcar la mirada, acabéssim per no veure ni el general ni el particular,

? Aquestes entrevistes han nodrit el treball de recerca, perd finalment no les hem incorporades, en primer
lloc, perqué no voliem fer-ne un s illustratin, complementari, i en segon, perqué requerien ésser
mostrades en el seu context, mitjangant un estudi de cas tant pel que respecta a la fibrica com al barr.
Aquesta s la segona fase del treball que ara presentem, encara en preparacid, la concrecid en Pandlisi de
casos de Pentrecreuament de les situacions de treball i de vida.

10



1. LA PRECARIETAT, ENTRE EL CONTROL SOCTAL I
LEXCLUSIO ECONOMICA

D'un temps cap aqui cada cop és més freqilent la utilitzacié de la nocié de
precarietat, tant en el llenguatge comi com en Ianomenat llenguatge “expert”, per
a fer referéncia a tot aquell conjunt de situacions que es caracteritzarien per un
elevat grau d'indeterminacié en relacié als Ambits de la vida social més dispars,
encara que profundament interrelacionats, de la sanitat, I'educacid, el treball,
Peconomia, les relacions socials, familiars, ete. Tanmateix, quan es parla de
precarietat entenem, en un sentit més restringit, que es fa referdncia tant al
deteriorament de les condicions de vida com de treball en una situacié que agreuja
la relacié intrinsecament desigual que les persones, reduides per l'economia
capitalista a forca de treball, mantenen amb les persones o empreses contractants.
En altres paraules, precarietat implica empitjorament general de les condicions
d'existéncia de Yassalariat, una major explotacié que sexplicita en la manca
dinstruments col'lectius i individuals de negociacié, de bons salaris, de
mecanismes de regulacié dels horaris de la prestacié laboral, sovint manca de
contracte, de seguretat en el lloc de treball, etc. En definitiva, Ja precarietat se’ns
presenta avul com un pas més en la subsuncié de la vida a les necessitats del
sistema de produccid capitalista que cal pensar en el mare d’'un procés historic que

ha comportat importants transformacions en les relacions capital/treball.

En el cas espanyol, dins d'un context internacional de contestacié!®, el cicle de
lluites obreres dels anys 60 i 70 va suposar un punt d'inflexié en la histdria
d'aquesta relacié social desigual, fins el punt de posar en crisi el capital mitjancant.
la interrupcié del cicle d'acumulaci6, a través de la practica de vagues, sabotatges,
la disminuci6 dels ritmes de produccié o Yabsentisme laboral. Mitjancant aquestes
practiques collectives en el terreny de la fabrica, perd també d'aquelles altres gue
es donaren en Yespai de la reproduceié social, els i les treballadores van aconseguir

arrencar millores en les condicions de treball i en els salaris i produir el que Gorz

1% Bns referim al cicle de lluites que es desenvolupa en les décades dels 60 i 70 als EUA, I’ América
Llatina, Africa, i a la majoria de paisos europeus (Franga, Alemanya, Itdlia, Espanya, etc.), en el qual es
posa de manifest un malestar ampli envers el mode de produccid capitalista i les seves formes de domini
en totes les esferes de la vida: son luites en I'ambit de la fibrica, del barri, Huites feministes, ecologistes,
a favor dels drets civils, moviments contra-cuiturals i estudiantils, contra la guerra del Vietnam, a favor de
la independéncia als pafsos colonitzats, etc.
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(1998:19), referint-se al cicle de Iluites que tingué loc a nivell mundial, ancmena
una “crisi de governabilitat” del sistema capitalista. Crisi que s'expressava a tots
els nivells de la societat i per tant posava en perill la produccié i reproduccié de les

relacions capitalistes de poder a les empreses, les ciutats, els barris.

Aquesta crisi de governabilitat va ser superada pel sistema capitalista mitjancant
una reestructuracié productiva que tenia com a principal objectiu l'atac a la
composicié de classe que estigué en la base d'aquest cicle de lluites. Reestructuracié
que sha dut a terme mitjancant la descentralitzacié productiva, automatitzacié
dels processos productius i la segmentaci6 del mercat de treball (Quintana, F.,
2002), i que tindrd com a resultat el manteniment d'un nuch garantit de
treballadors i la progressiva desregulacié de les condicions laborals d'una majoria,
és a dir, 'extensié i massificaci6 de la precarietat laboral. En altres paraules, la
crisi dels anys 70 va ser utilitzada tant com a instrument de desarticulacié de
Tantagonisme que s'expressava a nivell de la fabrica i dels barris, com de
modificacid del cicle de la mercaderia, de rescissié del pacte fordista entre capital i
treball i de recuperacié de les taxes de benefici!! mitjangant I'adopcié de politiques
de tall neo-lliberal.

Els canvis en lesfera productiva seran per tant fruit de la resposta que déna
I'empresa capitalista a una classe obrera que mitjancant les seves reivindicacions
expressara una subjectivitat antagonista als seus interessos, i al mateix temps
participaran d’'un canvi en les percepcions, expectatives, desigs, projectes, formes
de socialitat i subjectivitats. Segons P. Virno (1995), en la seva analisis de la
situacid italiana, algunes de les transformacions del procés productiu estaven en la
base de les reivindicacions de la generacié que s'incorpora als 70 a la fabrica pero la
classe capitalista déna una resposta diferent als desigs d'emancipacié del treball
assalariat i aprofita P'éxode massiu de la fabrica per a desarticular la resisténcia
obrera, operant una contrarevolucié mitjancant la qual aquell possible moment

d'alliberament es converteix en una forma d’explotacié salvatge o simplement

' Una de les caracteristiques dels anys 70 és la pujada constant, donada Ielevada conflictivitat obrera,
dels salaris per sobre de la productivitat, mentre s’assoleix un cert Estat del Benestar consistent en una
cobertura més amplia de la seguretat social, en Pextensié d’equipaments i serveis sanitaris i educatius per
a la majoria de la poblacio, ete.
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d'exclusié del mereat de treball’2. Es sota aquesta dptica, per exemple, que Virno
concep el treball autdnom, que ha passat a convertir-se en sobre-treball i auto-
explotacié, o que, com diria S. Bologna (1996), es avui dia més un mitja precari de

subsisténcia que una forma d’auto-valoritzacié.

Els moviments dels anys 60 i 70 van tenir com a resultat una gran éxode del
confinament de l'autoritat, a la fabrica, Uescola, a casa. Xl refis del treball, entés
com a refis duna activitat imposada per una autoritat exterior als subjectes, va
forcar el capital a desenvolupar estratégies mitjancant les guals co-optar les
subjectivitats que constituien aquest éxode, De la mateixa manera que les lluites
dels anys 30 van forcar el capital a recuperar les reivindicacions dels treballadors
en forma de keynesianisme, les estratégies neo-lliberals dels anys 80 i 90 intenten
recuperar el refls del treball dels 70 encoratjant formes “fexibles” de treball en tot
el camp social (De Angelis, M., 2002:1).

Avui dia, com a conseqiiéncia de la pérdua de centralitat i la fragmentacié de la
classe obrera, en tant que subjecte historic conformat pel capitalisme i confrontat al
seu sistema d'explotacid, perd també com a resultat de la mutacié socio-cultural
que en els darrers anys ha acompanyat aquest procés, i que ha comportat una
pérdua de centralitat del valor-treball com a substrat &tic i identitari, el conflicte

capital/treball no es revela d’'una forma continuada, si més no en 'ambit laboral.

Alguns autors, com ara I'italid M. Revelli (2001), afirmen que aquest conflicte, que
anys enrere i en el marc del model d’'acumulacié fordista era un conflicte de classe
que es donava de manera vertical, entre explotats i explotadors, subalterns i
privilegiats, sha tornat horitzontal, és a dir,” s’ha convertit en un conflicte de
competéncia entre els diferents segments de la forca de treball no garantitzats:
entre assalariats i treballadors independents, entre generacions, entre aturats i
immigrants, etc. Aquesta seria una de les conseqii®ncies més directes del procés
d'externalitzaci6 dut a ierme per lempresa capitalista, que exterioritza
fonamentalment aquells costos que han de garantitzar U'estabilitat i Pordre, és a

dir, que exterioritza el conflicte.

Y En el cas espanyol, per exemple, moltes de les persones que varen participar en les Huites que
acompanyaren el procés de transicid van aprofitar les reduccions de plantilla i els acomiadaments massius
per marxar de la fabrica o I'empresa amb una indemnitzacié que els permetria o bé muntar-se un negoci
propi, marxar de la ciutat en busca d’una altra manera de viure o simplement donar-se un ternps per cercar
una feina considerada menys alienant i que oferis més autonomia, és a dir, que fos més acord amb una
certa idea de ’auto-realitzacié personal.
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La precarietat se'ns presenta des d'aquesta perspectiva, en definitiva, com a
resultat d'un procés de confrontacié entre capital i treball que s'ha resolt a favor del
primer, mitjancant una reestructuracié productiva i dels mercats de treball.
Confrontacié que suposard una transformacié tant del treball, que es manté
tanmateix com a condicid material innegociable de subsisténcia, com de la
comunitat obrera i I'imaginari col'lectiu de refits al sistema d’explotaci6 capitalista

que es va generar en el context de la societat-fabrica durant els 60-70.

Aquesta centralitat del conflicte capital-treball i la transformaci6 socio-cultural gue
ha acompanyat els canvis socials dels darrers anys, cabdals per la comprensié del
present, impliquen considerar doncs en la nostra aproximacié a la nocié de
precarietat aspectes Higats, per una banda, a les transformacions que han tingut
Hoc en el mén productiu, i per Paltra, d’'altres referents a les conseqiidncies que té
sobre la vida quotidiana dels individus i sobre la seva experiéncia i percepcié del
treball, éa a dir, les respostes que generen els actors socials en front la precarietat
en el context de I'espai/temps de la seva quotidianitat. I aixd perqué en Pactualitat
la precarietat és configura com a instrument privilegiat tant de control econdémic
com politic, doncs permet a la classe empresarial (Ga sigui piblica o privada)
abaratir costos fent-los derivar o recaure en la forca de treball i flexibilitzar la
produccit atenent a una demanda cada cop més imprevisible i fluctuant, athora que
gerveix per a expulsar el conflicte del si de 'empresa, un cop posades en crisis les
formes d'organitzacié que es va donar la classe obrera als anys 60 i 703, La
precaritzacié afecta, per tant, tota la societat, incidint de manera amplia sobre les
condicions de reproduccié i les relacions socials, familiars i afectives. Les
comunitats humanes, com a entramat de relacions socials basades en les xarxes
familiars, damistat, etc.,, hauran de carregar cada cop més amb les tensions que

genera aquesta estratégia flexibilitzadora, econdmica i afectivament.

' El que entra fonamentalment en crisi és la practica de representacid sindical, com a resultat de la
participacio dels sindicats en 'aparell d’integracio de les lluites obreres com a expressié de la seva
tilosofia de cercar una sortida compartida de la crisi, junt amb la patronal i I'Estat, 8 mitjans dels 70.
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1.1. Aproximacions des de les ciéncies socials a la precarietat

Durant els anys 80, quan la reestructuracié productiva ja ha esdevingut una
prioritat absoluta en l'agenda politica i econdmica dels paisos de IEuropa
occidental, 1 la flexibilitzacié dels mercats de treball sha constituit ja en un dels
seus eixos centrals, comencen a proliferar tot un seguit d’estudis, realitzats en la
seva majoria per socidlegs del treball, on g'analitzen les formes que revesteix

l'anomenada estratégia flexibilitzadora i les seves conseqiiéncies.

En Fambit de les ciéncies socials, perd, com assenyala Nicole-Drancourt (1992: 57-
58), no sembla existir cap Gs ni clar ni comd de la nocié de precarietat. Sovint
designa les caracteristiques de Jes situacions de treball i s'utilitza com a conjunt o
subconjunt de totes aquelles feines que es troben fora de norma o bé sén atipiques
(treballs amb duracié determinada, contractes temporals, en practiques, de
formaci6, etc..)!* perd també pot designar les caracteristiques de lexperiéncia
individual que determinades feines o tipus de relacions laborals poden generar. Es
habitual, perd, una combinacié d'aquestes dues perspectives. Es tractaria doncs
d’analitzar, per parts, quines han estat les darreres aportacions tedriques a partir

d’'aguesta doble mirada.

1.1.1. Les caracteristiques de les noves situacions de treball

La definicié més estesa de precarietat entén aquesta com aquella situacié de feina
no regular, o el conjunt de formes de treball atipiques o no estandarditzades, que
equival als contractes a temps parcial, temporals, en practiques, el treball
auténom, etc. i que inclou l'alternanca de periodes de treball i periodes d’atur o
desocupacié i/o de formaci6. D’aquesta precarietat C. Offe (1997: 11-50), inspirant:
se en S. Bologna (1996 125-139), en diu precarietat de la situacio en referdncia g
les condicions de treball irregulars que afecten cada cop sectors més amplis de la

societat 1 que es pot correspondre o no a una precarietat de subsisténcia, concepte

'* En tot cas, aquest “fora de norma” no vol dir “no normativitzades”, car habitualment es tracta de formes
de treball que no només formen part de la normalitat de les relacions laborals actuals i que han estat
incloses progressivament en les reformes laborals, a diferéncia del treball en negre o a domicili, sind que
§"estan convertint en la norma de les formes de treball actual, no en Iexcepcid.
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que Fautor utilitza per a referir-se al fet que no existeix una correspondéncia
exacta entre tenir treball 1 disposar d’un nivell de vida acceptable o digne, com és el
cas dels working poorsi dels treballadors a qui es nega qualsevol tipus de proteccid

social, fenomen molt estés als EUA.

En primer lloc, cal perd caracteritzar el mercat de treball on aquesta precarietat es

desplega. Seguint S. Bologna, es podrien destacar quatre fendmens centrals:

1- Texisténcia de feines que no permeten una renda per sobre del llindar de la
pobresa i que ens remeten a la figura social d'un treballador empobrit i a
Yaparici6 de noves formes de pobresa (working poors)

2- la proliferacié de feines precaries o de Yabséncia de feina (joblessness) entre
els joves, que comporta una inestabilitat permanent que dificulta qualsevol
tipus d'identificacié social o d’assoliment d'un status professional

8- la descentralitzacié productiva de les grans empreses mitjancant la férmula
de la subcontractacié. A mesura que hom gallunya de l'empresa mare,
major és la desreglamentacié de les relacions laborals i més les hores de
treball amb salaris de miséria

4- l'expansi6 del fenomen de la miniaturitzacio, és a dir, la reduceié del tamany
de lempresa fins adquirir la forma dempresa individual amb un

creixement exponencial del sector del treball autonom

Aquests quatre fendmens comporten, en general, un allargament de la jornada de
treball social en hores efectives!® i una desreglamentaci6 general de 1es relacions
laborals, que analitzarem més endavant. En tot cas, subratllar que el que es
produeix és sobretot una intensificacié de l'explotacié del treball; extraccié de més
treball a favor del capital en condicions d'inseguretat; intensificacié de la’
disciplina; i intensificacié també de les desigualtats en termes de génere, raca o
edat, aprofundint els processos de precaritzacié en els que les dones, les minories
étniques (els immigrants, basicament) i els joves g'han vist tradicionalment

immersosls,

‘5_ Per aquesta rad una anilisi de les hores contractades dificitment pot rendir compte d’aquesta realitat.

' En realitat, es veuen principalment afectats pel treball precari aquells grups socials que sempre han
tingut dificultats per a accedir als treballs estandarditzats, ocupats preferentment per la figura
estereotipada de 'home blanc i de classe mitja, si bé una de les caracteristiques del mercat de treball
actual és 'extensié de la flexibilitat a tots els segments que el composen.
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La precarietat laboral es presenta Havors com una conseqiiéncia directa de la
flexibilitzacié dels mercats de treball, entenent per treball flexible, a més del
treball a temps parcial, temporal o autdnom, fendmens com la subcontractacid, el
treball a domicili, el tele-treball, o els contractes de zero hores, entre d'alires, que
tindrien com a caracteristica comd que es diferencien dels models de feina
considerats com a “norma” en les economies capitalistes avancades des de mitjans
del XX, i sobretot en les décades posteriors a la Segona Guerra Mundial, és a dir,
de les feines estandarditzades que es definien pel treball a temps complert,
permanent, indefinit 1 segur i que descansaven sobre un contracte formal de treball
amb un seguit de condicions i d'obligacions envers el treballador que havien de

complir tant 'empresa contractant com FEstat!” (Felstead & Jewson, 1999).

Les caracteristiques comunes a aquest ventall de formes de treball tan contrastat,
que podrien agrupar-se en el conjunt genéric de les “formes de treball no
estandarditzades”, on poden donar-se tipus diferents de relacions laborals seria,
segons aquests socidlegs britdnics, la vulnerabilitat en front de la desocupacié; la
contingeéncia, és a dir, la temporalitat, que pot referir-se a feines no essencials en el
si d'una empresa i que implica una forta rotacié laboral i canvis constants
d’ocupacid i per tant de continguts, tasques, normes, habits i companys, aixi eom la
divisié entre una forca de treball central i assegurada i una de periférica, que
queda al marge de les regulacions formals del mercat de treball i per tant, exclosa

dels mecanismes de protecci6 social corresponents.

La fragmentacié i la inseguretat, serien dos dels aspectes més rellevants del treball
productiu en Yactualitat (Ramén d’Alds-Moner, 2001: 9-25). La fragmentacié és el
resultat de la pluralitat de situacions que es deriven dels diferents tipus de relacié
contractual, de la divisié6 del treball i el tipus d'ocupaci6, els coneixements i
expectatives professionals que exigeix i genera la feina desenvolupada, la duracié
de la jornada, els graus d’autonomia que permet, perd també la diversitat de
situacions personals i de formes d'accés al mercat de treball La inseguretat

associada a aquesta fragmentacié significa que es produeix un debilitament

' Tot i aixd, cal remarcar que malgrat Iexisténcia d’aquesta norma hegemonica, persistien moltes formes
de treball que s’allunyaven de I’estindard, que més aviat hauria de ser considerat com una construccid
social generada en un periode determinat i en el marc d’unes estructures institucionals concretes. Com
recorden Felstead i Jewsan (1999), inclds la nocié de treball com a activitat continua en una acupacio
especifica i per a un Gnic “empresari” és relativament recent i esta marcada pel context socio-econdmic de
cada moment historic.
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gquantitatiu i qualitatiu dels mercats de treball respecte a lestabilitat laboral, a les
fonts d'ingressos i a la representacié mitjancant la negociacié collectiva, estabilitat
o seguretat que els mercats de treball ofereixen a partir de la 2* Guerra Mundial.
Aquesta inseguretat es caracteritza per canvis constants d'ocupacié, per la
irregularitat dels horaris laborals i la mobilitat geografica, amb importants

repercussions familiars i personals.

Alos-Moner considera, tanmateix, que la caracteristica més important de les noves
formes de treball productiu és la disponibilitat total que sexigeix del treballador, és
a dir, la seva submissid absoluta a les necessitats empresarials, La pluralitat de
situacions, 'heterogeneitat, i la segmentacié del mercat de treball implicaran
Texigténcia d'una gran diversitat d'itineraris laborals en front de I'ideal tipus de la

feina per a tota la vida que s'estén fins a mitjans dels 70.

La Plataforma Berri-Otxoak contra l'exclusib social (2001), a partir de la practica
critica que desenvolupa a Barakaldo, identifica també un seguit de trets comuns a

les situacions de treball precari:

- inexisténcia de contracte o falta de coincidéncia entre les hores marcades
al contracte 1 les hores de treball reals

- salaris molt baixos, a vegades inclos inferiors al que es paga a un
treballador fix pel mateix treball

- flexibilitat de la jornada laboral en funcié de les necessitats de l'empresa

- elevat grau de sinistralitat laboral i abséncia de mesures de seguretat

- eventualitat

- eliminacié del drets dels treballadors en quant a permisos, vacances, ete.

- altres factors de discriminacié de génere o raga; situacions d’assetjament
sexual, moral, doble jornada de treball (assalariada i treball doméstic)

- extensid de la precarietat a tots els sectors de produccié, a qualsevol tipus

d’activitat i de categoria laboral

Les conseqiiéncies que observa aquest col'lectiu, sén que molta gent que treballa
regularment té uns ingressos que es situen per sota del Hindar de la pobresa, és a
dix, que sovint la precarietat en el treball es tradueix automaticament en una

precarietat de la subsisténcia degut a la insuficidncia i discontinuitat en els
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salaris'®; es produeixen molts més accidents laboralé, sobretot en la construccid,
degut a la constant rotacié dels treballadors, a la manca de mesures de seguretat, a
la inexperiéncia d'alguns peons contractats com a eventuals; hi ha un
empitjorament general de la salut, degut a la manca de drets per agafar baixes, als
elevats ritmes de treball i lestréds; és freqilent lincertesa en front del futur en
qgitestions com I'accés a la vivenda o la possibilitat d’accedir a crédits hipotecaris!®;
es retarda I'edat d'emancipacié dels joves: a la feina es produeix una pérdua de la
capacitat de pressié i de la llibertat per a organitzar el temps Iliure, i en definitiva,
el treball acaba convertint-se en el centre de la vida ja que implica una mobilitzacié

constant degut a la insuficiéncia dels salaris.

En definitiva, podem considerar que el denominador comii d’aguestes formes de
treball, que com hem dit es donen en tots els sectors productius, sén les relacions
socials de produccié sota el capitalisme, com afirma Bellofiore (2000: 5-31), és a dir,
no tant la seva forma juridica ni el seu métode de retribucié puntual, siné la relacié
que s'estableix entre qui compra i qui ven la seva forca de treball a partir de la
submissié monetaria que obliga a uns a vendre la forca de treball i el control que
sexerceix sobre aquesta com a resultat de la submissié. La temporalitat 1 la
degradacié de les condicions de treball; la pérdua de contrel collectiu sobre
aquestes degut a la individualitzacié de les relacions laborals, la desigualtat
salarial i la desregulacié i manca de proteccié social, serien les caracteristiqgues més
visibles d’aquestes relacions de produccié en l'actualitat. Veiem quines han estat

les principals transformacions d’aquestes relacions en les darreres décades.

1 Una analisi en profunditat de com afecta I’actual situacié laboral en una poblacié concreta, perd, ens
permetrd matisar aquesta constatacid, ja que altres factors, com poden ser la disponibilitat o no d’un
habitatge de propietat, seran essencials per comprendre els limits precisos que separen la inclusié de
'exclusid social.

' Només com a apunt curids, observar que un dels nous productes en qitestié d’hipoteques sén aquelles
que duen associades una asseguranca en cas d’atur, és a dir, que fan possible una nova expansid del
negoci a partir de la realitat de la inseguretat laboral.
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El pacte entre capital i treball després de la 2* Guerra Mundial: fordisme i
keynesianisme

Com hem suggerit abans, el procés de desregulacié i deteriorament de les
condicions de treball que vivim en lactualitat se'ns presenta com una conseqiiéncia
directa de les mesures adoptades per I'Estat i per l'empresa capitalista per a
superar la crisi econdmica i de governabilitat social que arriba al seu punt algid a
mitjans dels anys 70. Aquesta doble crisi té el seu origen en la crisi del model
d’acumulaci6 capitalista basat en el fordisme i en el pacte capital/treball que es
consolida a Europa a partir de la 2* Guerra Mundial i que té en Pexplotaci6
massiva de la forca de treball en torn a la cadena de muntatge un dels seus

principals fonaments,

La implantacié del fordisme a Europa es produeix com a efecte de aplicacié a la
inddstria de lorganitzacié cientifica del treball teoritzada per Taylor el 1911 i
posada en marxa per Ford als EUA, amb la introduccié al 1914 de la jornada de 8
hores i 5 ddlars de salari diaris a la fibrica de cotxes de Deadborn, a Mixigan, en la
producci6 del model Ford T. Amb aquesta politica horaria i salarial, Ford pretenia
ligar en un cercle virtuds la produccié en massa amb un consum de massa,
propiciant que els obrers a qui explotava a la fabrica tinguessin el temps 1 el poder
adquisitiu necessaris per a convertir-se alhora en potencials consumidors, el que
comportava, de fet, Yextensié “d'un nou sistema de reproduccié de la forca de
treball, una nova politica de control i organitzacié del treball, una estética i una
psicologia nowves, en pogues paraules, un nou tipus de societat populista

democratica, racionalitzada i modernista” (D, Harvey, 1998:147-148).

Es tractava, doncs, de genmerar una nova societat en condicions de sotmetre’s
docilment a la disciplina de la linia de muntatge, de Yanomenada produccié en
gerie, i que alhora fos susceptible d’adquirir noves pautes culturals en la seva vida
quotidiana que asseguressin la seva fidelitat a les necessitats de les grans
empreses, mitjancant la interioritzacié d'una nova é&tica del treball, que no era sind
Tética protestant teoritzada per M. Weber. Aquest nou model cultural suposara
fonamentalment una transposici6 de la racionalitat instrumental a la vida

quotidiana mitjangant 'assumpeié de la necessitat d’'una organitzacié metddica de
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la vida, que en la seva versi6 secularitzada significa una conducta que gira en torn
a 'idea de sacrifici del present, a través de Festalvi, per exemple, o la divisié de rols
de genere en 'espai public i privat, com a condicié necessaria, perd també com a

producte, del desenvolupament capitalista (R. Zoll, 1993).

Aquest model d'acumulacié fordista, que racionalitzava a nivell disciplinar
tendéncies que ja havien comencat a desenvolupar-se a finals del XIX, es

caracteritzava des del punt de vista del procés productiu per:

- una gran concentracié de capital en torn a la industria

- la produccié en série de mercaderies, produides i comercialitzades
segons una estratégia d’'economia d’'escala amb caracter nacional. El
nou motor indusirial seran les inddstries de béns de consumi
electrodoméstics, cotxes, ete.

- Tlaplicaci6 d'una organitzacié cientifica del treball, organitzacié
jerarquica que separa les funcions de concepcid, direccid, control i
execucid en el procés productiu i fragmenta el treball en moviments
parcials dins la propia cadena, fragmentacié controlada mitjancant el
crondmetre que converteix el treballador en un simple apéndix de la
maquina. En conseqiiéncia, es produird un moviment de
desqualificacié de l'obrer, que s'especialitzara en una Gnica feina que
desenvolupara al ritme marcat per la cinta transportadora, amb la
conseqiient pérdua de control i coneixement sobre el procés global de

produccio.

La plena implantacié d’aquest model d’acumulacié a Europa, segons Harvey, va
haver de fer front a dos grans problemes. £l primer, la gran resisténcia obrera a
sotmetre’s a llargues hores de treball rutinari i que negava el seu saber tradicional,
el seu ofici 1 qualificacié®. El segon, relacionat amb la necessitat d’adequar el paper
de I'listat i els seus mecanismes d'intervencié als requeriments de la produccié
fordista. Amb la depressié del 29 i el colapse econdmic posterior, atribuits a una
caiguda de la demanda, es va considerar que la solucié a aquests problemes

passava per la creacié d'un Estat autoritari 1 intervencionista capac de disciplinar

™ Als BUA, el fordisme es recolza sobretot en I'explotacié de ma d’obra immigrada, el que no va evitar
que es donés un elevat grau de rotacié laboral i que els treballadors nadius mostressin el seu rebuig a la
introducci6 de les técniques de treball tayloristes a les fabriques (D. Harvey, 1998).
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els treballadors i garantir ecls diferents moments del procés d'acumulacié:
produccid, circulacié de les mercaderies i consum. En alguns paisos europeus com
Alemanya, Italia o Espanya, l'estabilitzacié del capitalisme es realitza en els anys
30 per mitjd de lascens -del feixisme, perd no serd fins 1945 que es resol
definitivament el problema de la configuracié adequada de I'Estat, que convertira
el fordisme en un régim d’acumulacié madur i fonament del boom econdmic que
s'estendra als EUA i Europa fins 1973.

En este periodo, el capitalismo en los paises capitalistas avanzados alcanzé fuertes
tasas de crecimiento econémico, aunque de una estabilidad relativa. Se elevaron los
niveles de vida, se frenaron las tendencias a la crisis, se preservé la democracia de
‘masas ¥ la amenaza de guerra intercapitalista se mantuvo en un plano remoto. El
fordismo se conmectd sélidamente con el keynesianisme y el capitalismo hizo
ostentacién de expansiones mundiales a través de las cuales cayeron en sus redes

una cantidad de naciones descolonizadas. (Harvey, 1998:152)

Els dos pilars d’'aquest boom de postguerra, seguint 'analisi realitzat per Haxvey,
van ser per una banda la consolidacié de tota una série d'inddstries que havien
sorgit en el periode d'entreguerres i shavien modernitzat mitjancant la introduceid
de tecnologia després de la 2* Guerra Mundial (automébil, construccid de vaixells,
acer, industria petroquimica, béns de consum eléctrics, ete.), els treballadors de les
quals van ser la base de I'expansié de la demanda, i la reconstruccié esponsorizada
per I'Estat de les economies enfonsades per la guerra, mitjancant la renovacié
urbana, la reconstruccié dels sistemes de comunicacié i transport i el
desenvolupament de les infrastructures. D’aquesta manera, el fordisme es va anar
consolidant i expandint a nivell internacional, a través del foment de politiques
d'ocupacidé i del Pla Marshall, que va suposar Pinici de les inversions nord-

americanes sobretot a Europa, i del comerg, que donava sortida a Ia seva produceié.

Progressivament, les grans regions productives del mén occidental van comencar a
dominar amb els seus productes un mercat mundial cada cop més homogeni.

Aquesta expansi6 es realitza sota Fhegemonia econdmica i militar dels EUA2!,

*' El Tractat de Bretton Woods de 1944 va convertir el dolar en la moneda de reserva mundial, lligant
d’aquesta manera el desenvolupament economic mundial a les politiques fiscals 1 monetaries dels EUA.
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Los EEUU operaron como bangqueros mundiales a cambio de una apertura de los
mercados mundiales de bienes y de capitales al podex de las grandes corporaciones.
En este contexto, el foxdismo se difundié de manera desigual en la medida en que
cada Estado impximia su propia modalidad al manejo de 1as relaciones laborales, la
politica monetaria y fiscal, las estrategias de inversién ptiblicas y de bienestar,
limitade en el plano interior por el estado de las relaciones de clase y en el plano
exterior por su posicién jerdrquica en la economia mundial y por el tipo de cambio
con relacién al délar. La difusién internacional del fordismo ocurrid, por lo tanto,
dentro de un marco particular de regulacién econémico-politica internacional y una
configuracién geopolitica en la cual los EEUU predominaron a través de un sistema

muy especifico de alianzas militares y relaciones de poder. (Harvey, 1998:160)

El creixement de la postguerra dependra a nivell nacional, tanmateix, dels nous
rols assumits per I'Estat, els poders corporatius i 1a forca de treball, és a dir,
comporta un nou mode de regulacié politic i social, Fassumpcié d'un pacte entre
capital i treball, contracte social al que s'arriba com a resultat de molts anys de
llnites, perd sobretot, després de la derrota dels moviments obrers radicals del

periode de la postguerra.

L'Estat, per la seva banda, assumird un seguit d'obligacions de cara a garantir les’
condicions necessaries per a una demanda estable que generi beneficis a Pinversor
capitalista i ho fard mitjangant politiques fiscals i monetaries dirigides a aquells
sectors vitals per al creixement tant de la produccié de massa com del consum 1 que
permetien garantir la plena ocupacié —transport, habitatge, equipaments ptblics,
sanitat, educacid, etc. Aquest intervencionisme estatal, que variard segons els
paisos, es reflexara també, a més d’en V'establiment d'un cert Estat del Benestar, en
un paper important en el control de les decisions econdmiques o en la fixacid dels
salaris, és a dir, en formes d'intervencionisme estatal sobre I'economia, lanomenat

keynesianisme,

Pel que respecta a les empreses i els sindicats, es van comprometre, les primeres,
en establir les bases necessérie\s per garantitzar un creixement continu dels
beneficis, mitjangant inversions, introduccié de teenologia, la mobilitzacié
d’economies d'escala a través de Vestandarditzacié de la producei6, ete. i els segons,

en collaborar en el control dels treballadors i en els plans d’augment de la




productivitat, a canvi de millores salarials que animarien el consum i de Yampliacié

dels seu poders en Fambit de la produccié.

Tanmateix, no tothom es va beneficiar amb l'expansié del fordisme, assenyala
Harvey. Alguns sectors productius van qﬁedar fora de la regulacié fordista, amb
salaris baixos i poca seguretat laboral, on eren presents fendmens com la
subcontractacié i I'existéncia d'un mercat de treball “monopolista”, amb predomini
d'una forga de treball blanca, masculina i sindicalitzada i un altre de periféric, molt
més competitiu, on anaven a parar els treballador/es que eren discriminats per
questions de génere, raca 0 edat. Al descontent d'aquests segments de les classes
treballadores g'afegiren les critiques a la racionalitzacié 1 homogeneitzacié de les
formes de vida a través de la societat del consum i proliferaren els moviments
d’alliberament nacional en els paisos colonitzats contra les formes de dominacié

capitalista®?,

Cal pensar que aquest model d’acumulacié suposa sobretot una ruptura amb les
formes de vida anteriors, que el fordisme de postguerra ha de considerar-se no tant
com un simple sistema de produccié de massa sind més aviat com una forma de
vida total, perqué implica una extensié de les relacions d’explotacié capitalista a tot
el territor, un domini progressiu de la societat per la fabrica, ja que aquesta no
només modela el mercat mitjancant la produccié de massa de mercaderies sind que
determina el temps de vida, els desplacaments humans i les formes de convivéncia,

en base a un procés accelerat de proletaritzacié i assalaritzacié de les poblacions.

La fabrica no es la gran industria, sino que es un término cientifico con el cual se
designa una especifica relaciém capital/trabajo, un determinado gradoe de desarralla
en ¢l que las relaciones de produccién se han extendido al territorxio. La escuela, el
consumo, el tiempo libre, etcétera, todo es funcidn de y para la fabrica. Por esto se
habla de sociedad-fabrica (...). (Lépez Petit, 1994:31)

% Segons Harvey, aquesta discriminacié en el mercat de treball que negava I’accés a determinades capes
socials a un treball considerat “privilegiat” i per tant a uns salaris que permetien gaudit dels béns que la
maquina industrial produia i publicitava dmpliament, va estar en "origen del moviment pels drets socials i
el moviment feminista en els anys 60 i 70 als EUA.



Es en aquesta societat, progressivament esdevinguda fabrica, on Pobrer massa® es
convertéix en el protagonista del cicle de lluites dels anys 60 i 70, lluites en les que
la reivindicacié d'una ampliacié de Fesfera del no-treball el refﬁs del treball,
expressa la negacid a acceptar el compromis entre classes i el desig de transformar
la vida, més enlla de la ldgica productivista del capital, del treball abstracte i del

consum maseiu,

¥n Estados Unidos, la crisis, a partir de 1la primavera de 1964, tomé formas casi
insurrecionales: los mitines del proletariado negro, propagandose del este al ceste,
habian saqueado e incendiado barrios enteros de grandes ciudades —en Detroit, el
levantamiento habia durado cerca de una semana- y se habian prolongado hasta los
aiios 70 por las acciones de insubordinacién en masa y de sabotaje en las grandes
fabricas y universidades. Con una diferencia de varios afios, la “disidencia” habia
ganado, en 1967, las universidades y los liceos de Alemania Occidental, luego se
habia extendido a los centros industriales del resto de Europa y se habia prolongado
hasta mediados de los 70 (hasta 1980 en Italia) por medio de acciones obreras que
diferian fundamentalmente de las huelgas habituales: rechazo de los tiempos
impuestos; rechazo de la cotizacién por puesto; negativa a obedecer a los “pequéﬁos
jefes”; autorreducciones del ritmo de fabricacién; ocupaciones prolongadas con
secuestro de patrones o de dirigentes; negativa a delegar en los representantes
legales del personal el poder de negociar; negativa a transigiv sobre las
reivindicaciones surgidas de la base; sencillamente rechazo del trabajo.

(Gorz, A., 1998:19-20)

Aquest refis del treball, Texili de la fabrica, acaba perd convertint-se en un factor
més d'innovacié del desenvolupament capitalista, en la mesura que s'utilitza per a
impulsar la reestructuracié tecnoldgica, productiva i d’organitzacié del treball, de
cara a neutralitzar el conflicte. La reestructuracié es duu a terme sota el paraigiies

de la erisi.

¥ Obrer massa és una manera d’anomenar el treballador desqualificat, que sota la categoria d’especialista
0 ped, s’inseria en la cadena de muntatge de la gran fabrica fordista.



Crisi i reestructuracié del capitalisme mundial

La crisi economica sera 1’instrument utilitzat per les classes dominants per
reconduir el malestar social que a partir de mitjans dels 60 i fins a finals dels 70
s'expressa en molts paisos en forma de luites que comprenen totes les esferes de la
vida 1 que impugnen el conjunt de relacions de poder sota el mode de produccié
capitalista. Una crisi de caire estructural, que comenca a evidenciar-se precisament
en aquests anys, amb la saturacié dels mercats interns als EUA, Europa Occidental
1 el Japd i la intensificacié de la competéncia internacional, i que g'acompanya de
Iexpulsié de grans masses de treballadors de les grans fabriques. D'aquesia
manera esdevé fonamentalment una ecrisi contra les classes treballadores, que
g'estén fins a principis del XXI prenent la forma de la desregulacié laboral i la
flexibilitzacié dels mercats de treball, a mesura que s'introdueixen innovacions

tecnoldgiques en les fabriques i empreses.

Entre 1964-1974 el que es posa de manifest es sobretot “la manca d’habilitat del
fordisme i el keynesianisme per a contenir les contradiccions inherents al
capitalisme” (Harvey, 1998:167). Degut al contrapoder exercit per les classes
treballadores, I'inie instrument de flexibilitzacié descansa en la politica monetaria,
‘en la capacitat de fer moneda a qualsevol preu per tal de mantenir estable
T'economia” (Harvey, 1998:168). A Tescalada de la inflacié que es deriva d'aquesta
politica se li van afegir els efectes de Faugment dels preus del petroli i la decisié
dels paisos arabs d'embargar les exportacions de cru durant la guerra Arab-israeli
de 1973, el que va impulsar la recerca de canvis tecnologics i en Iorganitzacié del
treball en tots els segments de 'economia i va aguditzar encara més la inestabilitat

dels mercats financers.

El model d’'acumulacié flexible es presenta llavors com la resposta més idonia a les
rigideses inherents al model fordista, motivades per la saturacié del mercat i la
disminucié del consum per una banda i pel contrapoder obrer per Ialtra. Aquest
nou model, batejat per diversos estudiosos com a posfordista o de lespecialitzaci6
flexible?* es basa en estratégies de competitivitat que aposten per la diversificacié

de la produccié, per I'ajust de Vocupacié a les fluctuacions de la demanda i per

* Coriat, B. (1989), Piore i Sabel {1988).
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l'externalitzacié de riscos, equivalent a un desviament de les incerteses del mercat
cap al treball, és a dir, cap als treballadors. Aixd implica la introduccié a les
fabriques de formules de flexibilitzaci6 de la propia organitzacié del treball,
substituint les linies de produccié rigides per linies flexibles per tal d’adequar la _
produccié de mercaderies a les noves pautes de consum que han sorgit com a efecte
de la diferenciacié de la demanda per part dels diferents segments de la forca de
treball. Parallelament, la introduccié de noves tecnologies permet endemés
segmentar el propi procés de treball sense perdre el control empresarial sobre el
mateix i avancar cap a la utopia patronal d'una fibrica sense obrers, és a dir,
d'una produccié sense conflicte i que exclou la participacié i control per part dels
treballadors de la mateixa (Noble, D., 2001). En definitiva, aquest model suposa
Iemergéncia de nous sectors productius, la introduccié d'innovacions

organitzacionals, tecnoldogiques i comercials,

Els principals canvis que s'introdueixen, a grans trets, es poden caracteritzar pel
pas de la produccié industrial de mercaderies en série, amb gran concentracié de
capital, una organitzacié jerarquica del treball i una ocupacié intensiva de ma
d'obra, a una organitzacié industrial descentralitzada, basada en la flexibilitzacié
de la produceié i el seu ajustament optim a la demanda, Yanomenat just-in-time,
axi com per noves formes d'organitzacié del treball {estructures flexibles, treball en
equip, kaizen o perfeccionament continu, cercles de qualitat total, etc.). Aquestes
formes de treball significaran per als treballadors formes de mobilitzacié total, tant
a nivell de la seva disponibilitat de temps com de polivaléncia, mentre per altra

banda es produeix la progressiva automatitzacié de fabriques i empreses.

A escala mundial, la descentralitzacié productiva es realitza a dos nivells. En
primer lloc, mitjangant una nova divisié internacional del treball caracteritzada
per la transferéncia d’indastria intensiva en ma d’obra (téxtil, electronica, ete.) i
d'indistria pesada (per exemple, la siderfrgica) als paisos en vies de
desenvolupament, el que suposa un declivi del model d’'acumulacié basat en la
concentraci6 en determinades regions i una migracié internacional de la forca de
treball de les regions neo-colonials a la metropoli. Europa, Estats Units i el Japé es
constituiran en els mercats privilegiats de la produccié descentralitzada (Jodar i
Martin, 1990:10).
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En segon lloc, les empreses que han romas en les drees metropolitanes occidentals,
després d’haver trasiladat certes funcions a la periféria, per exemple a petits tallers
situats a Pextrarradi de les ciutats, duen a terme una profunda reestructuracié del

cicle productiu que es basa, segons Bonfiglioli i Magnaghi (1980:67-68) en:

- la reduccié massiva de locupacié mitjancant acomiadaments, jubilacions
anticipades, etc., especialment en la produccié de béns de consum, i
l'automatitzacié de les grans fabriques.

- la diversificacié de la producci6 per part de les grans empreses
multinacionals (en els sectors relatius a béns d'inversié com maquinaria, en
la produccié d'energia, sistemes de control i comunicacié o de programacié i
de gestid),

- el desenvolupament del terciari avancat {produccié6 de serveis per a
Pempresa, programacié informatica dels cicles de produccid, racionalitzacié
dels processos de circulacié, produccié de serveis ptblics i socials, de
processos formatius 1 d'instruments de control del mercat de treball).

- la difusié del procés productiu per tot el territori metropolitd, a través de la
descentralitzacié, de I'is de petites i mitjanes empreses i sobretot de
Yexpansié del treball a temps parcial, del treball en negre, a domicili, de la

pluri-ocupacié i del treball auténom.

Una de les conseqiiéncies d’aquest procés complex de descentralitzaci6, ha estat
una progressiva dualitzacié de I'estructura econdmica mundial, que es reprodueix a
escala local, i parallelament, com hem vist, del mercat de treball. En el centre de
comandament capitalista es localitzarien les empreses amb caracteristiques
monopolistes, posseidores de recursos financers, de tecnologia avangada, estabilitat
i prediccid de la demanda, amb una integracié vertical dels processos productius i
possibilitats d'oferir feina estable, formacié i promocié interna. En la periféria,

s'establirien empreses subordinades a les primeres i en competéncia entre si.

Quant a Fambit empresarial, en un extrem 'acumulacié flexible déna lloc a fusions
massives 1 a una diversificaci6 de les empreses, mentre que a I'altre proliferen les
petites empreses, les estructures organitzatives patriarcals i artesanals, el treball
autonem, incloent-hi feines ben remunerades. Es pot afirmar que el capitalisme

avancat de principis del XXI es caracteritza perqué “s’organitza de manera més
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ajustada a través de la diversificacié, la mobilitat geografica i la flexibilitat dels
mercats de treball, els processos laborals i els mercats de consum, tot aixd
acompanyat d'unes fortes dosis d'innovacié institucional, produetiva i tecnologica”
(Harvey, 1998:182-183). |

Els sistemes de produccié flexibles es basen cada cop més en la innovacié
accelerada de productes dirigits cap a mercats cada dia més especialitzats, amb
una retallada drastica del “temps de vida” de les mercaderies®. Aixd implica per a
les empreses una major atencié a les accelerades transformacions de les modes i a
inversions cada cop majors en publicitat, induint a canvis en les necessitats i en

conseqiléncia, participant d'una transformacié social i cultural.

Els canvis en el consum i la produceié, on el control sobre la informacié i les fonts
de finangament esdevenen qiiestions centrals®, comporten alhora una mutacié
profunda en l'estructura ocupacional de les poblacions, amb una pérdua de pes del
treball en la inddstria i un augment de Pocupacié en el terciari (serveis a Tempresa,
finances, assegurances, distribucid i transport, educacié i sanitat, etc). Aquesta
mutacié pot considerar-se deguda en part a VPexternalitzacié de funcions de les
industries tradicionals, perd esta en relacié també amb expulsié de ma d'obra en
la produccié de béns, degut a la introduccié de maquinaria i a la necessitat
d’inversi6 en la vessant comercial i publicitiria dels productes manufacturats o

d'altres de caire cultural, espectacular.

A banda de la centralitat que adquireixen la informacié i el coneixement en els
nous sistemes productius, la progressiva desregulacid del sistema financer ha estat
un dels fendmens qﬁe han fet possible els canvis en l'organitzacié productiva. En
aquest sentit, el més destacat és Vextinci6 del Tractat de Bretton Woods, que
establia el preu de l'or i la convertibilitat del dolar, i Yadopeié el 1973 d'un sistema
de tipus de canvi flexible, reconeixement de que el sistema financer era fora del

control de les politiques nacionals. Les continuitats observables en relacié amb el

% Segons Harvey, per segons quins productes de 7 anys de mitja a 18 mesos (roba, per exemple).

% La informacié esdevé clau en la presa de decisions, ja que permet generar respostes rapides als canvis
en els mercats de valors, les modes, els gustos, els mercats financers i de divises. També un factor
primordial €s el coneixement tecnic i cientific, esdevingut mercaderia que es compra i es ven en el mercat
capitalista. Per dltim, el control sobre els fluxos d’informacid i sobre els mitjans de comunicacio, la
inversié en imatge i publicitat, etc. son també factors essencials per mantenir les empreses en marxa sota
les condicions de competéncia actuals.



model d'acumulacié fordista és que en alguns aspectes l'intervencionisme estatal no
disminuira, ans el contrari, sobretot en el control de la forca de treball esdevindra

crucial??,

Per a les classes treballadores, la transicié entre el régim d’acumulacié fordista i el
d’acumulacié flexible o posfordista, és tradueix en la imposicié de nous régims de
treball i d'una contractacié laboral més flexible, acord amb les necessitats
econdmiques i productives emergents. La transici6 en termes organitzatius i técnics
provoca endernés noves segmentacions dels mercats de treball, podent distingir-se
un segment central de treballadors amb una feina estable, ben remunerada,
qualificada, que ofereix possibilitats de promoci6, etc.?, i un segment periféric que
es troba dividit en dos subgrups. El primer d’aquests seria el format per
treballadors a temps complert perd que realitzen tasques no essencials en el si de
Iempresa, que poden ser ficilment substituibles en el mercat de treball
(administracid, treball manual poc qualificat, etc.) i un segon grup que inclou el
treball a temps parcial, temporal, en formacié o practiques, etc. Aquest és el
segment que ha experimentat un creixement més impressionant en els anys 80 i
90%, Les principals tendéncies que g'observen s6n 'augment de 1a subcontractacid i

de les formes de treball temporals.

Des del punt de vista de Torganitzacié del treball, la subcontractacié donara
enirada al petit negoci, basat en lempresa familiar, doméstica, en el treball
autonom i en un rapid creixement de les economies informals, part de les quals es
fonamenten en relacions de caracter mafiés, és a dir, estan vinculades a Ambits
delictiue en expansié en les economies occidentals (trafic de drogues, prostitucié,

ete.). Amb Yexpansié d'aquestes formes de treball el conflicte entre capital i treball

* Lexisténcia d’un sistema regulador, de control de la forga de treball, com és I'aparell estatal, és una de
les condicions sine qua non per a la perpetuacié del mode de produccié capitalista, ja que sense aquest
control no hi ha benefici. L’Estat compta per tant entre les seves funcions la d’assegurar mitjangant les
legislacions, la representacié politica, la repressié quan s'escau, unes condicions dptimes d’explotacio de
- la forga de treball.
® Com ja hem dit amb anterioritat aquest segment central tampoc esta lfure de amenaca de la
desqualificaci6 o de la pérdua de treball, i en tot cas és objecte de profunds processos de flexibilitzacié.
En aquest sentit, observar per exemple I’extensi6 en algunes empreses i fabriques de Ia practica, facilitada
per 'Estat, d’enviar a I'atur a part de la seva plantilla durant moments de minva de la produccié.
D’aquesta manera la seguretat social (i els treballadors) financen els costos de les politiques empresarials
del “just-in-time”,
¥ Segons Harvey, entre 1981 i 1985, a Gran Bretanya els “treballadors flexibles” van augmentar un 16%
fins arribar als 8,1 milions, mentre que els fixos disminuien un 6% fins a situar-se en els 15,6 milions. Als
EUA, en el maieix perfode, gairebé una tercera part dels 10 milions de nous llocs de treball que es creen
son temporals.
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es veu desplagat a territoris productius on predominen altres tipus de relacions, de

caracter afectiu, de submissié, paternalistes, ete.

Aquesta segmentacié del mercat de treball, acompanyada pel creixement d’una
desocupacié estructural, es converteix aixi en un instrument que permet
aconseguir una major flexibilitat en la contractaci6é i assentar les bases per una

acumulaci6 i recomposicié de la relacié de forces entre capital i treball.

Tanmateix, si bé els processos de dualitzacié del mercat de treball ja eren evidents
als anys 60, la diferéncia essencial, perd, és que hi ha un empitjorament general de
les condicions de treball i una major vulnerabilitat de les capes socials més
desfavorides per raons de génere, raca o edat. Cal tenir en compte que una de les
caracteristiques de la transicié cap a aquest model d’acumulacié flexible ha estat
precisament la incorporacié massiva de la dona en els mercats de treball
“reconeguts’, i que aquesta es produeix precisament en tant g'incorpora com a ma
d'obra flexible, sovint substituint els homes, percebent sous inferiors per les
mateixes tasques i sense cap seguretat laboral. Per altra banda, el “renaixement
dels sistemes laborals familiars i doméstics permet un ressorgiment de les
practiques patriarcals del treball a domicili’ (Harvey, 1998:178). Aquesta
mncorporacié de la dona al mercats de treball sha donat en el marc d'una divisi6
internacional del treball i una gran part de les empreses gue han traslladat la seva
produccié a d'altres paisos privilegien també I'explotacié de la ma d’obra fomenina

pels seus costos menorao,

L'augment de les desigualtats socials, de lexclusi6 econdmica i social de sectors
cada cop més importants de la poblacié, es relaciona també amb la pérdua de
capacitat de negociacié per part de la forca de treball, degut a la seva
individualitzacié i al paper dels sindicats a 'hora de facilitar la reestructuracié en
Iinterior de les empreses, mitjancant la pressié sobre els treballadors. Per altra
banda, agreuja aquesta situacié d’exclusié el fot que a la crisi del pacte social i
politic que s'instaura a partir de la 2% Guerra Mundial, pacte basat en un sistema
de relacions industrials estable i conflictiu, s'hi afegeix la crisi induida de les bases

financeres 1 organitzatives de I'Estat del Benestar, j& que no es manté Vequilibri

30 Meéxic, Filipines, Brasil, o Corea del Sud constitueixen exemples d’aquest procés.
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entre les contribucions i les prestacions i subsidis (Castells i Esping-Andersen:
1999).

En altres paraules, la desregulacié de les relacions laborals i la flexibilitzacié dels
mercats de treball es déna en un context de progressiu desmantellament del
sistema de proteccié social que s'estengué per molts paisos occidentals des de
mitjans de segle, bé a través de la privatitzacié de serveis basics com
I'ensenyament o la sanitat, bé mitjancant la retallada dels subsidis i les ajudes
socials, les pensions, ete. La retallada de la cobertura econdmica en cas datur,
g'esta realitzant en tots els paisos europeus sota el pretext de que la millor manera
d'evitar Yamenaca de Yatur és laplicacié de politiques actives de treball en

detriment del que s’han anomenat les politiques passives de proteccid.
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Crisi, reestructuracié i flexibilitzacié. La reconduccié del conflicte capital/treball en
el cas espanyol

A Espanya tot aquest procés de reestructuracié productiva que hem emmarcat a
escala global en el pas de la societat fibrica a la metropoli, com a pas entre un
model d’acumulacié fordista, amb una regulacié estatal de caricter keynesia i una
figura central que és l'obrer massa, Pobrer “sense atributs”, desqualificat i adserit a
Ia cadena de muntatge de la gran fibrica, a un model caracteritzat per la
combinaci6 delements d'explotacié neofordistes i posfordistes (centralitat del
treball tmmaterial en la societat del coneixement), pel triomf del neolliberalisme en
el terreny de la regulacié econdmica i Femergéncia del treballador flexible,
adquireix unes caracteristiques propies. Propies per la seva condicié de taller
industrial periféric en la cadena fordista internacional i perqué la transicié en el
model d'acumulacié es realitza en el context d'un recanvi politic que conclouria amb
la reinstauracié de la monarquia i la consolidacié d'un régim democratic en el marc

de I'alianga entre les velles i les noves classes politiques emergents.

Una etapa de creixement economic, migracions I lluites obreres: del Pla
d’Estabilitzacio de 1959 als Pactes de la Moncloa el 1977

La insercié del capitalisme espaﬁyol en el model d'acumulacié fordista és realitza
fonamentalment a través de tres processos interrelacionats: la seva insercié en el
nou ordre internacional que sorgeix després de Ia 2* Guerra Mundial com a taller
periféric; la recomposicié de la forga de treball, tant en la seva composici6 tdcnica
com mitjan¢ant la seva mobilitzacié geografica i la reconversié de I'Estat, que
assumira directament la planificacié del cicle econdmic i la regulacié de les

relacions laborals.

El Pla dEstabilitzacié de 1959 és l'encarregat ¢’assentar les bases de la
incorporacié 1 obertura del capitalisme espanyol a l'economia mundial, ja que
representa la sortida d'un model econdmic esgotat, el del periode de la postguerra
caracteritzat per I'autarquia, i la posada en marxa d’'un seguit de mesures legals,
economiques i politiques, internes i externes, dirigides a modernitzar Paparell

productiu i establir unes condicions favorables d’explotacié de la for¢a de treball.
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Mesures dirigides a atraure inversions estrangeres (oferint una ma d'obra a baix
preu, ajudes fiscals, repressié del moviment obrer, etc.) i facilitar la incorporacié de

Feconomia a la xarxa d'intercanvis internacionals.

S'apliquen aixi mesures contra el déficit piblic, contra el descontrol de salaris i
preus, es regulen els tipus de canvi i s'adopten mesures liberalitzadores orientades
a facilitar I'entrada de capitals, la sortida de ma d'obra i la promocié del turisme
estranger, tot acompanyat d'una forta devaluacié de la pesseta. En els anys
posteriors al Pla s'estableix també un nou sistema aranzelari, la reforma tributaria
1 es liberalitzen les inversions industrials, amb vistes a afavorir les inversions. En
pocs anys I'economia espanyola entra en una etapa de creixement, s'intensifiquen
les importacions de matéries primes i es potencia la concentraci6 industrial, gracies

a una important entrada de capital estranger®!,

Quant a la mobilitzacié geografica de la forca de treball, aquesta serd una de les
condicions prévies en Paparicié duna nova geografia humana i industrial a Iestat
espanyol. Els fluxos migratoris constitueixen una de les expressions territorials
més notodries dels processos d’acumulacié capitalista®. Davant de la profunditzacié
de les desigualtats en els medis rurals i les expectatives de treball associades al
procés industrialitzador, a la concentracié de serveis i al boom turistic®® que es
produeix a determinades arees, amb la demanda de ma d'obra que genera al seu
voltant, es produeix una acceleracié de les migracions internes i a lestranger
durant les décades dels 60 i 70%. Aquestes migracions hauran de proporcionar una
ma d'obra en condicions molt favorables a l'explotacié, amb un caricter sovint

eventual i pagada amb sous molt baixos, una ma d’obra mancada de drets sindicals

*! Des de finals dels 50 i fins & mitjans dels 70 hi ha una entrada de més de 6.000 milions de dolars, més
de la weitat corresponents a inversions directes. Aquest flux responia a que el cost de la forga de treball
era inferior al dels paisos del qual provenia, i a les facilitats d’accés al mercat espanyol (Maluquer, 1998),

3 Com assenyalen Cardelits i Pasqual (1979), les migracions estan en relacid amb el procés d’acumulacié
del sistema capitalista i la mobilitat imposada a la poblaci6 en funci6 del grau de desenvolupament de les
estructures productives, de la polaritzacio de capital i de la seva internacionalitzacio. El procés de
progressiva assalaritzaci6, s a dir, de conversi6 de les persones en for¢a de treball i d’aquesta en pura
mercaderia, tindran com a conseqiiéncia 1’establiment d’un sistema de relacions desiguals que constituira
una de les caracteristiques de les migracions.

** Entre 1960 i 1966 el nombre de turistes passa dels 6 als 16 milions anuals i a 34 el 1973 (Balfour, S.,
1994 i Molinero,C. I Ysis, P., 1999).

* En la década dels anys 60, prop de 3 milions de persones emigren cap als principals nuclis urbans
espanyols, mentre que 1 milié, aproximadament, ho fa a les grans concentracions urbanes-industrials
europees (Fdez. Duran, R, 1993). '
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i politics, sotmesa a ritmes de treball als que els treballadors autdctons es

resisteixen.

Les zones rurals i semi-rurals més empobrides com Andalusia, Galicia, les dues
Castelles 0 Extremadura, es converteixen en emissores de ma d’obra i les arees
industrialitzades com ara Barcelona, Bilbao i Madrid, en receptores. Bl model
d’acumulacié es basa, per tant, en un procés de concentracié productiva i urbana en
aquells espais que ja reuneixen les caracteristiques necessaries per a la instal-lacié
de noves indidstries, que han estat precisament aquelles que ghan anat
desenvolupant industrialment al llarg del XX, i accentua encara més la polaritzacié
territorial prévia existent entre centres industrials i zones rurals, mentre que

configura un mercat de treball mobil a nivell estatal.

Una de les caracteristiques d'aquesta immigracié respecte a la de periodes
anteriors, per exemple la de 1915-1930, és 'hegemonia dels desplacaments inter-
provincials i que les zones d’origen es localitzen majoritariament al sud i al centre-
cest de la peninsula, on predomina el treball agricola i les rendes més baixes de
Testat espanyol, mentre que Barcelona i Madrid, com ja hem comentat, es
configuren en els principals pols d’atraccié, absorbint respectivament el 43'9 i el
20'1% de la immigracié interior (Lépez Sanchez, P., 1086).

Quant al control de les relacions laborals, una de les mesures adoptades pel govern
franquista per tal dadequar les condicions d’explotacié de Ia forca de treball a les
necessitats d’'acumulacié de capital és Faprovaci6é Pany 1958 de la Llei de Convenis
Col-lectivs. La importancia d'aquesta Llei en tant que mecanisme de control sobre
la classe treballadora, es que suposa un desplacament en Ia fixacié dels salaris, que
passa de mans del Ministeri de Treball a les empreses, les quals vincularan els
salaris al rendiment del treball. En conseqiiéncia, la dissensi6 laboral es trasllada a
la negociacié col'lectiva i a la renovacié dels convenis en front de la patronal, com a
instrument que permetia modernitzar la inddstria i alhora servir de vehicle per a
que els treballadors expressessin el seu malestar. De fet, a partir dels anys 60
gairebé totes les protestes que s'originaren en el si de fabriques i empreses giren en

torn les negociacions dels convenis (Balfour, S., 1994),
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La caracteristica més destacada de I'estructura de la negociacié col-lectiva entre els
60 1 els 70 va ser, assenyala Balfour, la seva fragmentacié®, La capacitat dels
obrers per obtenir millores depenia en gran mesura de I'ambit de negociacié® si
aquest era Fempresa o era local, si és feia mitjancant Feleccié d'un jurat dempresa,
hi havia més possibilitat de pressié; si en canvi, Pambit era provincial els
representants eren exclusivament els del sindicat vertical que representaven els

mateixos interessos que els del capital®,

Per altra banda, “un dels objectius principals de la negociacié collectiva fou
Iincrement de la produetivitat mitjangant la introduccié de sistemes d'incentiug’
(Balfour, 1994: 83), que va suposar en general un empitjorament de les condicions
de treball, ja que es traduia en ritmes de treball més accelerats i altres mesures,
com lampliacié de les diferéncies salarials entre treballadors de diferents

empreses.

En tot cas, el 1962 esclata un cicle de lluites obreres que Sestén des de les mines
asturianes fins als principals centres industrials del pais, com a resposta a erosié
del salari i als efectes de la recessié econdmica que va introduir el Pla
d’Estabilitzacié. A principis de maig es declara lestat de setge a Astiries i el Pais
Basc, 1 a mitjans de mes la majoria de fabrigues del metall i el téxtil de la provincia
de Barcelona van a la vaga. Es tracta del moviment més important des de la
victoria del feixisme, 1 g'aconseguira la solidaritat i la unitat contra la repressio, a
més de trencar la congelaci6 salarial imposada el 1957. Aquest mateix any, es
promulga una nova Llei de Conflictes Collectius que reconeix les vagues per

motius econdmics,

% L’ Organitzacié Sindical de 'Estat (OSE) estava dividida en 28 sindicats, subdividits en rams, cada un
dels quals s"organitzava de forma separada dins del sindicat i tenia el seu propi conveni. A cada indistria,
a més, la negociacid es desenvolupava a diferents nivells: de fabrica, d’empresa, conveni de zones
{ciutats, comarques o provincies) i convenis nacionals. L’ambit en que s’havien de desenvolupar depenia
de diferents factors, com les caracteristiques de la indistria o Pequilibri de forces entre patrons i
treballadors. Una de les conseqiiéncies d’aquesta fragmentacié va ser la diferéncia salarial entre
treballadors del mateix ofici en empreses de diferent tamany, ja que algunes depenien del conveni local i
provincial, i altres, les majors, tenien un conveni propi, el que significava millors condicions salarials i de
treball (Balfour, 1994).

* Tanmateix, I'atomitzactd afavori tendéncies de cardoter corporativista entre els treballadors que tenien
més acces a 'organitzacié i que aprofitaren el nou sistema per a incrementar rapidament el seu salari net.
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També és a partir d'aquest moment que es comencen a organitzar els comités de
base que esdevindran el fonament sobre el qual s'organitzaran les primeres
comissions obreres, nascudes a Astiries, a la mina de La Camocha, com expressié
de formes d’'autoorganitzacié dels miners i de refiis del sindicat vertical. Aquestes
primeres comissions, formades per obrers del ram del metall?, basicament, amb
preséncia de membres de la UGT, de les JOC i la HOAC, es trobaran primer en una
església de Cornella i posteriorment, en la de Sant Medir a Sants, en una

assemblea que aplega més de 200 persones?.

Despres del Pla d’Estabilitzacié i del cicle de Luites del 6162 g'obre una nova etapa
que arriba fins 1973 en la que I'Estat franquista ja no pretén anular la Iluita de

classes siné utilitzar-1a per a dinamitzar el desenvolupament.

El Estado franquista se sitiia dentro y fuera de la sociedad-fabrica. Para permitir
una cierta lucha de clases, un antagonismo controlado, se sitfia fuera, en una falsa
autonomia relativa. Para asegurar el cumplimiento del proceso de valorizacién se
sitda dentro. () El doble movimiento del Estado franquista hacia la sociedad-
fabrica, es la forma aparente que adopta el mecanismo puesto a punio por €l eapital
para actuar sobre la lucha de clases. Introducir la lucha obrera dentro del plan del
capital consiste en controlar la conjuncién entre el ciclo econdémico y el ciclo de lucha
obrera, flexibilizando el siguiente ciclo central: Jucha obrera—crisis-recomposicién
del capital... y haciendo de la crisis en todas sus formas {medidas estabilizadoras,
inflacién permanente, o terrorisme de Estade) un momento del desarrollo
capitalista; y del antagonmismo ohrero, el empuje necesario para la renovacién.
(Lépez Petit, S., 1980:7-9)

Els principals mecanismes d’intervencié sobre la classe treballadora seran la
politica juridica (Llei de Convenis Collectius i Llei de Conflictes Collectiug) i
econOmica, consistent en financar la inflacié, la introduccié de tecnologia i la

repressi estatal. La repressié conira el moviment obrer serd salvatge: congelacié

37 L2 majoria provenien de fabriques on ja hi havia una organitzacié important, com la Hispano Olivetti,

la SEAT o La Maquinista, si bé també hi havia treballadors del téxtil, ta construccid, arts grafiques o la
banca.

% En aquesta assemblea §'aprova una plataforma reivindicativa on s”exigia la jornada de 8 hores amb un
salari minim de 200 pessetes didties, el dret a la vaga i a formar sindicats, i el reconeixement de la
comissio obrera.
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salarial, reduccié de despeses publiques, amenaca d'expedients de crisi i reduccions

de plantilla, empresonament d’enllacos i jurats de CCOO%,

No obstant, entre 1967 i 1971 prossegueixen els conflictes i es déna un salt
qualitatiu en els mateixos; les lluites gallarguen i endureixen, es preparen
mitjancant assemblees on participen tots els treballadors, es combinen diferents
tipus d’accié (aturades totals o intermitents, baix rendiment) i es desenvolupen
noves practiques {(ocupacions, sabotatges, caixes de resisténeia, ete.)¥, Aquest cicle
de lluites suposara una ruptura amb el model d'integraci6 de la classe treballadora,
g'aconseguird trencar el maxim salarial del 5,9% decretat Pany 69 i posar en crisi el
model de repressié juridic i econdmic de I'Estat franquista, de manera que “el
procés de reproduccié ampliada de la classe obrera és desarticulat: el capital no
reprodueix forca de treball siné antagonisme i conflictivitat” (Lépez Petit, S.
1980:29).

La resposta a la generalitzacié de les lluites en l'ambit productiu serd intentar
aillar politicament la fabrica de la resta de la societat, fragmentar la classe
treballadora mitjancant la seva divisié en petites i grans empreses, utilitzar la
inflacié com a principal mecanisme d’'atac al salari i dur a terme una reforma
politica, cercant Yespal per al desplegament d'una “politica ficticia”, mitjancant
Yaprovacié d'una nova Llei Sindical Yany 73. Bs a partir d’aquest any que s'inicia
precisament la practica de les “vagues locals generalitzades” contestant la salvatge

repressi6 dels conflictest!. La conflictivitat es generalitza i I Estat opta per la via de

* La principal consigna de CCOO en aquests anys sera la de tenir una preséncia cada cop major en el
sindicat vertical. Després del fracas de les eleccions sindicals det 66, els seus principals dirigents pablics
seran empresonats just abans d’una jornada de luita contra la repressio i Ja carestia de la vida el 1967. A
partir de 1967 comencen a produir-se un seguit de lluites a interior de les CCOO, entre militants del
PSUC i de FOC, que denuncia els intents de burocratitzacié de les comissions per part del carrillisme.
L’abandonament del FOC de CCOO Pany 69 obre les portes a la consolidacié d’aquestes com a simples
corretges de transmissié de les consignes del PCE-PSUC, que intenta erigir-se en la representant de la
classe treballadora de cara a 'Estat (Diaz, 1977).

“ Entre 1967 © 1971 es produeixen a I'Estat més de 3.000 conflictes. La majoria d’aquestes lluites es
realitzaran al marge de CCOQ. En ¢l cas de Catalunya, es poden destacar les de Harry Walker, SEAT,
Roca o el Port de Barcelona, entre d’altres. L’any 70 hi ha una generalitzacié de les luites, per la
negociacié dels convenis, per solidaritat, per mesures de seguretat i higiene en el treball, augments
salarials, etc.

* L’abril de Pany 73 la policia assassina un obrer de la Térmica de Sant Adria del Besds, en vaga per
millores en les condicions de treball i salarials, fet que va generar un ampli moviment de solidaritat amb
la paralitzacio total de gran nombre de fabriques al Besos i La Mina, el Baix Llobregat, el Vallés Oriental
i Barcelona, el tancament de comergos i bars, ’aturada d’instituts i universitats, la formaci6 de piquets
d’obrers 1 estudiants, i manifestacions a diverses poblacions de Catalunya { d’arreu de PEstat.




la negociaci6, per la recerca d'interlocutors, conscient de que Pds de la simple

repressié és inguficient per a garantitzar Pordre.

Son afios en los que el clima de ingobernabilidad deja un considerable margen a la
movilizacién. Existia una clara conciencia de que algo se acababa, el franquismo se
descomponia, las transformaciones eran inevitables y se hacian patentes dia a dia
con la propia extensién de las huelgas. La receptividad de amplias masas de la
poblacion asalariada hacia las consignas de movilizacién emansdas desde las
asambleas, denotaba la aparicién de una subjetividad obrera con clara conciencia
practica de sus posibilidades de arrancar conguistas al capital. Los aumentos de la
productividad iban por detrds de los aumentos salariales. Aunque la inflacién
funcionaba como dispesitivo capitalista para neutralizar los aumentos salariales, la
fijacién de éstos en la libre discusién asamblearia desbordaba los margenes
“razonables” que la situacién econémica podia admitir. La espiral de movilizaciones
que sucedia a los aumentos de los precios en las negociaciones de los convenios
colectivos, desharataba las medidas econémicas dictadas desde el Estado en el plano
macroecondmico, y las previsiones de los gerentes y los patronos a escala de la
empresa. A esas alturas, ya no era solamente la oposicién histérica antifranquista
la que reclamaba el cambio, sino también los sectores de la clase media y las
fracciones méas modernas del capital. Es sobre esa base que se fragua el Pacto de

Transicién Democratica (Quintana, 2002:38).

Es en aquest context, agreujat per I'atemptat contra Carrero Blance i la malaltia de
Franco, que s'estableixen les bases per a la transicié. La crisi econdmica mundial,
que a Espanyé s'expressa d'una manera especifica®?, sera un factor de primer ordre
en les noves disposicions que s'adoptaran. Les lluites que es desenvoluparan a
mitjans dels 70 (vaga de Vitdria, Roca de Gava, Port de Barcelona, entre d’altres)

seran decisives en la precipitacid dels esdeveniments (Quintana, 2002)43,

El sistema franquista es comenga a desmantellar i sén reconeguts els partits
politics i els sindicats, convocant-se les primeres eleccions democratiques. En el

terreny economic, s'intenten contenir els preus i els salaris, sense &xit, i es

“2 Com ja her comentat, a Espanya s’entrellacen la crisi econdmica i la politico-institucional, degut a la
forta dependéncia de I'exterior i a la debilitat estructural del capitalisme espanyol.

3 En total, durant ’any 1976 es van produir 3.662 vagues, en les que varen participar més de 2 milions i
mig de treballadors, més de la meitat en les grans fabriques del metall que funcionaven com a motors de
Peconomia. En jornades perdudes de treball, aquestes vagues superaren el 12 milions i mig, que I'any
1977 ascendiren a més de 16 milions i mig, segons dades del Ministeri de Treball i Seguretat Social
(Rodriguez, 2002).
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promulguen tota una série de lleis i decrets que pretenen regular aspectes
importants de les relacions laborals, com sén la negociacié col-lectiva, el dret a la
vaga, les modalitats de contractacié o Vacomiadament#. L’opo'sici() al régim
franquista, unida en la Platajunta, sera la principal enearregada d'assegurar una
transicié sense ruptura, mentre els sindicats aillen en I'Ambit de la fabrica les
reivindicacions que al donar-se al marge d’aquests resulten desestabilitzadores del
nou ordre que g'intenta establir, intentant assegurar-se el control sobre les masses

treballadores, de les que s'arroga la representacié.

El principal document sorgit d’aquest idil'li entre partits, sindicats i patronal,
document que establira les bases de la reestructuracié a Espanya, seran els Pactes

de la Moncloa, firmats Yoctubre de 1977.

L’assentament de les bases d’una politica de la precaritzacid: dels Pactes de
1la Moncloa al segon govern socialista (1986)

Els Pactes de la Moncloa, signats pel govern de la UCD i els partits amb
representacié parlamentaria, van ser linstrument basic d'imposicié d'una politica
d’austeritat basada en la contenci6 salarial, la fixacié salarial pel govern® en funcié
de la inflaci6 i la reduccié d’aquesta mitjancant una série de mesures estructurals
Tobjectiu de les quals era superar la crisi i augmentar la competitivitat de
Yeconomia espanyola, subordinant Paccié dels treballadors a les politiques
governamentals i reduwint I'ambit de Ia negociacié al del pacte entre govern,
sindicats i patronal. Les mesures adoptades per altra banda, obriren el pas a la

reconversioé dels sectors industrials.

* El dret a la vaga, encara que de manera molt restrictiva, és reconegut en el Decret Llei 5/1975 sobre
Conflictes Col-lectius del Treball; 1a Llei de Relacions Laborals del 8 dabril de 1976 reconeix el dret a la
readmissid obligatoria mitjangant I'article 35, dret que serd fruit de les Jluites contra I’acomiadament
lliure i que el govern Sudrez suspendra temporalment en el Decret Llei de mesures econdmiques
d’octubre de 1976. Amb el Real Decret de Relacions de Treball del 4 de marg de 1977 s’anulla
definitivament el dret & la readmissi6 obligatdria i s’estableixen les linies mestres de la nova politica
laboral.

* Fins llavors, els salaris fixats pels convenis col-lectius havien anat creixent per sobre del cost de la vida,
prenent com a referéncla Uany precedent i no el seglient (M. Etxezarreta, 1991: 406). L’increment salariat
es fixara a una banda entre el 20 i el 22%, encara que la inflacio prevista per 1978 era del 22% i la real al
desembre del 77 del 26,4%.
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En aquests pactes, el Programa de Sanejament i Reforma Econdmica, facilitava,
per una banda, el tancament d'empreses i la retallada de plantilles fent as dels
expedients de regulacié de I'ocupacié i per Faltra, recollia el compromis del govern
de flexibilitzar la contractacié per tal d’augmentar la mobilitat de la forca de
treball, Els primexs programes d’ocupacié temporal sén els que s'estableixen per a
Joves entre 16 i 26 anys amb una duracié limitada a 2 anys i una reduccié d'un 50%

de les cotitzacions a la seguretat social a les empreses.

El periode que s'obre amb la institucionalitzacié del nou sistema politic 1 social,
amb Y'aprovacié el 1978 de la Constitueid, i que arriba fins a mitjans dels anys 80,
es caracteritzara doncs per la progressiva instauracié d’'un nou marc legal que es
concreta en una regulacié dirigida a la flexibilitzacié de les relacions laborals, els
principals eixos de la qual s6n la contencié salarial, labaratiment de
l'acomiadament i la creacié de noves modalitats contractuals basades en la
temporalitat. Politica econdmica i laboral convergeixen en els mateixos objectius,
emanats en gran mesura dels dictats de YOCDE, dirigits a la insercié d'Espanya en

la nova divisié internacional del treball sorgida de la crisi.

L'Estatut dels Treballadors (ET), aprovat el 1980, és la normativa laboral basica
del nou régim d’acumulaci6 i modifica i amplia la legislacié laboral precedent. Com
afirma oJ.L. Herrero, “el Estatuto de los Trabajadores se va a configurar como una
pieza bésica en el ordenamiento laboral del nuevo sistema, y acompafiado de la
interpretaciéon o modificacién de algunos de sus articulos, va a convertirse en el
pretexto legislativo que el capital necesita para liberalizar y precarizar las
condiciones de trabajo, de acuerde con el espiritu de flexibilizacién del mgrcado
laboral y restriccién de la accién sindical que aquel alienta a lo largo de la crisis
econdmica. A través de esta ley, importantes derechos, tanto formales como
facticos, de la etapa del franquismo y los primeros afios de la transicién son

suprimidos o limitados en su alcance” (Etxezarreta, 1991: 380).

Aquest Estatut recull, entre d’altres, el dret a la negociacié collectiva sense
Iarbitratge estatal, amplia les modalitats de contractacié i introdueix les
anomenades causes objectives d’acomiadament aixi com noves normes per a la
resolucié de conflictes. En quant a la contractacié, la llei autoritza al govern a

dictar mesures de foment de locupacié basades en la contractacié temporal,
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introduint una definicié més amplia del concepte de “contracte de treball”, incloent
els contractes amb duracié determinada (temporal, en practiques, de formacié) i
possibilitant la prorrogacié successiva d’aquests contractes. L'article 5 de I'Estatut
contempla el contracte de duracié determinada quan la naturalesa de! treball aixi
ho exigeix, perd també com a mesura per facilitar la collocacié de gent gran,
aturats, persones amb alguna disminucié, ete. (art. 17). L’article 11 comporta
l'assumpcié de la contractacié temporal, a través del contracte “en practiques” amb
duracié maxima de 12 mesos, amb el pretext de que ha de servir per a completar la
formaci6 juvenil, i el contracte de formacié entre els 16 i els 18 anys, amb una
retallada del salari, de les cotitzacions i de la jornada. Totes dues formes de
contractacié suposen una reduccié de les despeses en seguretat social per a les
empreses d'entre un 45 i un 75% (en el cas dels contractes a 'empar de Pacord de
marg del 82 entre la CEOE ila INEM) mentre degraden les condicions d'entrada en

el mercat de treball de la poblacié juvenil.

En quant a l'acomiadament, s'introdueix I'acomiadament per “causes objectives”,
que poden ser de naturalesa econdmica, técnica o de forga major, és a dir, amplien
les causes, incloent determinades mancances atribuides al treballador pel propi
empresari i faciliten que aquést disposi Hiurement del treball. En definitiva, es
tracta d’institucionalitzar i afavorir 'acomiadament lliure, eliminant la possibilitat
de readmissié i reduint les indemnitzacions, que el Fons de Garantia Salarial

financard en parti.

Per una altra banda, amb la creacié el desembre de 1979 de Flnstitut de Mediacid,
Arbitratge i Conciliaci6 (IMAC) es contribueix encara més al procés de desregulacié
laboral, ja que el seu objectiu principal serd afavorir els acomiadaments individuals
gense necessitat de recérrer als tribunals. Segons Herrero, entre 1980 i 1986 prop
del 60% dels acomiadaments es realitzaren a través de I'IMAC (Etxezarreta,
1991:379).

En quant a les competéncies dels representants sindicals, hi ha molts aspectes que
queden totalment fora del seu abast com és la introduccié de noves tecnologies, el

procés de reconversié industrial o la fusié amb altres empreses. I'ET dona per tant

% En empreses de més de 25 treballadors per acomiaderents improcedents les indemnitzacions es
reduiran de 60 a 45 dies i en les de menys de 25 treballadors a la meitat.



a la patronal tot el poder per a decidir en tot moment sobre les condicions de
treball, sobre els horaris de treball, la jornada laboral o la mobilitat funcional i

geografica.

La Idei Basica d'Ocupacid, també de 1980, s'encarregaria endemés d'establir un
marc per al desenvolupament de programes docupacié i introduird importants
canvis en la proteccié a l'atur, reduint les prestacions econdmiques a lestablir
maxims 1 Higar el temps cotitzat amb el de prestacid, el que implicard una exclusié
creixent del sistema d'assisténcia?”. El paper d’aquesta llei també sera clau en la

degradaci6 de les condicions de ireball,

En aquest perfode la CEOE, els sindicats CCOO i UGT i el govern, firmen a més a
més un seguit d’'acords generals que regiran el marc de la negociacié col-lectiva i
que tindran com a principal conseqiiéncia sotmetre encara més als treballadors a la
disciplina del capital, buidant de contingut la negociacié col'lectiva en la base i
reduint la conflictivitat laboral. Aquests acords van ser IABI (1979), FAMI (1980-
81) i ANE (1982). L'objectiu fonamental d’aquests acords sera la contencié salarial
a canvi del reconeixement dels sindicats del seu dret a formar seccions en les
empreses de més de 250 treballadors en tenir una representativitat superior al 15%
1 amb FANE, la seva participacié junt amb la patronal en la Seguretat Social,
FINEM, I'INSERSO, 'INSALUT, etc., establint unes ajudes oficials de 800 milions
de pessetes anuals en concepte de patrimoni sindical durant els tres anys

posteriors.

Pel que respecta a les lluites obreres, els conflictes es perllonguen fins 1979, Al
1978 un 4 milions de treballadors participen en les vagues, mentre que al 79 hi
participen gairebé 6 milions, la xifra més elevada des de la mort de Franco
(Etxezarveta, 1991:409)4,

4 La cobertura de les prestacions de atur va passar de ser del 46,4% del total d’aturats el 1980 al 26,3%
el 1984, malgrat que en aquests 4 anys el nombre d’aturats gairebé es va duplicar, passant de ser de quasi
I milié i mig a 2 milions 800 mil (Garcia Rey, 1999),

* E1 1979 es produiren un total de 2.608 vagues, moltes d’elles a Catalunya, Buskadi, Madrid, en sectors
com la construcci6, el pesquer, els estibadors o les gasolineres, i és varen deixar de treballar gairebé 19
milions de jornades. A més de les lluites a les fabriques, i en el context d’un deteriorament del poder
adquisitiu de la classe treballadora, esclaten nous conflictes als barris, a Vensenyament, sanitat,
agricultura (SOC) o entre els presos (COPEL), “demostrativas de como a la vez que se extendia la
mercantilizacion de las relaciones y el control, se abria un amplio abanico de conflicios con nuevas
formas de rechazo de tales procesos” (Quintana, 2002:147),
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A partir de 1979, perd, i degut a la politica de concertacié social dels sindicats,
d’acord amb el que s’ha anomenat la “filosofia d’'una sortida compartida de la erisi”,
les vagues disminueixen vertiginosament i comencen a concentrar-se en els
primers mesos del any, coincidint amb la negociacié dels convenis. El 1982 només
781.666 treballadors faran vaga i disminueix de forma important el nombre de
jornades perdudes de treball, de 19 milions al 1979 a una mica menys de 3 al 1982).
L'auge d’'aquest sindicalisme reformista, de conciliacié nacional, convertit en
principal instrument d’imposicié de les politiques d’austeritat i de reconversié, i per
tant de desmobilitzacib obrera, tindra entre d'altres efectes la pérdua considerable

d’afiliacié, de la que els sindiecats ja no es refaran més®,

Amb T'entrada al govern del PSOE el 1982, que aplica una politica econdmica
lliberal acord amb les exigéncies de competitivitat derivades de la integracié
dEspanya a la CEE®, g'acaben de realitzar les reformes que havien quedat
pendents, per raons econdmiques o socials, en el marc d’una reconversié industrial

que tindra un fort impacte sobre Tocupacié®l.

La politica de moderaci6 salarial continua al llarg d'aguest anys, amb la qual cosa
els increments salarials continuen per sota de la inflacié i segueix produint-se una

pérdua de capacitat adquisitiva de la classe treballadora.

En la primera fase de govern socialista, i fins a mitjans dels 80, en que es realitza
el gruix de les reconversions industrials, es firmen nous acords. L'any 1983, la
CEOE, CEPYME, UGT i CCOO firmen I'AI (Acord Interconfederal) i el 1984

% Si el total d’afifiats sobre la poblacié assalariada era d’un 57,4%, aquesta xifra disminueix fins 2 un
18,1% I'any 82 (Rodriguez, 2002).

% Si Pany 1970, la firma de I’Acord Preferencial amb la CEE consolida les bases de insercid de
Peconomia espanyola en el capitalisme mundial (comporta la reduccié de les traves aranzeldries a les
exportacions espanyoles, d’un 60% per segons quins productes i d’un 25% per d’altres), la integracié
plena a la CEE el 1986 representa “el salto cualitativo mas importanie en la internacionalizacién del
capitalismo espafiol” (Etxezarreta, 1991:252) tant per la unié duanera com pel projecte de creacid d’un
mercat dnic el 1993, La integracié en aquest mercat tnic comporta una harmonitzacié de les politiques
economiques dels paisos que hi formen part en tots els terrenys, en funcid dels interessos i necessitats dels
paisos més rics. Per altra banda, amb ["eliminacid de traves a la competéncia, s’estableix una confrontacié
entre els diferents estats per oferir millors condicions de rendibilitat al capital i una de les estratégies clans
és P'abaratiment de la ma d’obra i donar tota mena de facilitats fiscals per a les empreses que vulguin
establir-se en els seus territoris.

5! L’increment de la taxa d’atur és constant al llarg de la década dels 80. D’un atur del 2,7% any 1973 es
passa a P'any 79 a un 9,4, que s’ha convertit en el 16,7% el 1982 i en un 21,6% 'any 85 (Rodriguez,
2002).
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firmen, amb excepcid de CCOO, I'AES (Acord Economic Social) per a 1985-1986%,
Amb la modificacié de I'Estatut de Treballadors mitjancant la llei 32 del 2 d’agost
de 1984 (articles 15 i 17), la contractacid temporal passa de tenir un caracter
excepcional a estendre's i normalitzar-se, amb el pretext central de que és la
mesura idonia per a combatre I'atur, creant noves figures contractuals com els
“contractes de llangament de nova activitat’ per afavorir la contractacid a temps
parcial, I'extensié dels contractes de formacié i practiques per sobre dels 16 anys, la

millora de les bonificacions a les quotes de la seguretat social, etc5?.

També I'apartat de les pensions serd objecte d'una politica d’erosié per part del
govern, de retallada de cert estat del benestar, aprovant-se el 1985 una nova llei de
pensions gue suposa una reduccid de les mateixes al calcular-les en funcié dels
anys cotitzats, La resposta serd una vaga general el 20 de juny, la primera contra
el govern socialista, convocada per CCQOO, i que no aconseguira la retirada de la
Hei.

Per altra banda, mentre la taxa de benefici empresarial es recupera, Yatur arriba a
un 21'6% de la poblacié activa espanyola el 1985. A partir d’aquest moment,
Feconomia espanyola inicia una fase expansiva, afavorida pel sanejament de
Fempresa privada, la flexibilitzacié del mercat de treball, la moderacié salarial 1
estabilitat politica i econdmica, i es recuperen els nivells d'inversions de capital
estranger. Paral'lelament, s'inicia un descens de les taxes d’atur com a efecte de la

contractacio temporal.

També en aguest periode, més enlla de les vagues generals que tindran més aviat
un cardcter ritual, la reconversié industrial posada en marxa pel govern socialista

va trobar-se amb lluites de resisténcia, si al 1983 un 26% dels assalariats de I'Estat

% La novetat d’aquests respecte als acords anteriors es que es retarda la clausula de revisié salarial fins a
desembre i que recull un seguit de compromisos, com lampliacié de la cobertura del subsidi per
desocupacio o I'augment de les pensions minimes, que no compleix. També contempla la possibilitat
d’acomiadaments col-lectius en empreses de més de 25 treballadors (Garcta Rey, 1999).

* El contracte de treball en practiques és el que permet confractar un titulat entre 3 mesos i 3 anys
obtenint I'empresa contractant una reduccié det 75% de la quota empresarial de la Seguretat Social i el
treballador el dret d’obtenir un certificat de 'empresa que acrediti les practiques. El contracte en formacia
obliga 2 'empresari a retribuir el treball i proporcionar alhora una formacio dintre de Pempresa. En
aquest Gltim cas no s’especifica la formacié prévia. El treballador ha de tenir entre 16 i 20 anys i el
contracte pot ser de 3 mesos a 3 anys, obtenint també un certificat en acabar la relacidé contractual. La
reduccio per a 'empresa en aquest cas, és def 100% si té menys de 25 treballadors i i d’un 90% si en té
més (CMB, 1985).
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fan vaga, al 84 ja sén un 40%, un total de 2.400.000 treballadors (Etxezarreta,
1991:414). A partir de 1985, perd, les mobilitzacions obreres cauen en picat, i les
Ituites que es desenvolupen “se debatieron entre la conflictividad resistente y la
negociacién a la baja” (Quintana, 2002:146). Lluites més defensives que no pas
ofensives, pel manteniment dels llocs de treball i contra les reconversions (Altos
Hornos de Sagunt, 1984; agtilleros de Vigo, Ferrol, Gijén i Bilbao, 1983-84; mineria,
estibadors, etc.), en les que els treballadors acaben amb freqiiéncia assumint el

discurs de concertacié sindical de “solidaritat amb la erisi”.

La consolidacio de Ia precaritzacié de les condicions de treball: les reformes
laborals entre 1986 i el 2000.

El resultat d'una década d’'acords i de concertaci6 social, queda palés en el fet que
entre 1978 1 1988 es van produir a Espanya 3,1 milions dacomiadaments, un 80%
dels quals es realitzen a través de 'IMAC i Magistratura de Treball, Tanmateix, és
a partir de 1986, quan comenca a apreciar-se Yefecte de la flexibilitzacié de les
relacions laborals impulsada per les reformes, produint-se un augment notable de
la poblacié ocupada en base a una generalitzacié de la contractacié temporal, que al

1989 ja representa un 28,1%.

La situacié laboral a finals dels anys 80 es caracteritza per una elevada taxa d’atur,
la fragmentacié del mercat de treball i Paugment del treball en negre com a
resultat del desenvolupament de la subcontractacié®, Pampliacié de lescala
salarial a I'empresa, amb un empitjorament correlatiu en la capacitat adquisitiva
dels treballadors, el deteriorament general de les condicions de treball (flexibilitat
horaria, gran mobilitat, augment dels ritmes de produccié, manca de seguretat en
el treball, etc.), aixi com per una pérdua de la capacitat d’enfrontament de la classe
treballadora i un enfonsament progressiu del paper dels sindicats, que tenen un

paper actiu en aquest procés de desregulaci6®.

** En aquesta década I’economia submergida o informal adquireix un cardcter estructural, influint en els
processos productius per mitja d’un abaratiment dels costos tant de capital constant com variable, és a dir,
de la subcontractacié i el desplagament de ma d’obra cap al sector informal,

** A partir de 1988, i com a conseqiiéncia del desgast que ha produit en els sindicats majoritaris la politica
de concertacié social, aquests reclamen un esquema de pacte basat en la negociacié descentralitzada, que
no els comprometés amb el conjunt de la politica econdmica i social governamental i afavoris la
consolidacié d’acords parcials per mig de la negociacié d’aspectes també parcials: prestacions socials,
pensions, ocupacio, etc.
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L'augment de la contractacid amb caracter ten;poral, substituint Hocs de treball
fixos, també és converteix en un fenomen central; els contractes vinculats a
programes de foment de la ocupacié es multipliquen per 4 entre 1984 i 1988,
L'aprovacié el 1988 del Pla d'Ocupacié Juvenil, que inclou la rotacid en els llocs de
treball, salari minim interprofessional per als majors de 18 anys i el 80% per als
menors, aixi com importants subvencions a les empreses contractants (exaccions de
la quota de la Seguretat Social, deduccions en I'TAE), serd també contestada amb
una nova vaga general, la del 14 de desembre de 1988, que no aconsegueix perd
frenar les politiques flexibilitzadores del govern socialista (Garcia Rey, 1999). Com
observa Herrero, la legislacié laboral vigent a finals de la década estableix un
veritable “ment a la carta”, arribant a existir el 1989 fins a 15 modalitats diferents
de contractacié temporal, la majoria amb una duraci6 inferior a 6 mesos
(Eixezarreta, 1991:393),

Tots dos fendmens, treball negre i treball precari, gestenen aixi per tots els sectors
productius, des dels serveis ptiblics fins les activitats industrials, si bé es
concentren fonamentalment en lagricultura, el comerc, la hostaleria i la
construccid, 1 tenen una major incidéncia entre les dones i els joves. Per empreses,
la contractacié temporal afecta sobretot les més petites, ja que les grans tendeixen
a substituir ma d'obra per tecnologia o en tot cas, derivar certes funcions a
Yexterior, mitjancant la subcontractaci6. A través d’aquest procés de segmentacié i
fragmentaciéo de la forca de treball, de la mobilitat forcada i la flexibilitzacid
laboral, el capital aconsegueix contrarestar la tendéncia a la caiguda dels beneficis

que €8 manifesta als anys 70.

A partir dels anys 90, en un context de crisi econdmica i amb I'aprovacié el 1992 del
“Pla de Convergeéncia’ amb els criteris establerts en el Tractat de Maastricht,
saguditza lofensiva liberalitzadora i s'incrementa el nivell de desregulacié

laboral™.

% Cal cercar les arrels de les decisions preses en la CEE en matéria econdmica i laboral en ef pes de la
ERT (European Round Table of Industrialists) composta per les principals multinacionals europees
(Sheli, Fiat, Siemens, Repsol, Nestlé, etc.), clau en l’aprovacm de P'Acta Unica que instaura el Mercat
Unic per a 1993, i que accelera els processos de concentracié i globalitzacid, fomentant ta desregulacio de
cara a augmentar la competitivitat, en base a la restricci6 dels drets dels treballadors. El Mercat Unic va
significar sobretot “el desmantellament dels sectors industrial i agrari de les regions menys productives, [a
fusié d’empreses i una accentuacié en la divisio i repartiment del treball a nivell europen” (Garcia Rey,
1999:5), propiciant athora una privatitzaci dels serveis (telecomunicacions, transports, bancaris, etc.).
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Els eixos principals de les politiques laborals d’aguesta década, amb el pretext del
foment de Tocupacié i de la lluita contra Fatur, seran la profunditzacié de la
flexibilitat interna i externa, és a dir, tant en els mecanismes d'entrada com de
sortida dels mercats de treball i el foment de les politiques actives en detriment de
les passives, que sén aquelles que g'orienten fonamentalment a la proteccié dels
aturats. Els efectes comengaran a notar-se en l'increment de latur de gairebé 2

milions i mig el 1991 a més de 3 milions i mig el 1993.

Les primeres reformes de I'Estatut de Treballadors, com a resposta a increment de
Vatur, es realitzen via decret el 1992-93 i afecten tant a la contractacié temporal,
ampliant-se el limit temporal en el cas del contracte de foment de Focupacié, com a
la proteccié contributiva per desocupacié i assistencial, que es veura reduida en el

primer cas 1 en el segon, s'enduriran els requisits d’accés?,

La reforma lahoral de 1994, nova modificacié de I'Estatut de Trebaladars, i el
Decret del 24 de marg de 1995, impliquen, per la seva banda, la posada en marxa
d'un “nou marc institucional’ per a les relacions laborals, introduint més
instruments de flexibilitat interna per a les empreses, orientats a la reduccié de
costos laborals, com lexclusié de la negociacié collectiva d‘aspectes com la
mobilitat geografica, la sancié de la possibilitat de distribucié irregular de la
jornada de treball i I'equiparacié de les hores extraordindries amb les ordinaries,
elevant el maxim de 9 hores a 12 per jornada laboral. S'afegeixen alhora noves
causes d'acomiadament, es redueixen les prestacions per desocupacid al 75% del
SMI la minima i aquelles per jornada parcial, etc. Aquesta reforma introdueix
també una nova figura contractual dirigida als joves, el “contracte d’aprenentatge”,
d'escassa retribuci6é i amb drets limitats, es flexibilitza la contractacié a temps

parcial i g'amplien les causes d’acomiadament, abaratint-ne els costos.

Les conseqiiéncies van ser Paugment de Patur un 11%, arribant als 18 milions de persones, de "exclusid
socxai i de la pobresa, afectant 50 milions de persones a la Unié Europea.

57 Contra aquest decret les centrals sindicals convoquen una aturada de 4 hores ¢l 28 de maig de 1992. Ho
fan sense gaire convenciment, ja que en el fons estan d’acord amb que son necessiries certes mesures que
situin en bona posicié I’economia espanyola.
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Per altra banda, la llei regula els nous agents privats que apareixen en el mercat
de treball com a gestors de la precarietat, nous prestamistes laborals, com les
Empreses de Treball Temporal (ETT)s8,

La nova reforma laboral de 1997%, ja amb el govern del PP, representa la
consolidacié del nou mare institucional aprovat pel PSOE, profunditzant la
tendéncia vers la flexibilitzacié i Fabaratiment dels acomiadaments, amb la
diferéncia que fomenta la conversi6 dels contractes eventuals en indefinits, amb
nivells menors de proteccib, mitjancant la subvencié a les empreses, Aquest any hi
havia a Espanya 3 milions i mig d’aturats i 3 milions de treballadors eventuals
(CGT, 1999).

Tres acords bilaterals, entre sindicats majoritaris (CCOO i UGT) i organitzacions
patronals (CEOE i CEPYME), estan en la base d’aquesta reforma, des quals I'Acord
Interconfederal per a lestabilitat de Yocupacié (AIEE) n'és el més important.
L’AJEE fou presentat en el seu moment com un instrument favorable a la restriccié
de la contractacié temporal, al contemplar mesures de control administratiu i
sindical sobre les ETT aixi com la limitacié de la temporalitat en els convenis, i
fomentar la conversi6é en contractes indefinits®. La realitat perd és que en termes
generals va implicar un pas més en la precaritzacié del treball, en ampliar les
causes objectives d’acomiadament; un abaratiment de I'acomiadament per a les
noves contractacions; el manteniment de les ETT i la permanéncia de les

modalitats vigents de contractacié temporal.

* L’Estatut dels Treballadors de 1980 prohibia expressament aquesta practica de cessio de treballadors, al
considerar que podia vulnerar els seus drets i esdevenir una forma de frau, si bé en la practica aquestes
multinacionals del treball temporal operaven il-legalment des dels anys 70, creixent de manera
espectacular als 80 a empar de la normativa de contractacié i subcontractacié. Per a una bona definicié
del paper de les ETTs recomanem la lectura de “Si las méquinas firmasen contratos: empresas de trabajo
temporal y mercado laboral” Rendueles, C. en Archipiélago n°48, pp. 47-51, 2001,

* Entre les reformes laborals de 1994 i 1997 es signa el Pacto de Toledo (1994), en el qual govern,
patronal i sindicats reconeixen la inviabilitat de la Seguretat Social, i 1a Llei de Drets de Consolidacié i
Racionalitzacié dels Sistema de Seguretat Social {20-06-97) on aquest Pacte s’aplica. El Pacte de Toledo
comporta la separacié de la font de finangament de les pensions contributives (Seguretat Social) de Ia de
les no contributives (aportacions estatals) i amplia el periode cotitzat per jubilacié, penalitzant les
Jubilacions anticipades amb caracter voluntari. “Mientras que la reduccién de las pensiones significa la
disminucién de las rentas de los trabajadores, la reduccion de la cuota empresarial a la Seguridad Social
supone una disminucion de los costes salariales y el aumento de los beneficios empresariales” (Garcia
Rey, 1999:7). Per alira banda, el foment dels sistemes privats de pensions afavoreix I'augment dels
beneficis d’asseguradores i bancs, i posa en perilt el futur de les pensions pibliques per jubilacio.

% La realitat, perd, és que per exemple, en la coniractacié realitzada a Catalunya, si 'any 97 un 90,7% fou
amb caracter temporal, I'any 99 només disminui fins un 86,5% (Miré i Ortiz de Villacian, 2001:27)
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A Catalunya, per exemple, la regulacié de les ETT modificard substancialment la
realitat laboral L'any 1998, 2 de cada 10 contractes registrats van ser subscrits per
aquestes empreses 1 més del 90% van ser contractes temporals (dobra o servei i
eventuals). Un 75% dels treballadors de les ETT tenen edats compreses entre els 16
iels 24 anys. La seva contribucié més especifica a la precaritzacié del treball rau en
el fet que al dissociar el contracte de 'empresa de la persona que hi treballa,
allibera els empresaris de les obligacions vers els treballadors i anulla els drets

d’aquests®l,

També el 1998 es realitza una nova reforma de F'ocupacié a temps parcial, amb
Yoposicié de la patronal, amb Yobjecte de limitar-la a un maxim del 77% de la
jornada habitual, prohibint les hores extraordinaries, millorant lleugerament la
proteccid i flexibilitzant les condicions del contracte de relleut?. Aquestes mesures
de regulaci6 queden sense efecte en la reforma via decret-llei de Fany 2001, reforma
que tornard a incidir en lamplificacié de la contractacié temporal i indefinida,
eixamplant els collectius que poden ser objecte tant dels contractes per a la
formacié com dels contractes indefinits de foment de Tocupacié, augmentant les

bonificacions lligats als mateixos®?,

A mode de conclusié, podem afirmar que les politiques laborals posades en marxa
pels diferents governs d'enc¢a la transicié han anat totes en una mateixa direccié, la
de flexibilitzar al maxim els mercats de treball, tant en la seva entrada
{contractacié) com en la sortida (acomiadament), subvencionar directament la
competitivitat empresarial mitjancant bonificacions i una reduccié global de les
despeses en ma d'obra, mitjangant la moderacié salarial, i propiciar la mobilitat
geografica i funcional dels treballadors. El resultat ha estat una triple
fragmentacié de les classes treballadores: en relacié amb la feina; amb l'accés a la

riquesa socialment produida i en relacié amb el génere, la raca i Yedat (CGT, 1999).

1 En general, sovint implica salaris menors que els establerts pels convenis per sector i branca d’activitat.
% El contracte de relleu és aquell que permet a les empreses la substitucio progressiva de la plantilla
propera a Uedat de la jubilacid per persones joves que entraran en unes condicions de treball totalment
diferents, amb salaris inferiors i sense els drets dels que disposaven els treballadors als qui substituetxen.

® Entremig, el 1999 es signa una reforma dirigida a equiparar els salaris dels treballadors “en missié” de
les ETT, que en la practica va implicar fomentar les tendéncies monopolistes del sector eliminant per la
competéncia les més petites. | posteriorment, el 2000, patronal i sindicats majoritaris fitmen un conveni
amb duracié fins el 2003 per millorar les condicions de treball dels treballadors de les ETT, molts d’ells
afitiats als propis sindicats, perd deixant de banda tots els qui treballen “en rissié”. A canvi, sembla que
el 1,25% que les ETT han de dedicar a formacié laboral es destina als cursos impartits per CCOO i UGT
{Rendueles, 2001),
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Des d'un punt de vista més general, i la insercié d'Espanya en la CEF, és central,
I'adopcié d'aquestes politiques respon a un viratge des de les politiques keynesianes
que s'estenen a Huropa després de la 2* Guerra Mundial, que fomenten mesures
actives d'ocupacié a través de la intervencié estatal en I'ambit econdmic, cap a
politiques de tall neo-liberal, per a les que el control de la inflacié passa a ser el
principal objectiu i on la intervencié en el mercat de treball es realitza ja no des de
Teconomia sindé mitjancant accions estructurals dirigides a véncer les seves

rigidesesss,

En aquest sentit, la principal caracteristica d'aquesta reorientacié és que es deixen
de banda les politiques macroeconémiques per a centrarse directament en les
persones desocupades. Les noves politiques és divideixen, alhora, en politiques
actives (foment de la creacié de Hocs de treball, formacié, suport a la mobilitat
geografica, ete.) i passives (basicament de proteccié de latur), Seguint les directrius
de la Uni6 Europea (Maastrich, Conpenhague, Luxemburg, etc), el foment de
mesures flexibilitzadores de la forca de treball s'acompanya també de mesures
fortament subvencionades de promocié de noves ocupacions en el sector de les
anomenades “economies de proximitat’, els “jaciments d’ocupacié’ relacionats amb
Toci, la cultura, el mediambient o els serveis de proximitat (a persones grans, nens,
etc.). La logica profunda d’aquestes seria una progressiva substitucié del welfare
pel workfare, on els subsidis es lliguen a la realitzacié de serveis considerats de

necesgitat social, fruit de I'externalitzacié dels serveis ptiblics i d'una privatitzacié

que exclou importants segments de la societat d'una cobertura ptblica,

& L’analisi keynesiana considera que la causa principal de Patur és la incapacitat del mercat per a produir
un nivell de demanda suficient per a assolir la plena ocupacié, per tant, la solucié pot venir a més de
donant suport a les inversions, amb politiques actives otientades a adequar 1 oferta de llocs de treball a les
caracteristiques de les persones en atur (Brunet, 2001).

5% En aquest cas Patur s°explica com a resultat d’una excessiva proteceid dels aturats, mancats d’incentius
per a la recerca de feina, per un excés de drets laborals que desanima als empresaris a fer noves
contractacions, pel poder excessiu dels sindicats, etc. Per aquest motiu el gruix de les politiques adoptades
s'orienta a desregular el mercat laboral propiciant un augment de les desigualtats salarials i en les
condicions de treball (Tbid.).

51



1.1.2. Maneres de viure i llegir la precarietat

Fins aqui hem realitzat una primera aproximacié al concepte de “precarietat’ des
de la vessant del canvi en les relacions de produccié i laborals, que més endavant
desenvoluparem observant el cas de I'Haspitalet, perd abans voldriem revisar
algunes de les lectures d'aquest concepte i de la realitat que cerca copsar,
realitzades en la seva majoria des de Yambit de la sociologia del treball. Les hem
agrupades en dos blocs que es caracteritzen, el primer, per la percepcié de la
precarietat com a clau de processos d'integracié o exclusié social, que encara situa
el treball en el centre del seu discurs i llegeix les practiques socials des de I'dptica
de Padaptaci6 o inadaptacié dels individus a les noves realitats productives; i el
segon perque, contrariament, reuneix aquelles aportacions que assenyalant els
processos socials de refis del temps alienat del treball assalariat apunten que en la
precarietat es produeix una emergéncia de noves subjectivitats per a les que el
temps estd més marcat per la sociabilitat que no pas pel treball, que desenvolupen
actituds de refiis de la submissié de la vida al treball i duna construccid identitaria
que tingui en l'ocupacié el principal referent i en definitiva, lectures critiques que
sostenen que la precarietat, lluny de crear “desafiliacié”, pot generar una

recomposicio de les socialitats primaries.

La precarietat desestructurant: aprOxlmacmns des de la logica de la
integracid/exclusié social

Existeix en 'ambit de les ciéncies socials un judici quasi uninime en quant a les
conseqiiéncies que la precarietat té per als individus, ja que generalment s'associa
“I'idea de precarietat a quelcom negatiu i perjudicial per als individus, sigui quina
sigui la seva edat, el seu origen social o el seu sexe” [Nicole-Drancourt (1992: 58)].
En aquest cas, 1a precarietat esdevé una espécie de calaix de sastre que serveix per
arreplegar diversos fendmens que tindran, segons alguns socidlegs, un impacte
negatiu sobre la vida social, com s6n els processos de desafeccié vers el treball, la
inestabilitat dels vincles socials, la pérdua d'estructuracié del temps viscut, la

“corrosit del caracter’, etc.
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La descripeid de Sennet de les cohseqﬁéncies personals que comporta l'exigéncia de
flexibilitat en tant que mobilitat absoluta en la formacié del cardcter i de la
identitat, com a mecanisme de connexi6 del subjecte amb el mén, és prou
U-lustrativa. La integracié de la incertesa en la vida quotidiana, la impossibilitat
d'estructurar una vida personal coherent, “la consigna de ‘nada a largo plazo),
desorienta la accién planificada, disuelve los vinculos de confianza y compromiso y
separa la voluntad del comportamiento” (Sennet, 2000:31). L'individu queda
trasbalsat, suspés temporalment. La voluntat, en els casos que exposa, no és sind la
voluntat d'uns valors ferms que al ja no poder-se sustentar en una rutina
establerta es transfereixen a una comunitat simbolica travessada per Yafirmacié

d'una mena de “conservadorisme cultural’.

Hoy, en el nuevo régimen, el uso de la palabra “nosotros” se ha vuelto un acto de
autoproteccién. El deseo de comunidad es defensivo, y menudo se expresa como
rechazo de los inmigrantes y otras personas de fuera: la arquitectura comunal mas
importante son los muros contra un orden econdémico hostil, Sin duda, es una ley
casi universal que el “nosotros” pueda usarse como defensa contra la confusién y la
dislocacién. (Sennet 2000:145)

R. Castel (1997), per la seva banda, distingeix quatre noves modalitats de relacié
amb el treball, que van des d'una primera zona d'integracié a una de desafiliacié,
considerant la sociabilitat una variable totalment depenent de la feina i la
desafiliacié una qiestié de manca d'integracié per aquesta, que produeix un
encavalcament entre exclusié econdmica i exclusié social, La manca de treball o la
seva intermiténcia, conseqiiéncia de la transformaci6 que g'ha produit en la societat
salarial, es tradueix en una fragilitzacié dels vincles socials, en una reducci6 de la

sociabilitat a Tambit familiar que exclou altres formes de vida comunitaries.

Les transformacions recents en lorganitzaci6 del treball, a més de generar una
desocupacié massiva i una creixent precarietat de les condicions de treball, al
modificar les relacions laborals mitjancant Yaugment de la competitivitat entre els
treballadors, la mobilitat i la flexibilitat, obliga aquests a “jugar el joc de les seves
diferéncies”. El resultat és una major atomitzacié dels individus en el treball, un
procés dindividualitzacié que posa en crisi la nocié de classe obrera com a
comunitat d’iguals. En conseqiiéncia, en espai del treball, el treballador precari es

presenta com un ésser aillat, sumis, insolidari.
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Aquesta és una de les conclusions a les que arriba, per exemple, el socidleg A.
Bilbao (1999), que considera que finalment els treballadors precaris acaben per
interioritzar la seva situacié d'indefensid, arribant a anteposar la necessitat de
treballar a les condicions que el treball ofereix, a justificar les decisions
empresarials, acceptar la insolidaritat vers els companys o a recondixer-se en la

impoténcia,

Aquesta lectura de la precarietat en termes d’anomia, de patologia social, reposa
fonamentalment en la consideracié del treball com una categoria antropologica
invariant, mai qiiestionable, com un “fet social total’ que estructura les relacions
socials, conforma limaginari collectiu i les maneres en que els individus es
perceben a si mateixos i el mén que els envolta. Tots aquells que habiten els
marges del treball assalariat tal com queda definit per la norma fordista, veuen
negades les seves possibilitats d’afiliacié i reconeixement social, queden exclosos de
Fesfera pidblica que el treball com a valor en si mateix, com element de

sacialitzacid, defineix,

En altres paraules, al situar el treball com a eix estructurant de la vida en les
soeietats capitalistes, la precarietat és percebuda com a desviant, com un element
que pot esdevenir desestabilitzador, amenagar les bases de la cohesié social.
D’aquesta manera, els costos socials i economics que els processos de flexibilitzacié
fa recaure sobre les poblacions acaben per convertir aquestes, als ulls dels

" “experts”, en poblacions de risct,

Els aturats, perd també aquells que oscillen entre Yatur i feines de caracter
precari, es converteixen llavors en objecte d'un tractament especial. Cursos de
formacié, de reciclatge, plans d'ocupacié municipals i foment d'una ocupacié
subvencionada, no sén des d’aquesta dptica altra cosa que una forma altra de gestié

1 control d'aquesta ma d’'obra a la baixa i per alguns, un negoci ben lucratiué”. Com

° Només a tall d’exemple, cada vegada son més els grups socials que es defineixen o etiqueten com a
“grups en risc d’exclusid”, com a poblacid de risc en definitiva: els joves, les dones amb fills que no
viuen en parella (masculina, s’entén), els aturats majors de 45 anys, etc.

%7 Ens referim aqui, ja no 2 I’empresari que es beneficia d’un amph exéreit de reserva a baix cost, sind a
totes aquelles institucions, comengant pels sindicats i els propis municipis, que es beneficien no només de
les ajudes econdmiques dirigides a I’entreteniment i control social dels aturats amb el pretext de donar
una formacié o informacié que de poca cosa els servird, sind que, com en el cas dels darrers, sovint
s"aprofiten d'una ma d’obra a preu regalat, en el marc de programes d’ocupacid, que els estalvia de pagar
les feines realitzades a un cost més elevat.
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que el seu contrapoder en lespai de la feina, en el cas dels treballadors precaris, és
com a minim problematics, el Hoc privilegiat on gestablira el seu control sera el
propi territori. Un control que concretament realitzen les oficines d’ocupacid,
mitjangant la regulacié dels subsidis, 'assignacié dels cursos de formacié lligats a

aquests, el seguiment dels perceptors d’algun tipus de prestacid, ete.

Com assenyala S. Schehr (1999) el recurs a un discurs de tipus miserabilista per
fer referéncia a la situacié d’aturats i precaris, Y'is de representacions unilaterals
negatives construides a partir de categories gque els converteixen en éssers
“desfavorits, vulnerables, exclosos, pobres, marginats, ete”, té una doble funcié
politica 1 ideologica, ja que serveix per una banda per a canonitzar el dret al treball
i per laltra per desposseir-los de les seves propies practiques i formes de vida.
Aquesta tendéncia a victimizar els aturats i precaris i a fer desaparéixer les seves
subjectivitats i discursos, perd, és pot veure. també com el resultat duna certa
logica institucional que per imperatius administratius i operatius necessita
afavorir la perspectiva d’'una gestié de les poblacions on Yacumulacié de déficits té
com a finalitat la correccié d’un mal funcionament social. Es a dir, el discurs el que
fa és legitimar un tipus d'intervenci6é pblica sobre Patur, per exemple la retallada
drastica de les prestacions, mentre responsabilitza el propi aturat de la situacié en
la que es troba, creant la fallacia de que un seguit d’instruments (esperit
emprenedor, recerca activa de feina, etc.) podrien fer-lo sortir del “desanim” que el

propi discurs victimitzador i atribueix.

La precarietat com a espai de reinvencié de la quotidianitat: aproximacions des del
voler viure dels aturats i precaris

Pe contra, entre aguells que han volgut defugir les analisis que hem caracteritzat
com a miserabilistes, i posar I'dmfasi en les practiques socials i les cosmovisions
dels aturats i precaris, la perspectiva que predomina és aquella que destaca els
aspectes de ruptura en el si de les relacions de poder dominants que s'observen en
els universos socials travessats per la precarietat. Ruptura o ruptures que es
produeixen en les estratégies de subsisténcia, com ho sén certes practiques de

“buscar-se la vida”, entre les quals per exemple, destaca especialment l'auto-

% Abans ja n’hem parlat: feines discontinues, horaris variables, companys de feina canviants, facilitats
d’acomiadament per part de I’empresari, condicions de treball que es negocien individualment, etc.
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reduccié de les despeses, el bricolage, el reciclatge, lintercanvi i el troc, petits
treballs en negre, etc. El que tenen en comt és que sbn practiques que es nodreixen
1 nodreixen les relacions socials propies de la socialitat primaria (les xarxes
informals de relacié, d’amistat, familiars, de veinat) i que suposen una temptativa
de reapropiacié de la vida quotidiana, que desborda la “logica de I'assisténcia”
(Schehr, 1999), Ruptura que és produeix també en les formes d’accid col-lectiva, ja
que en ahséncia d'un adversari hegemanic, “el polimorfismo conflictual local ha ido
la respuesta de los parados a la atomizacién de las situaciones y a la fractalizacién
del control social’® (Schehr, 1999:204).

Pels autors que sostenen que en la precarietat s'obren noves possibilitats de
reapropiacié de la vida, el que estd en crisi no és la cohesié com efecte de la
progressiva dualitzacié social, sind la relacié amb el treball assalariat com a factor
determinant en la constitucié de Yexperiéncia. Es sobretot Pexperiéncia cultural i la
preeminéncia del desig d’autorrealitzacié en tots els Ambits de la vida la que guia
les actituds i decisions de les persomes, i que es reflexa mitjancant el refis del
treball assalariat i de Vesfera privada com espais de 'emancipacié, 1a reivindicacié
d'un temps propi, de la socialitat i la comunicacié. S'evidencia per tant una ruptura
amb F'ética del treball protestant, basada en el sacrifici i en Yestalvi i Pemergéncia
d'un nou model que sorganitza en torn la idea central de T'autorrealitzacié, la
“preocupacié per un mateix”. En aquest sentit, R. Zoll, parla del pas de la
solidaritat obrera a la solidaritat quotidiana com a conseqiiéncia de la diferenciacié
cada cop major de les condicions de treball i de vida dels assalariats i de la
degeneracié6 de la cooperacié en competitivitat. La recomposicié de la comunitat que
abans s'identificava com a obrera™ només pot efectuar-se, en conseqiieéncia, fora del

treball, en lesfera de la quotidianitat, de les relacions d’amistat o familiars.

La solidaritat quotidiana, que té com a objectiu abolir la competéncia i en aquest
sentit és hereva de l'ideal de solidaritat obrer, es basa sobretot en la recerca d'una

comunicacié lhure, és una manera d'oposar-se a la colonitzacié de la vida que,

% Per exemple, la demanda de transports gratuits, la lluita contra tafls d’electricitat, contra Faugment def
preu de I'aigua (tenim el cas de la guerra de I'aigua a I’Area Metropolitana de Barcelona), ocupacions
d’institucions, d’oficines de col-locacio, ete.

7 Sentir-se obrer significava tenir el sentiment de que es pertanyia a una comunitat Amplia amb la que es
compartia una mateixa condicié com a classe explotada que només es podia superar a través d’una
practica de la igualtat, Pajuda mutua i la solidaritat. I que aquesta era en certa mesura, ja que estava
travessada per una voluntat col-lectiva &’emancipacio, una comunitat de desti.
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segons Zoll, només pot néixer de l'individu i que pot constituir la base d’una nova
acci6 collectiva que traspassi les fronteres del treball i dels grups socials. El
principi de lauto-referencialitat i el procés comunicatiu seran les bases de
desenvolupament d'una nova ética que tindra com a fonament el reconeixement i
acceptacié de la diferéncia, de la persona i de la seva identitat particular, La
comunicacié, basada en lideal d'una comunicacié lliure de dominaci6, serad

Pinstrument de recerca de la comunitat,.

La seva condicié es la tendéncia totalitzant del capitalisme, és a dir, la seva
tendéncia a dominar al mateix temps la totalitat de la terra i la totalitat de
lindividu, Ara hé, aquesta tendéncia troba una resisténcia en la recerca d'una
comunicacié lliure de qualsevol domini i la practica de la solidaritat quotidiana. La
tendéncia de les estructures capitalistes a dominar-ho tot, a penetrar totalment el
mon exterior i el mén interior, a colonitzar el mén viscut, provoca una forta contra-

tendéncia universalista de comunicacio i de solidaritat.” (Zoll, 1992:153)

Segons Zoll, els efectes de la erisi d’aIguns elements axiomatics del mén viscut, de
la transformacié dels ideals burgesos de la professionalitat, donen pas a un nou
model cultural. Pe altra banda, el fet que molta gent tingui una relacié discontinua
amb el treball assalariat, duu a relativitzar el pes de la socialitzacié professional en
la construccié identitaria i subratllar la importincia creixent d'una socialitzacié
plural sobre la base de totes les experiéncies i les activitats desenvolupades per una

persona.

da que la precaritzacié i la flexibilitat permeten presagiar moltes decepcions en
perspectiva per aquells que esperen que Yactivitat econdomica els serveixi de fil
conductor biografic, per als qui es troben en aquesta situacié no hi ha cap garantia
duna identitat durable. En aquest sentit, la multiplicitat Qactivitats i
d’experiéncies que pot viure una persona -les seves successives experimentacions—
poden servir d'instincies de legitimacié o de “confirmacié” en el curs de la
construccid identitaria. Certament, no sera el mateix que tractant-se de la identitat
professional ja que les interaccions miltiples, les activitats, els canvis d’espai,
indueixen una socialitzacié plural que no es pot circurascriure facilment. (Schehr,
1999:260)
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Un altre aspecte central dels canvis induits per alternanca entre Iatur i les feines
eventuals esta relacionada amb el seu impacte en el temps, en la concepcié i
organitzacié d'aquest per part dels individus. En les concepcions que situen el
treball com a principi organitzador de la vida quotidiana, com ocupacié principal
dun temps lineal, els nous ritmes de vida és caracteritzarien per la
desestructuracié d'aquest temps, per Yemergéncia dun temps buit que continua
pres del treball, en forma de recerca de feina, de sentiment de soledat, etc. En
canvi, és possible una altra lectura, ja que no disposar de feina estable no suposa
automaticament que el temps alliberat es converteixi en simple espera, en un
present suspes, en temps d'inactivitat, siné que és susceptible de convertir-se en un
temps estratégic, en el que a més de tenir cabuda la recerca de recursos per a la
subsisténcia, l'individu, confrontat a la seva propia vida, és veu empés a dotar-la
d'un sentit, a desenvolupar els seus propis projectes vitals. Quan s’experimenta
aquesta nova forma de temporalitat, del temps alliberat al treball en tant que
redescobriment del present, sera dificil reincorporar-se a la rutina treball/temps
Hiure, perqué suposard renunciar tant al temps redescobert com a Ies socialitats

amb les que és comparteix.
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2. DE UHOSPITALET OBRER A L’HOSPITALET CIUTADA

L’analisi dels processos de precaritzacié social que han caracteritzat les darreres
décades, i que troben la seva expressié tant en la transformacié de les condicions de
vida com de treball de la poblacié obrera, s6n processos complexos. Resseguir el seu
impacte en un territori concret, sobre unes comunitats especifiques, permet rendir
compte d'aquesta complexitat. L/Hospitalet, en la mesura que al llarg del segle XX
es configura en una ciutat amb un fort component obrer, en tant que area de
residéncia obrera perd també d'una important concentracié industrial, ofereix
doncs un mare idoni per a lestudi d'aquests processos. I exigeix alhora un estudi
que tingui en consideracié els diversos elements que han contribuit a fer de la
ctutat una ciutat caracteristicament obrera. En aquest sentit, el capitol seglient
tracta de comprendre quina ha estat la seva evolucié en els darrers anys, tenint en
compte els seus trets principals: la seva transformacié humana i urbana arrel de
les importants migracions d’aquest segle, i especialment durant els anys 60 170; les
caracteristiques de la configuracié urbanistica de la ciutat i les condicions de vida
dels seus habitants i, per Gltim, els canvis que s’han produit en Fesfera productiva i

la manera que han afectat la poblacié hospitalenca.

2.1. La configuracié de la ciutat obrera.

2.1.1. L'Hospitalet creix amb la immigracié obrera

La configuracié de 'Hospitalet com a ciutat obrera no es pot comprendre sense
observar que un dels fendmens centrals en Tevolucié de la seva poblacié entre els
anys 60 i Tactualitat, és la immigraci6. Tanmateix, no és tracta dun fenomen
caracteristic només d'aquestes quatre darreres décades, ja que el seu
Impressionant creixement demografic des d'inicis del segle XX només sentén pel
flux continu d'immigrants que arriben a la ciutat procedents d'altres zones

geografiques a la recerca d'una millora en les seves condicions de vida.
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S’ha de tenir en compte, st més no, que la poblacié es multiplica per 60 des de 1900,

moment en que la poblacié és de 5.000 persones, fins arribar a les gairebé 300.000

de principis dels anys 80 Una década a partir del qual, perd, s'inicia un

estancament demografic i una progressiva disminucié de la poblacié. Aquest

vertiginds creixement demografic fins la década dels 80 només és explicable per Ia

immigracio.

Taula 1. Creixement demografic de 'Hospitalet durant el segle XX

(1)1900 4891 1960 123282 15,1% 1982 294021 -0,4%
1910 6226 27,3% 1961 124461 1,0% 1983  291.066 -1,0%|
1920 12393 99,1% 1962 132875 6,8% 1984 288290 -1,0%|
1930 33567170,9% 1963 146441 10,2% 1985 287734 -0,2%
1940 50070 49,2% 1964 162612 11,0% 1986 279779 -2,8%)
1941 51526 2,9% 1965 175397 7,9% 1987 278449 -0,5%)
1942 53936 4,7% 1966 185767 5,9% 1988 277407 -0,4%|
1943 57543 6,7% 1967 193200 4,0% 1989 276198 -0,4%|
1946 50343  3,1% 1968 198448 2,7% 1990 274559 -0,6%
1947 61001 28% 19690 221817 11,8% 1991 272578 -0,7%|
1948 64289 54% 1970 240665 85% 1992 268850 -1,4%)
1950 71680 11,3% 1971 243182 1,0% 1993 266242 -1,0%)
1951 73338 2,5% 1972 251672 3,5% 1994 262501 -1,4%
1952 78015 6,4% 1973 260643 3,6% 1995 258624 -1,5%
1953 80739 3,5% 1974 267359 2,6% 1996 255050 -1,4%|
1954 82376 2.0% 1975 282141 5,5% 1997 248521 -2,6%
1955 83704 16% 1976 283965 0,6% 1998 247986 -0,2%)
1956 84945  1,5% 1977 289747 2,0% 1999 241782 -2.5%
1957 92099 84% 1978 294284 16% 2000 246066 1,8%
1958 100607 9.2% 1979 294627 0,1%

1959 107142  6,5%{2)1981 295073 0,2%

(1) De 1900 a 1975 les renovacions padronals es realitzaven els anys

Font! Anuari Estadistic de 1a Ciutat de I'Hospitalet, 2000,

tenien com a data de referéncia el 31 de desembre.
(2) A partir de 1981 les renovacions padronals es realitzen els anys acabats en 11 6.

acabats en 01 5, i

Les dades estadistiques son prou clarificadores: els augments anuals sén del 204% entre
1920-30, del 71°5% entre 1950-60 i del 97% entre 1960-70. En els processos migratoris

que tindran I’Hospitalet com a desti es poden distingir varies etapes en el decurs del s.

XX (Historia de I’"Hospitalet, 1997).
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La primera onada immigratoria té Hoc entre 1915 i 1930, periode en el qual la
ciutat experimenta una forta embranzida industrial com a consegiiéncia de les
comandes associades a la Primera Guerra Mundial i l'establiment al municipi
d’'una série d'indistries téxtils, de vidre i bdbiles. La immigracié d'aquests anys,
especialment entre 1921-23, esta relacionada sobretot amb la forta demanda de ma
d'obra que generen les obres del Metro Transversal i de I'Exposicié Universal de
1929 que tindrd com a seu Barcelona, i que suposaran una mobilitzacié general de
treballadors procedents de les zones rurals del pais cap a les arees de concentracié
urbana 1 industrial’!, A mesura que la ciutat de Barcelona creix 1 la seva trama
urbana es va densificant, creixent les zones suburbials, el fenomen del rellogatge™ i

el barraquisme, les arees contigiies comencen a absorbir part de la immigracié.

La poblacié que arriba a 'Hospitalet en aquest primer ter¢ de segle procedeix
fonamentalment de les regions de Mircia i Almeria i s'instal-la sobretot als nuclis
historics de la ciutat, els barris de Centre, Santa Eulalia i Collblanc-La Torrassa,
que rep un 70% dels immigrants que arriben a la ciutat i multiplica per 5 la seva
poblacié, La situacié geografica d'aquests barris és un element important ja gue
mentre que Centre es troba a tocar de Cornella, Santa Eulalia i Collblanc-La
Torrassa constitueixen una espécie de continu respecte a la ciutat de Barcelona a
través del barri de Sants. En el transcurs d’aquests anys també neixen les primeres
urbanitzacions al que s6n actualment els barris de La Florida i Pubilla Cases: La
Granota, El Boter, Caravalls, Pelegri-Fans i Les Planes del Vidrier.

Es aixi com L'Hospitalet es converteix, en els anys 30, en “I'drea d’expansi6 natural
~industrial i demografica~ de la capital’ (Caixa de Catalunya, 1987:13). Es a dir,
com a conseqiiéncia del paper atractor de Barcelona, la ciutat de I'Hospitalet, al
igual que altres nuclis de la conurbaci6 barcelonina, comenca a complir una funcié
residencial respecte a la metrdpoli, acollint a la poblacié obrera que va arribant per
a treballar a la industria i a les grans obres, en un moment en que també comencen

a instal-lar-se grans inddstries en el seu terme municipal.

™ Bntre 19111 1930 la provincia de Barcelona rep un 47,2% de tots els immigrants que arriben a les
provincies espanyoles que registren saldos positius. La taxa de migracié anual per cada 1.000 habitants és
de 23,88 entre 1921 i 1930 (Maluquer, 1998). Només la ciutat de Barcelona va passar dels 710.335
habitants el 1920 a 1.005.039 el 1930, dels quals un 34,2% eren immigrants (Huertas Claveria, 1994).

7 Sestima que el 1927 un 14% de la poblacié Barcelona vivia de relloguer (Caixa de Catalunya,
1987:13). Segons Huertas Claveria (1994:209) més de 100.000 persones.
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A la década segiient, el ritme de creizxement de I'Hospitalet ja és clarament superior
al de Barcelona, un 39,7% respecte al 17,5%, encara que estard marcada per un
descens progressiu de la immigracié, coincidint amb la guerra civil. Posteriorment,
entre 1940 i 1948, lincrement demografic estard relacionat a la progressiva
recuperacié de les taxes de natalitat. Entre 1930 1 1950 la poblacit de la ciutat

gairebé s’ha duplicat.

Un dels factors basics del creixement d’aquesta primera meitat de segle és dones la
proximitat amb la ciutat de Barcelona, que funciona com un important atractor de
ma dobra. I una de les caracteristiques principals de Passentament huma,
Parrelament de la poblacié immigrada als barris histdrics de la ciutat, en un
paisatge urba travessat per vies férries, rieres i torrents, camps de vinyes, blat i
garrofers a la part alta del terme i horta a la Marina, i un seguit de nuclis aillats de
cases 1 masies dispersades pel paisatge agricola del munmicipi, caracteritzat pel

conreu de seca (Parramon, 2000).

Perd és fonamentalment a partir de la década dels anys 50 quan la ciutat comenca
a experimentar un fort creixement de la seva poblacié, que gairebé es dobla en
només 10 anys, passant dels 71.000 habitants de 1950 als 123.000 de 1960. Un dels
fendmens caracteristics d'aquests anys, al igual que passa a Barcelona 1 a tota la
seva drea metropolitana, és l'expansié del barraquisme, que a I'Hospitalet es
concentra al llarg de la carretera de Collblanc i en el desaparegut barri de La
Bomba. Segons el Cens d'edificis i habitatges de 1950 a I'Hospitalet vivien en
aquest any, 15.400 families (71.580 persones) de les quals 3.155, és a dir, una
cinquena part, ho feien en barraques™ o eren rellogats. A Barcelona, 18.706
families vivien en una situacié similar i moltes van ser traslladades als nous
poligons d’habitatges construits a 'Hospitalet quan es va projectar la construccié
del Passeig Maritim barceloni i es van enderrocar els nuclis de barragues de la
Barceloneta, I'anomenat Somorrostro. Aquest és el cas La Florida, barri de blocs
que va ser planificat durant el franquisme en el marc de la politica estatal
d'eradicacié del barraquisme i les zones marginals, en els que s'ubicaria part de la

poblacié dels nuclis de barraques que es desmantellaven a Barcelona,

7 Segons Joan Casas (1983), els primers nuclis de barraques apareixen I’any 47 en els solars propers a les
vies principals, i a finals dels 50 hi ha gent vivint en coves, en els marges de les rieres que roturen el
Samuntd.
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La segona onada immigratoria es produeix fonamentalment entre 1960 i 1972, En
el primer quinquenni arriben a la ciutat una mitja de 5.379 persones per any, i la
gent s'instal-la progressivament, optant sobretot per l’autoconstru(_:cié, en els nuclis
de la Florida i Pubilla Cases, que es van convertint en barris densament poblats™ i1
posteriorment, entre 1965 i 1972, amb maxims el 67 i el 70, el desti de la poblacid

immigrada és sobretot els actuals barris de Bellvitge i Can Serra,

Aquesta segona migracib, que converteix I'Hospitalet en la segona ciutat de
Catalunya en nombre d'habitants, arriba a Barcelona i al seu cinturd industrial
encoratjada per les ofertes de treball associades al desplegament industrial de la
zona, coincidint amb els anys de major creixement urbanistic a I'Hospitalet™,
Aquest periode de creixement es correspon amb l'alealdia de José Matias Bepaina
(1962-1973), i més tard, amb el Pla Metropolita de 1976 que, patrocinat per
I'Entitat Metropolitana, implica el disseny d’'un sistema viari que enllaca els
diferents barris de la ciutat. En aquest procés de transformacié urbana que
acompanya la immigracié conflueixen d'una banda la demanda massiva d'habitatge
i de Tlaltra el foment d'una politica de propietat privada que convertird les
necessitats d'habitatge de la poblaci6 en un gran negoci (Botey, 1998). La
construccid dels nous poligons d’habitatges, com ara la Florida, Can Serra, el
Gornal o Bellvitge, es fara seguint una doble estratégia’ mitjancant una constant
ampliacié del coeficient d'edificabilitat i, parallelament, duna disminucié de la

superficie dels pisos.

Al llarg de la década dels 60 i fins a mitjans dels 70 es configura la ciutat tal i com
es coneix avui”. Els barris historics, Centre, Sant Josep, Santa Eulalia i Collblanc-
La Torrassa, ja molt densificats, perden pes en el conjunt de la ciutat, i els barris

de la ciutat que es van formar després de la Guerra Civil com a petites

™ E198% de la seva poblacié arriba el 1963, en gran part procedent d’ Andalusia,

7 Cal tenir present que en les décades dels 60 i 70 arriben a Catalunya més dun mifi6 i mig de persones i
que la poblacié total creix en un 75%. Aquest moviment migratori tindra un fort impacte en el model de
reproduccid, comportant un rejoveniment de la poblacié i un augment de la natalitat.

"1 any 62 el municipi autoritzi la construcci6 de 4987 habitatges; el 1963, 4361; el 1964, 7 166; el 1965,
4649; el 1966, 6078 i el 1967, 4659. Aixi es multiplica per 8 els 6000 habitatges que existien a finals dels
anys 30. (Poligon Gornal, 1993).

i Territorialment, la ciutat que en resulta es presenta fragmentada en 7 arees ben diferenciades: el
Samunta; constituit pel centre histdric i Sant Josep; Santa Eulilia Nord: la carretera del Mig i Bellvitge;
Santa Eulélia Sud i el Gornal; el triangle de La Marina i Gran Via Sud i el Poligon Pedrosa. Set arees
separades entre s{ per barreres fisiques, com la xarxa ferroviaria o Ia Granvia, que fan de "Hospitalet una
ciutat sense soluci6 de continuitat, formada per barris segregats geograficament i sovint tancats sobre si
mateixos,
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urbanitzacions a la banda de muntanya —la Florida, Pubilla Casas™ i Sanfeliu—
comencen a estructurar-se, Per altra banda, s'inicia la construccié de Can Serra,
del poligon de Bellvitge, i per dltim, del Gornal, mitjancant plans parcials
constantment modificats™. -L'Hospitalet es va convertint en el transcurs d’aquest
procés de creixement urba en una ciutat dormitori (Historia de I'Hospitalet, 1997).
Els problemes que han dafrontar els seus nous habitants, especialment en els
barris de nova construccié sén de tot tipus: la manca denllumenat pablic i de
clavegueram, d'asfaltat i de voreres en els carrers, Yabséncia de transports pablies 1
de carrers que comuniquin els barris entre si, d'assisténcia médica i ambulatoris,
de places escolars i guarderies, la proximitat de linies d’alta tensié o d'inddstries

contaminants, problemes estructurals dels nous habitatges, etc.

Lievoluci6 del poblament dels diferents barris que configuren I'Hospitalet actual es
pot observar en la Taula 2. El tret més significatiu és que en general, tant els
barris de nova creacié com sén Can Serra, el Gornal o Bellvitge, com els barris
historics de la ciutat, exceptuant Collblanc-La Torrassa, experimenten un
creixement impressionant de poblacié en la década dels 60 i fins a mitjans dels 70,
En tan sols 15 anys alguns barris, com Pubilla Cases, passen a tenir més de 30.000
habitants, i altres, com Bellvitge, dupliquen en només 5 anys la seva poblacié. A
partir de lavors, perd, els barris de Torrassa i Collblanc experimenten una lleugera
davallada de la seva poblacié, de la qual ja no es refaran, i Pubilla Cases perd
gairebé 10.000 habitants. En canvi, Centre, Sanfeliu i Sant Josep continuaran
creixent com a consequéncia de la urbanitzacié de terrenys abans desocupats. El
mateix succeeix a Can Serra, coincidint amb les promocions d’habitatges dels 70, i
al barri de Santa Eulalia.

™ Adela Ros (Quaderns d’estudi, 1999) ens ofereix algunes dades interessants de com evoluciona
Pespeculacié a UHospitalet, utilitzant com a exemple el barri de Pubilla Cases: el 1960 el pam de sol no
estd comptabilitzat, entre el 63 i ¢l 65 els preus oscillen entre les 15 i les 26 pessetes i el 1971 ja costa
entre 400 i 500 pessetes, el que suposa un increment del 22’5%.

" Bls diferents plans seran: Pla Parcial de la Florida (1958), Pla Parcial de Provengana (1959), Pla parcial
de la Carretera del Mig, sector Gran Via Nord, barriada de San Feliu i Poligon Can Serra (1961) i Pubilla
Cases, sector Centre, Travessia Industrial, Gran Via Sud i Poligon Pedrosa, plans aprovats entre 1964 i
1970. L’any 63 s’inicien les obres de construccié del poligon Bellvitge i el 64 les de Can Serra (Casas, J.,
1983).
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Taula 2. Distribuci6 de la poblacié per barris entre 1960 i 2000

Districte I 34402 47108 55905 54828 54844 52165 50687
Centre 19725' 18015 23939 26462 26011 26124 24739 24126
Sant Josep 13682 19424 22651 22113 21814 20601 19957
Sanfeliu 2705 3745 6792 6704 6906 6825 6604
Districte IT 66742 63124 57567 51978 48626 45087 43787
Collblanc  46892° 31005 30220 28162 25711 24215 22326 21437
La 35737 32904 29405 26267 24411 22761 2350
Torrassa

Districte 19383 27627 36855 36516 37964 37295 37727
I

Sta Buljlia 20447 19383 27627 36855 36516 37964 37295 37727
Districte 53364 53690 52243 48061 46230 42344 40013
v

La Florida® 27630 53364 53690 52243 30817 29723 27133 25623
Les Planes 17244 16507 15211 14390
Districte V 45150 53898 48685 45417 43265 39857 37945

Pubilla 8119 42394 45467 36311 32251 30197 27607 26471
Cases

Can Serra 2756 8431 12374 13166 13068 12250 11474
Districte 21589 36694 40931 42979 41649 38302 35907
VI

Bellvitge 15722 30659 31584 32832 32605 30224 27555
Poligon 1579 8471 10147 9044 80678 8352
Gornal

Granvia 5867 4456 876

Sud

TOTAL 122813 240630 282141 295074 279779 272578 255050 246066

Font. Estadistica Municipal. dnuart Estadistic 2000.

Sens dubte, 'any 1981 marca l'inici d'un important descens de poblacié en tots els
barris de la ciutat, només exceptuant els barris de Can Serra, Bellvitge i el Gornal
que fins 1986 encara seran receptors de nous veins. La ciutat perd solament en
aquest quinguenni 15.000 habitants i al llarg de tota la década dels 90 continua el

descens demografic,

' Les dades corresponen a la poblacié de Sant Josep i Sanfeliu
2 Corresponen a Collblanc-La Torrassa
* Fins 1986 inclou Ia poblacié del barri de Les Planes.
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Aquesta inflexié demografica que s'inicia a principis dels 80 g'explica en base al
canvi de signe dels fluxos migratoris i de I'afebliment del creixement vegetatiu,
degut a un augment de l'esperanca de vida i a una caiguda de la taxa de natalitat.
La disminucié de la natalitat pot atribuir-se, en gran mesura, al canvi d'habits
socials de la poblacié, el que suposa una disminucié dels casaments i extensié de
la practica de la cohabitacié dins una certa provisionalitat, a Iingrés de la dona en
el mercat laboral, el retard en l'edat de tenir el primer fill, una major despesa
mitjana per fill, la generalitzacié de I'is de métodes anticonceptius, etc. (Caixa de
Catalunya, 1987:17-18). La situacié econdmica i les expectatives socials de la gent

jove seran també factors determinants.

Pel que respecta a la inversié en els fluxos migratoris estd molt relacionat amb
Yaugment dels preus dels habitatges a la ciutat, fenomen gue &'expandeix
progressivament pels municipis de la primera corona que envolta Barcelona, i que
actua com a factor dexpulsi6é de determinades capes de la poblacié cap a poblacions
on la reproduccié té costos menors, dhabitatge, transport, alimentacid, ete. Un
altre factor important és l'increment de I'atur i la manca d’expectatives de treball,
sobretot en les ciutats més colpides per la crisi econdmica, com és el cas de
I'Hospitalet. La reubicacié sovint es realitza en el mateix entorn metropolita, per

exemple al Baix Llobregat, si bé també s’observa un retorn a les zones d’origen.

Dels qui abandonen la ciutat a mitjans dels 80, un 30% retorna al seu poble
d'origen i un 70% canvia de domicili dins 'area metropolitana, quelcom que es pot
atribuir a limpacte de la crisi econdmica, lincrement de latur i la manca
d'expectatives laborals. Altres factors importants seran la manca d’habitatge i
sobretot I'alea dels preus, que expulsa una part de la poblacié, 1a més jove, a cercar
fora del municipi vivenda més barata. Aquest fenomen dabandonament del
municipi, amb una intensificacié de les migracions internes de ciutats grans a
mitjanes o petites, és una tendéncia general a la Regié Metropolitana de Barcelona
a partir de mitjans dels 80 i al llarg dels 90. El resultat és una disminucié de la
poblacié en els municipis de la conurbacié barcelonina i el progressiu envelliment a

les ciutats grans, com és el cas de FHospitalet.
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La recuperaci6 demografica que s'observa a finals dels 90 té a veure
fonamentalment amb una immigracié majoritariament procedent de paisos no
comunitaris, també present en les décades anteriors, perd no tan significativa
numericament. Encara que aquesta immigracié no sigui comparable en termes
quantitatius als fluxos migratoris interns dels 60 i 70%, sobretot a partir de 1985 i
coincidint amb Pentrada en vigor de la Llei d'Estrangeria, es produeix una
accentuacid del procés migratori. Aquesta immigracié procedeix fonamentalment

del Marroe i ' América Llatinas?.

Com es pot observar en el Grafic 2, en termes de creixement immigratori, els
moments de major arribada és produeixen en la década dels 60, en que arriben
anualment a la ciutat entre 9.000 i 17.000 persones. A partir de mitjans dels 70,
perd, es produeix una important davallada demografica que es perllonga fins avui
dia, degut a que és molt superior el nombre de persones que deixa la ciutat que no
pas la que hi arriba. 8i entre 1981 i 1986 la ciutat perd 15.000 habitants, en la
década immediatament posterior la pérdua és de gairebé 25.000. El saldo
migratori, negatiu en unes 3000 persones en les décades dels 80 i 90, ja no torna a

ser positin fins el 200082,

%0 Aquesta immigracié representa tan sols un 2% de la poblacié, encara que les estadistiques municipals
no contemplin els immigrants que no s’han empadronat, la diferéncia no pot ser de més del doble.

$! L’any 2000 hi ha va haver al municipi, segons dades de I’ Anuari Estadistic, d’un total de 10.538 altes,
3.263 corresponien a persones procedents d’ América, 813 d’Africa i 222 d’Asia. En total, una mica més
de la meitat de les noves altes es corresponen amb immigrants extracomunitaris. Els barris principals de
desti, per ordre, sén Pubilla Cases, Collblanc-La Torrassa, Santa Eulalia i La Florida. L’any 2001, segons
informacions del Departament d’Estadistica (2002), les persones nascudes a I'estranger son el 7% de la
poblacio de la ciutat, 17.670 persones, de les quals 3637 procedeixen del Marroc i 10671 de diferents
Ea‘isos de I’ America Llatina (gairebé la meitat de I"Equador). _

2 Els barris que registren més moviment de gent son Pubilla Cases, La Florida, Santa Eulalia, La
Torrassa 1 Coliblanc. Bellvitge és on hi ha una major pérdua de poblacié. La majoria dels canvis de
domicili que registra I'oficina del cens a I'Hospitalet, es realitzen en Pinterior de la provincia de
Barcelona. A tall d’exemple, de les 9.455 baixes que es van comunicar a I’Hospitalet I'any 2000, 7.380
tenien com a desti la provincia de Barcelona (1885 la ciutat de Barcelona, 3219 la resta de I'Area
Metropolitana 1 2276 altres destinacions en la provincia). Anuari Estadistic de I'Hospitalet, 2000,
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Grafic 1. Evolucié del moviment migratori. 1959 a 2000
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de I Anuarf Estadistic de Ia ciutat de Hospitalet, 2000.

68



Lia procedéncia diversa: una analisis de la immigracid

Les diverses corrents migratdries aniran d’aquesta manera definint, a través del
seu assentament en el territori, els contorns de la vida a la ciutat. Formant una
trama humana de diversa procedencia geografica, que haurd de recomencar una
nova vida a partir del desarrelament associat a la emigraci6, sovint a través de
xarxes ja establertes basades en la familia 0 en el poble d'origen, d’altres vegades
recreant els vincles socials a partir de zero, a través del treball o de la vida en els

barris, practicament desproveits del més basic.

Si Vany 1955, les regions d'origen predominants dels immigrants nascuts fora de
Catalunya que vivien a IHospitalet eren Andalusia, Mrcia, Valéncia i Aragd, don
procedien el 80% dels nou vinguts®?, els que arriben posteriorment, en les décades
dels anys 60 1 70, procedeixen majoritariament d' Andalusia, Hoc d'origen d'un 25%
de la poblacid I'any 1975, dels quals un 561% és de Cordova, 1 una part important
dExtremadura, Galicia i Castella-Lleé (veure Grafic 2). Si tenim en compte l'any
d’'arribada al municipi a partir del padré de 1981, segons les dades extretes
d’aquest per Cortés i Suari (1985: 47), un 24% arriba abans de 1960, €l 61,4% entre
1961 1 1975, i el 14,6% restant entre 1976 1 1981, En aguest any, la poblacié gue

arriba entre el 61 i el 75 representa el 40% sobre el total.

Grafic 2. Poblacié segons el lloc de naixement 1975 (%)
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Font® Elaboracid propia a partir del Padré d'Habitants de 1975 (CDIC).

3 Molts dels immigrants murcians, aragonesos i valencians havien arribat abans de la Guerra Civil
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La majoria dels immigrants que provenen d’Andalusia vivien en els seus llocs
d’'origen en un regim de subsisténcia, amb molt poques transaccions econdémiques.
Tant a Andalusia com a Extremadura la situacié anterior a lemigracié més
freqiient és el treball temporal com a jornaler sense terra, que es dedica a la collita
de l'oliva i a la sega, amb époques d’aturada forcada; molts vivien al “cortijo” com a
criats i el domini del “sefiorito” sobre les seves vides era gairebé absolut. Els nens
comencen a treballar ja des de petits prenent cura dels animals, per exemple, dels
ramats de cabres. La miséria d'una majoria de la poblacié sota aquest régim de
caracter latifundista i unes relacions de domini practicament feudals, obliguen la

gent a emigrar.

A Castella, Aragé i Lled, la situacié és bastant diferent, existeix petita propietat de
terra i danimals, que normalment no déna pel manteniment de families sovint
extenses, el que obliga a treballar en les cases riques o a emigrar. A part del treball
agricola hi ha peonatge rural, en obres piibliques, mines o com a forestals i també
treballadors autdnoms, a la construccié d’assecadors de tabac, a molins de cereals o

aprenents de l'ofici de sabaters (Botey, 1986).

Si bé les causes majoritaries de Pemigracié cal cercar-les en la fugida de la miséria
material, és cert, com observen J. Botey (1986) i P. Candel (1978) que altres tipus
de necessitat mouen les persones a deixar els pobles, Alguns busquen canviar de
vida, les comoditats del pis modern o un futur millor per a ells i els seus fills,
diferent al de I“esclavatge” de la terra i els animals. Venen llavors un tros de terra
o larrenden i amb els diners es col'loquen a una porteria, o paguen el traspas d'un
bar, posen un quiosc 0 una xurreria o bé compren la Hicéncia dun taxi, Els qui no
posseeixen més que la venda de la propia forca de treball com a mitjd de
supervivéncia, que és una majoria, s'insereixen en el mercat de treball de I'area
metropolitana de Barcelona, inicialment i amb molta freqiténcia, via el peonatge a
la construccié®, en el cas dels homes (Candel, P., 1976). En el cas de les dones, una
de les vies majoritaries d’'accés al treball assalariat, si bé sovint no reconegut

mitjangant contracte, fou el servei doméstic,

% Precisament un sector caracteritzat per elevats graus d’eventualitat i on es donaven formes de
reclutament de la ma d’obra conegudes com a “prestamisme” laboral, és a dir, on una série
d’intermediaris contractaven als peons per a Pempresa i inclés s’encarregaven de pagar directament els
salaris als treballadors,
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D'aquestes feines inicials, en condicions precaries i eventuals, amb una submissid
gairebé absoluta als patrons o a les senyores dels barris benestants, molts van
poder fer el salt a la fabrica, al treball industrial, un treball que en comparacié amb
els anteriors es considerava fins a cert punt un “alliberament”’, en la mesura que es
complia un horari establert que deixava un marge, un temps liure, i que els salaris
eren millors. A mitjans dels 70, més de la meitat de la poblacié ocupada de
I'Hospitalet treballava a la industria, a la Zona Franca (la SEAT fou un dels
principals pols d'atraccié per les condicions que oferia), al cinturé industrial del
Baix Llobregat o als districtes industrials de la ciutat de Barcelona, com els barris

de Sants, el Poblenou o Sant Andreu.

Un dels canals principals d’arribada dels immigrants a I'Hospitalet, com assenyala
J. Botey (1986), a partir de les histories de vida d'un grup d'immigrants residents a
Can Serra, és la informacié de familiars o d’antics veins que ja hi viuen, i que els
ajudaran a trobar vivenda i treball. El procés migratori es mou habitualment en els
limits de I'amistat o el parentiu, per efecte d'una “crida” que tant pot funcionar des
de la ciutat com des del lloc d'origen, crida que fluctua sempre segons les
necessitats de ma d'obra (Candel, 1976). Botey distingeix les emigracions de
families, en que primer emigren els homes i posteriorment ho fan les dones i els
fills, que han romas als pobles amb greus dificultats de subsisténcia, i les
individuals, sovint homes que acaben de fer el servei militar i dones joves que

entren a treballar al servei doméstic o a la neteja.

C. Parramon (2000) observa que els processos migratoris andaltis i extremeny
tenen un caracter sovint més familiar, mentre que el castellano-lleonés i el gallec
mobilitzen persones solteres, i sobretot, dones joves solteres, Les raons cal buscar-
les, com s’ha comentat, en les formes diverses de propietat i els régims de tinenca
de la terra, les normes d’heréncia, estructures familiars i univers simbodlic de les
comunitats de procedéncia. En molts casos, a més, préviament s’ha emigrat a
Alemanya o 8’ha cercat feina en ciutats de la provincia o de la resta de la peninsula.
Quan els qui han emigrat a Europa decideixen tornar a Espanya, normalment es
queden a les zones més industrialitzades, com Catalunya, a zones on normalment
ja existeixen unes xarxes socials de caracter familiar o per lloc dorigen que

faciliten 'accés a la vivenda i 1a feina.
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Es Pexisténcia d'aquestes xarxes la que explica fins a cert punt que es produeixi
una concentracié en funcié de I'origen per barris. Aixi a La Florida hi ha grups
importants de persones dorigen andalis, extremeny i galleci a Can Serra de
families procedents de Castella-Lleé i Extremadura; a Bellvitge, daragonesos i

castellano-lleonesos, etc,

Quant a la immigraci6 extracomunitaria, que és des de fa alguns anys objecte d'una
especial atencié per part de les administracions®, g'hi combinen factors d’expulsi6
en les societats de sortida amb els factors d'atracci6 de les receptores, com la
demanda de ma d'obra en determinats sectors econdmics, aixi com Vesperanca
d'assolir un nivell de vida digne. Aquests immigrants acostumen a ser homes joves
que s'ingereixen en el sector agricola primer i més tard, en la construccid, la
hostaleria i en general, en aquelles ccupacions que per les péssimes condicions de
treball que ofereixen sén rebutjades pels “autdctons’; és a dir, ocupen els segments
inferiors d'un mercat de treball caracteritzat per una forta segmentaci6 i un alt
index de rotacié laboral i desocupaci6, en la majoria dels casos sense contracte ni

dret a la seguretat socialss.

La inserci6 laboral dels immigrants extracomunitaris es caracteritza, en definitiva,
per 'accés a ocupacions poc qualificades en els estrats inferiors del mercat a través
de la contractacié temporal i les subcontractacions en petites empreses, sovint
submergides, el que acabara produint un procés de progressiva divisié étnica del
treball o etnoestratificacié, és a dir, de concentracié de determinats grups en tipus
de treball concrets (servei doméstic, agricultura, construccié, venda ambulant, etc,)
a la que s'afegeix una forta segregaci6é ocupacional en funcié del génere, ja que les

dones immigrants ocuparan els darrers escalafons d’aquest mercat segmentats’,

% Sobre I'Hospitalet s’han fet diversos estudis sobre la immigracié exiracomunitdria centrats en
col-lectius especifics tant per la seva procedéncia com per la seva localitzacio espacial. Es pot citar, per
exemple, Immigracié marroquina a Santa Euldlia, Progess S.L., 1994,

% Els continguts de la politica migratoria espanyola, a partir de la promulgacié de la Llei d’Estrangeria de
1985 han estat un instrument clau en la flexibilitzacié del mercat de treball, al construir la illegalitat com
a realitat que possibilitard I'explotacié de una ma d’obra immigrant molt més flexible i barata que
Pautdctona, sotmetent-la a processos d’exclusid social i econdmica que la faran més vulnerable que
aquesta (Solé, C., 2001).

*" Hi ha determinades migracions que estan fortament feminitzades, com &s el cas de les dones, moit
sovint deixant fills als seus paisos a cura dels avis, procedents del Carib (Repiblica Dominicana, Cuba) o
Filipines.
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Les seves trajectories laborals estaran marcades per la precarietat, la manca

d'estabilitat i la rotacié entre ocupacions en 'economia formalila submergida®s,
p

A part de les condicions d’explotacié salvatge a les que es veuen sotmesos, han de
fer front als problemes de vivenda, trobant-se freqilentment vivint gran nombre de
persones en habitatges sense aigua, llum, banys o cuina, pels que es paguen
lloguers altissims i amb contractes sovint fraudulents. També és comd, com ho
havia estat en les migracions internes de les décades anteriors, el relloguer
d’habitacions en pisos i la convivéncia de persones que treballen per als mateixos

patrons o de varies unitats familiars.

Des de finals dels 80 i sobretot al llarg dels 90 la immigracié extracomunitaria
g'acollira als processos de reagrupament familiar, amb la qual cosa també s'iniciara
un procés de rejoveniment de la poblacié de 'Hospitalet (Benestar Social, 1994).
Les formes d'assentament d'aquesta poblacié sén similars a les de les migracions
anteriors, és a dir, es produeix un agrupament de la gent en funcié dels llocs

d'origen, el que facilita la recerca de treball i pis®.

¥ Una de les conclusions a les que han arribat diversos estudis sobre la qitestid dels nous processos
immigratoris €s I'existéncia d’una relacio de substitucié quant al mercat de treball, en la mesura que els
immigrants extracomunitaris no concorren als mateixos llocs de treball que els autdctons. Aquest
fenomen s’explicaria per a 'augment del nivell educatiu, de les expectatives laborals, del manteniment
d’importants estructures de recolzament com sén les xarxes familiars per part de la poblacié autdctona,
que haurien produit “un important desplagament cap amunt del nivell d’acceptabilitat, malgrat Patur de
Harga durada i la creixent precaritzacié de la collocacié” (Solé, C., 2001:138). Només es donaria una
relacié de competéncia entre els sectors més desfavorits i amb més baixes qualificacions. Aquesta és una
hipdtesis que en tot cas s’ha de verificar mitjancant I"estudi en poblacions i mercats de treball concrets. A
I'Hospitalet hem pogut constatar lexistdncia d’actituds de rebuig als immigrants, convertits en
responsables de la degradacié de les condicions de treball en certs sectors (el de la neteja, per exemple) i
de la manca d’ajuts socials.

% A I'Hospitalet, la poblacié magribina, per exemple, es localitza especialment al barri de Santa Fulalia,
de la qual un 98% procedeix de la zona del Rif, dels entorns de Xauen i de les ciutats costaneres de
Tanger i Tetuan (Progess, 1994). Als barris de Gornal o de Pubilla Cases es déna una major concentracio
de gent procedent de Sud-América,
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2.1.2. Entre dues generacions: lestructura d’edats i els models de
convivéncia

El progressiu envelliment de la poblacié

En conjunt, l'estructura d'edats de 'Hospitalet es correspon amb la del Barcelonés i
respon en els anys 60-70 a una zona en expansié econdmica, receptors, tal com hem
vist, d'un important corrent immigratori i que posteriorment entra en un
estancament degut a la frenada de la immigracié i la reduccié progressiva de la
natalitat.

La piramide d'edats de la poblacié reflexa aquesta estructura caracteristica de la
immigraci6. La poblacié que hi arriba en els anys 60 és molt jove, un 15% té entre
15 i 24 anys i un 35,4% entre 25 i 44. Aixd ens permet entendre com a partir de
1975, tot 1 que g'inicia un procés d'estancament demogrific, com a conseqiiéncia de
la disminucié de la immigracié, es produeix alhora un increment en el ereixement
natural, que s’havia mantingut baix durant els 60 i principis dels 70. La natalitat
comenca a augmentar a partir de 1972, probablement com a resultat de
Testabilitzacié de les persones que varen arribar en la década anterior 1 que han
format familia i tenen els primers fills. Les taxes més altes de natalitat s’assoleixen
entre 1974 1 1980. Precisament és la generacié nascuda entre aquests anys la que

arriba a “ledat laboral” o g'integra en el mercat de treball en la década dels 90.

Liany 86, doncs, com a conseqiiéncia del boom demografic dels anys 70, els grups
dedat compresos entre els 0 i els 24 anys representaven un 38,4% de la poblacid,
encara que al 92 ja havien disminuit fins un 34,8%. Malgrat aquesta disminucié, a
principis els 90 la poblacié jove continua sent molt nombrosa: els joves entre 10 i 19
anys constitueixen el 17,5% de la poblacié i els d'edats compreses entre els 20 i els
29 el 16,6%, mentre que augmenta el grup de persones que tenen entre 40 i 49,
nascudes entre el 41 i el 46. Moltes d’elles van arribar a I'Hospitalet als 60 i 70,
quan tenien entre 16 i 33 anys. Cal destacar, a més, la disminucié entre els 80 i els
90 dels infants fins els 14 anys i Vaugment dels grups d’edat centrals, entre els 25 i
els 49 anys d’edat.
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Si el 1975 per cada 100 nens (dentre 0 i 14 anys) hi havia 22 persones grans
(majors de 65) , lany 91 la relacié és de 67 majors de 65 anys per cada 100 nens,
relacié que indica un relatiu envelliment de la poblaci6, en el influeixen no només
la davallada de la immigracié siné també I'augment de Pesperanca de vida i la
disminucié de la natalitat, el que representa un canvi de tendéncia en Pestructura
demografica de la ciutat respecte a les décades precedents. Aquesta disminucié de
la natalitat, fenomen que és general en el Barcelonés i a Catalunya, pot ser
atribuida, entre d’altres factors, a un canvi en el model cultural, en els habits

socials, en les relacions de génere i en les expectatives de vida.
En conclusid, 'any 1996 els joves d’entre 15 i 29 representen més d'una quarta part

de la poblacié, mentre que ha disminuit de manera important el nombre d'infants i

augmentat el de les persones majors de 45 anys.
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Taula 3. Evolucid de l'estructura d’edats de la poblacid entre 1975 1 1996

1975Homes

Dones

Total

1981* Homes

Dones

Totai

1986 Homes

Dones

Total

1991 Homes

Dones

Total

1996 Homes

Dones

Total

*Al Padrd d’ habltan’cs de 1981 hi ha T persones Tedat de les quals no consta, pero que he afegit al
total de la poblacid,
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10000 +1
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Font: Elaboracié propia a partir dels Padrons Municipals de 1975, 1981, 1986, 1991 1 1996 i I Anuars
Estadistic 2000 de I'Ajuntament de L'Hospitalet.
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La centralitat de la familia

La familia és la unitat de convivéncia més estesa a I'Hospitalet, perd una familia
que en les darreres décades també s'ha vist trasbalsada pels canvis en les formes
de vida, per les migracions, I'adaptacié al nou marc de la vida urbana, per les
relacions i pautes de producci6 i consum capitalistes. Una familia que constitueix la
figura central de les comunitats obreres, nucli basic dorganitzacié de la
reproduccié 1 de la supervivéncia dels individus. Familia patriarcal que reprodueix

en el seu interior la divisié social sexuada del treball, de Yespai i el temps,

Un dels canvis principals en I'assalariat a partir dels 70, és el procés de progressiva
incorporacié de la dona en el mercat de treball, identificat amb el treball socialment
valoritzat, amb la provisié de la llar i la intervencié pablica. Si durant el periode
franquista el treball femeni havia estat inclos penalitzat, les dones deixaveﬁ la
feina en casar-se o tenir el primer fill, la democracia i la insercié d’Espanya en la
CEE vindra acompanyada d'un augment de la preséncia de la dona en el treball
assalariat, encoratjada per les politiques d’ocupacié. Tampoc és estrany, donada
l'estratégia de flexibilitzacié del treball, ja que es considera que les dones s’adeqiien
millor a les noves necessitats empresarials, se'ls hi pressuposa una major disposicié
a les feines a temps parcial o temporal donat que continuen carregant amb el pes
del manteniment de Fespai doméstic, de cura fisica i emocional dels individus que
Thabiten. I sobretot, se les continua pagant menys. Tanmateix, i aguest és un
aspecte important, la familia continua sent estimulada i percebuda com a principal
substitut del welfare state, encara que els rols interns, les funcions de cadéscﬁ,

g'hagin tornat més difuses, és problematitzin.

L'home deixa doncs de ser el principal proveidor, i la dona i els fills, que
perllonguen la seva vida a la llar familiar durant més temps del que els seus pares
ho van fer, sovint també treballen, La provisié econdmica de l1a llar és realitza cada
cop més mitjancant la cooperacié de tots els membres de la familia, i aqui es
combina la necessitat derivada de la carestia de la vida i de la discontinuitat en els
salaris cada cop més freqiient, amb la necessitat, sobretot femenina, de sortir de
lambit doméstic, de guanyar un sou propi que déna una certa independéncia

economica i athora permet capgirar la relacié patriarcal basada en la submissié a
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I'home en Tambit de la presa de decisions, per exemple, 0 en el repartiment del

treball domestic®,

Alguns dels principals canvis en la familia, induits en gran mesura per leg
relacions de produccié i consum capitalistes, és poden visualitzar, per exemple, al
comparar les dades demografiques dels anys 60 i 70 amb les actuals, dades que ens
permeten constatar algunes de les transformacions pel que respecta a les taxes de
natalitat, el nombre i edat en la contraccié del matrimoni, les pautes de
convivéncia, etc. Els principals canvis que es donen i que afecten les estructures
familiars sén en aquest sentit, el descens de la nupcialitat, Fincrement de l'edat
mitjana de matrimoni®!, la difusié de la cohabitacié, Yaugment de divorcis i una
disminucié important de la natalitat?® També s'observa un important augment de
les persones que viuen soles®™, un retard en ledat d'emancipacié juvenil® i
lincrement de les families monoparentals, és a dir, de persones que viuen amb els

fills perd sense la parella, majoritariament dones?®.

Perd potser l'element més significatiu és que en les darreres décades $'ha passat
dun model gairebé tvnic de familia, Panomenada familia conjugal, a una
diversificacié dels models de convivéncia que posa en gilestié la centralitat duna
“familia basada en el llag indissoluble, orientada cap a la reproduccié i depenent
d'un sol salari aportat per I'home (..). La incorporacié de la dona al mercat del
treball, la generalitzacié de métodes anticonceptius i la possibilitat del divorei han
estat factors decisius per redefinir els patrons de vida familiar’ (Mascarell,
1997:238).

*® Tanmateix, continua sent majoritariament la dona qui es responsabilitza de P’administracié domeéstica,
de la feina de la liar, de la cura dels nens, els malalts, els avis, la que assumeix el rol de manteniment de
les relacions familiars, ete.
L A Catalunya, entre 1975 i 1991 edat ha variat dels 26 als 28 anys en el cas dels homes i dels 22 als 26
en ¢l de les dones.
** Influit també pel retard de la matemitat, e nombre de naixements ha disminuit de forma important a
Catalunya. Si I'any 1975 van néixer 110.336 nens al 1995 aquesta xifra es va reduir a 53.809. La
tendéncia és un retard significatiu en 1’edat de tenir el primer fill un cop s’estableix una nova unitat de
convivencia matrimontal o en parella i també la disminucié de nombre de fills per dona.
» El nombre de persones que viven soles s’ha doblat en els darrers 20 anys a nivell estatal, passant de
representar un 7,5% el 1970 (660.400 persones) a un 11,1% el 1991 (1.278.400). Informe sobre la
situacion de la familia en Espafia 1995, citat per Mascarell, M. (1997). A Catalunya es tracta sobretot de
ent gran,
2 L’any 1995 el 82,6% dels joves metropolitans entre els 18 i els 29 anys, vivien a casa dels pares
{Enquesta de la RMB, 1995).

¥ Aquestes representen a mitjans dels 90 un 7% de les llars europees 1 un 8% de les espanyoles.
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El retard en Y'emancipacié juvenil és un dels elements claus de les transformacions
en la familia i és indicatiu alhora de les dificultats economiques que comporta
fonamentalment la precarietat en el treball i Pelevat preu de la vivenda. A
'principis dels anys 90, un 77% dels joves hospitalencs entre 15 i 29 anys vivien
encara a casa dels pares i aquest percentatge era del 93% pels joves dentre 151 24
anys. Xifres molt elevades si és t& en compte que a partir dels 20 anys disminueix
considerablement el nombre de joves que estudien, augmentant fins més de dues
terceres parts el nombre dels que treballen. Per altra banda, lemancipacié de la
familia coincideix amb freqiiéncia amb la formacié d'un nou nucli familiar, que

ginicia formant parella i evoluciona cap a la Har amb fills.

Els canvis que han tingut lloc a nivell de lestructura familiar es constaten en
algunes de les modificacions que g'observen en la composicié de les Hars, com sén la
disminucié de les formes de residéncia extenses i mdltiples; el manteniment de la
residéncia conjugal com a forma de residéncia majoritaria i increment de formes
alternatives al model de residéncia conjugal. Aquests canvis cal pensar-los en
relacié amb els nous habits de convivéncia a les grans ciutats, amb els models
dominants que s'imposen, com la familia nuclear, i amb certes caracteristiques de
la vida urbana®. Encara que el tipus de llar a I'Hospitalet el 1991 més majoritari
és el de les parelles conjugals amb fills (51,55%) i les parelles sense fills (18,2%),
existeix un important nombre de persones que viuen soles, en la seva majoria

persones grans (11,3%) i de families extenses (8%).

Les xarxes de parentiu, que es poden definir com aquell conjunt de relacions
familiars que va més enlla del nucli familiar composat pels pares, fills i en tot cas,
avis, continuen tenint una importancia cabdal, constituint encara un teixit social
de relacions de reciprocitat i d’ajuda miitua basic, ja que no només compleixen
importants funcions afectives siné que actuen com una xarxa de recursos
fonamental per als individus canalitzant ajuda i suport en moments critics de la
vida personal i col-lectiva. Aquest fet és explicatiu de la tendéncia a Yelevada
proximitat de residéncia entre membres de la mateixa familia, quanta més
proximitat i més contacte, més senzill resulta Fintercanvi d’ajuda i serveis en casos

de necessitat.

% Hs el cas, per exemple, dels pisos compartits, entre estudiants, perd també i principalment entre
immigrants que han arribat recentment. Alguns fendmens com el rellogatge s’han tornat a expandir, per
aftra banda.
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Aquestes xarxes de solidaritat familiar solen funcionar en diverses direccions: de
pares a fills, de fills a pares, d'avis a néts, entre germans, etc., i alhora poden ser
mobilitzades per diversos motius, com la necessitat de suport afectiu o emocional,
per raons econdmiques, per necessitat de cura o atencié personal o dels fills, dels
avis o d'una persona malalta, en la recerca de feina o en I'accés a un habitatge, per
a fer reparacions domeéstiques, etc. L'experiéncia de la cooperacié, que en
determinats moments excedeix lAmbit estrictament familiar, s'inscriu en un -
sistema de prestacié-contraprestacié, en que els intercanvis es donen de forma

diferida, per exemple, entre diferents generacions.

Quant a les ajudes de pares a fills, sovint aquesta acompanya tota la vida en les
situacions més diverses, Hi ha tres dominis on lexercici del parentiu és
especialment important' la socialitat, el sosteniment i la transferdncia de
patrimoni. Les ajudes intergeneracionals es concentren sovint en la cura dels
infants i en les ajudes econdmiques, perd també en la donacié o préstec de
Yhabitatge. La casa familiar ocupa un lloc central en els processos de mobilitat
residencial i familiar. Les formes d’ajuda quant a Paccés a 'habitatge poden ser
multiples: préstec econdmic, donacié, aval econdmic o titularitat®’ i sén ajudes
centrals en Yemancipacié dels fills, perd també el suport afectiu i emocional en

situacions de crisi personal, dificultats laborals, malaltia, etc.

Els ajuts de fills a pares es refereixen sovint a cbmpartir I'habitatge, la cura en cas
de malaltia o vellesa, perd també a ajudes econdmiques. La convivéncia dels avis
amb els seus fills s’ha convertit en una de les formes més habituals de familia
extensa 1 en lestratégia central adoptada quan el pare o la mare, ja grans,
necessiten assisténcia. Normalment és una estratégia que respon a dificultats
economiques. A vegades també hi ha el procés contrari, en que els fills, després
d'un periode dindependéncia familiar i residencial, tornen amb els pares o un
d'ells, després d’'una separacié, amb fills petits, o que els pares necessiten ajuda o
assistencia. Les estratégies adaptatives en relacié amb Fhabitatge sén molt
diverses i les xarxes informals li donen sortida, adequant-se a les diferents

realitats, possibilitant els projectes familiars i la resolucié de problemes.

*7 A Catalunya un 33% dels pisos esta a nom de pares o sogres; en el cas de joves de menys de 30 anys, el
percentatge és d’un 77,6%, encara que en aquest iltim grup s’inclouen el fills que encara viuen amb els
pares (Mascarell, 1997:290).
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2.1.3. L’educacid i les classes treballadores

L'estudi del nivell d'instrucci6 de la poblacié és considera fonamental perqué és un
dels elements mitjancant els quals s'estima el potencial i les expectatives de
desenvolupament d'un territori, en la mesura que incideix sobre el nivell de
qualificacié de la ma d'obra. L'educacié es converteix aixi, des de la perspectiva del
“govern del territori’, en un mecanisme central de la valoritzacié en el mercat de
treball, valoritzacié que s'estableix a partir d'un ensenyament regulat que
g'encarrega de certificar l'adquisicié d'uns coneixements i que compleix una funcié

essencialment ideoldgica i repressiva, disciplindria, sobre la forca de treball.

El fet més rellevant en analitzar els canvis que s’han produit en els darrers anys,
tant a I'Hospitalet com en general a Catalunya i I'Estat espanyol, és 'augment de
Iescolaritzacié i del nivell mitja destudis de tota la poblacié i les diferéncies
existents entre les generacions nascudes durant la guerra i en el periode de
postguerra i les nascudes entre els 70 i els 80. Cal destacar, en primer Hoe,
laugment de les persones que han finalitzat els estudis primaris i que han aprés a
llegir i escriure, sobretot en la década dels 80, i en segon lloc, el creixement dels
estudis de formacié professional, BUP i COU i dels titols de grau mitja i superior a
partir dels 90 (veure Taula 4).

Observant la taula es confirma la millora general del nivell destudis entre 1975 i
1996: augmenta el nombre de persones amb estudis mitjans i superiors finalitzats i
s'incrementa la poblacié en tots els nivells educatius. Respecte Pany 81, gairebé
s’ha doblat el nombre de persones amb 'EGB acabada, amb Formacié Professional,
BUP i COU i estudis mitjans i superiors. Algunes de les raons d’aquest augment
cal cercar-les en el retard de l'edat d'incorporacié al mercat de treball amb el
conseqiient perllongament del periode escolar, i en Fincrement de la demanda de
titols académics i de formacié qualificada per a accedir al treball assalariat.
Tanmateix, els grups amb menor nivell dinstruccié continuen sent els més

nombrosos a 'Hospitalet,

*® Quan analitzem la poblacié ocupada observarem com els nivells d’atur més elevats es donen
precisament en aquests grups.
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Taula 4. Estructura de la poblacié de I'Hospitalet segons el nivell d’estudis, 1975-
1996.

Dificultat per Uegir i escriure 14.305 28.144 15803 9619

6,4%

Y

71438 75362 89.808 83.176
0% 350% 30

EGB Primera etapa 91.512
37

Formacié Professional lergrau  5.040 9216 12785 14849 17.776
4,5% 5,2% 7,5%
o

RN

Titol Superior 1167 2751 2402 7077 4974

Font: Elaboracio pripia a partir de I'Anuari Estadistic de la Ciutat de 'Hospitalet, 1997 i Padré
Municipal d'habitants, 1975, tenint en compte la poblacid major de 10 anys. Per a 1975, la primaria
completa estd associada a la 1* etapa d'EGB, el batxillerat elemental a la 2* etapa i el superior al
BUP/COU. He associat també el peritatge téenic amb la FP de 2on gran,

Perd també cal tenir en compte que un dels elements claus d'aquest canvi ha estat,
entre les classes treballadores, el fet que les generacions que no van poder realitzar
estudis en la seva joventut i que en general van comencar a treballar des de la
infancia, han educat els seus fills en linterés per la formacié com a vehicle que
havia de permetre, per una banda, un millor coneixement de Fentorn social 1 un
major desenvolupament personal, 1 per laltra, accedir al mercat de treball en
millors condicions, és a dir, ja no com a obrers no qualificats destinats a realitzar
les feines més rutiniries i alienants, sindé en altres segments de la divisié del
treball, en tasques que requerissin més iniciativa, menys esfor¢ i que estiguessin

millor remunerades®.

? Aquesta generacié tenia molt present la divisio en classes de la societat, divisi6 que estava tant en
I'origen de la seva explotacié com a classe treballadora com en ¢l fet que se li hagués negat historicament
el dret al saber, a I’educacio. Encara que, en gran mesura, I'experiéncia que es tenia de I’escola era com a
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Per aquesta rad, també les generacions joves dels 60 i 70 van procurar, un cop
aconseguida una certa estabilitat econdmica i afectiva, prosseguir els estudis
interromputs per Pemigracié i pel treball, aprendre un ofici que els permetés
vendre més cara la seva forga de treball, matricular-se en estudis secundaris i
universitaris, etc. Per altra banda, Poferta de treball a la indtstria, anava sovint
Higada a l'obtenci6 del Certificat d’Estudis Primaris (saber les quatre regles, llegir i
escriure) i permetia alhora millorar la categoria laboral, accedint a una
especialitzacié professional o técnica, el que s'aconseguia seguint cursos nocturns,
un cop acabada la jornada laboral. Les dones, perd, no tenien aquesta possibilitat,
no se’ls oferia cap recurs public i en moltes ocasions van aprendre a llegir i escriure
gracies a les Escoles dAdults que es formaren als barris!®, Va ser precisament en
els anys 70 que es va generalitzar 'escolaritzacié, el que suposa que la gent en edat
escolar ja assolis nivells de formacié més alts que la generacié precedent. Cal
destacar que les escoles infantils i de formacié d'adults g'aconseguiren en gran

mesura a partir de les lluites als barrigi®l,

instrument de control de les classes dominants, i en especial, de I"església, sobretot per aquells que havien
crescut en mitjans rurals. Es combinaven dones factors d’atraccié i de rebuig cap a la institucié educativa,
factors que confluiren i donaren Hoc a importants moviments reivindicatius durant els 70 i principis dels
80, en els s’exigia una educacié universal i amb continguts diferents als que va tenir aquesta durant el
franquisme. En aquest sentit, ’escolaritzaci6 pot ser llegida tant des del punt de vista de les necessitats de
qualificacio i de control per part dels grups dominants de les capes socials sotmeses al capital, com en tant
que retvindicacié historica d’aquestes capes socials en la seva lluita per I’emancipacio.

Agquestes Escoles van néixer en la majoria dels casos de la iniciativa dels propis veins i amb la

col'laboracié de grups de cristians de base, que tingueren un paper fonamental en els anys de la transicié.
La seva tasca fou molt important a I'hora de possibilitar I"accés de les dones a PPeducaci6. La majoria van
comengar a funcionar a principis dels 70, de manera ilfegal, i organitzaven cursos i activitats per les
dones en horaris de tarda. En elles també es podia obtenir el Certificat d’Estudis Primaris, necessari per
accedir a altres estudis i per obtenir determinades feines, A Can Serra, per exemple, també es va crear
PEscola Social, que funcionava al marge dels sindicats i on s’explicava dret laboral als treballadors/es {el
full de salaris, les extres, la Seguretat Social, el IRTP, etc.) (Botey, 1986).
1 Per exemple, a través de les Huites veinals, al barri de La Florida es van aconseguir 4 escoles pel
districte (Eduard Fonseré, Joaquim Ruyra, Pau Casals i Puig i Gairalt, 2 més de 'actual Pau Vila),
Parranjament del grup d’habitatges i la urbanitzacié del barri: places, jardins, espais de lleure, un
ambulatori, etc. (Marin, A., 1995).
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Es fregiient en els estudis éobre la transici6 entre I'escola i la vida laboral, fer de
Yedueaci6 un dels factors explicatius de la igualtat d'oportunitats (Brunet, I., 2001),
en tant que suposa un mecanisme de mobilitat social independent de I'adscripcié
d'estatus per rad de classe social, génere o grup étnic. Tanmateix, aquests factors
de discriminaci6, posem per cas el nivell de rendes familiars, continuaran essent
basics a I'hora d'escollir uns determinats itineraris formatius i d'optar o no per
perllongar el periode escolar. Aixi, en el cas de I'Hospitalet, el que és significatin
respecte al nivell d'estudis és la baixa proporcié de poblacié amb estudis superiors
Tany 1996, que és d'un 2,1% sobre el total de la poblacié!®? davant el 17% de
Barcelona, el 13,6% del conjunt del Barcelonés i el 10% de mitjana de Catalunya,
aixi com el pes del collectiu sense cap mena de titulacib, el 22,8%, mentre que la
mitja catalana és del 17,7%.

Aquestes dades comparatives ens mostren que malgrat Faugment dels nivells
educatius, aquests continuen sent molt baixos respecte a d'altres poblacions i
creiem que una de les explicacions plausibles d’aquest fet és que continua existint
una forta desigualtat en termes d'origen social, que es combina amb elements com
un abandonament més precog¢ dels estudis com a conseqiiéncia de Yestructura
actual del sistema educatiu que comporta un elevat grau de fracis escolar i de
manca de motivacié, La falta de sortides professionals, I'elevada precaritzacié i
explotaci6 en el treball i les dificultats per a aconseguir la independéncia econdmica
1 Femancipaci6 de la familia sén potser els elements més caracteristics de la

realitat quotidiana dels joves hospitalencs.

1% L’any 1991 el percentatge d’estudis superiors era lleugerament superior, d’un 2,9%. Cal observar que
les dades de PIDESCAT quant al nivell d’instruccié de la poblacié major de 10 anys a I'Hospitalet son
d’un 2,8% I"any 91 i d’un 5,1% per a 1996 (Estadistica basica territorial).
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Una analisi més en profunditat exigeix, perd, contemplar les diferéncies entre
homes i dones i especialment entre els diferents barris de la ciutat, el que permet
observar els diferents processos que es donen a nivell educatiu, en funcié de la
composici6é social d'aquestsi®®, En aguest sentit, la taula 5 ens ajuda a visualitzar
fins a quin punt és reprodueixen les desigualtats socials dintre del propi municipi,
a constatar la manca d’homogeneitat entre els diferents barris 1 districtes que el
composen i a posar de manifest 'existéncia dels diferents Hospitalets que composen
la ciutat, on tant els graus de formacié de la poblacié com els nivells d'ocupacid i
activitat, que analitzarem més endavant, constitueixen alguns dels ftrets

diferenciadors més importants,

Taula 5. Nivells d'instruccid per barris 1 districtes, 1996.

Barri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Districte 1 1.2047.372 116.9578.100 |3.805 [2.510 [5.099 |1.655}1.265)|47.967
Centre 491 13.099 17687 [3.971 11734 [1.164 |2.683 |995 1871 |22.695
Sanfeliu 215 11204 :2280 |1.038 |480 287 5563 134 171 6.262
Sant Josep 498 13.069 16.990 (3.091 [1591 [1.059 |1.863 (526 (323 |19.010
Dist. 11 1.43518.507 :15.166|6.054 |2.914 |2.006 |3.715 |1.255!1.05642.108
La Torrassa 724 14445 17577 12978 1521 (1025 11825 (639 1528 121.262
Collblanc 711 |4.062 [7.589 {3.076 |1.393 (981 1.890 (616 ;528 |20.846
Dist. HI 838 14844 111.7525.728 |2.730 |12.070 [3.964 [1.276|866 |34.068
Santa Eulalia | 838 {4844 {11.752 |5.728 |2.730 |2.070 [3.964 |1.276 {866 |34.068
Dist. IV 2.01219.201 113.611(5.733 |2.731 [1.696 [2.855 |805 1638 |39.282
1L.a Florida 1.190 1 5.807 18723 13828 |1.759 [1.100 |1.949 |50 1409 |25274
Les Planes 822 13394 14888 [1.905 972 596 906 206 1229 |14.008
Dist. V 1.9038.359 112.609|5.489 (2,601 |1.806 |2.908 (870 556 |37.101
Can Serra 419 12.176 13.946 (1748 |849 646 1.160 ;316 1163 [11.423
Pubilla Cases |1.484 16.183 18.663 [3.741 |1.752 [1.160 |1.748 {554 1393 |25.678
Dist. VI 1.20315.920 113.081|5.384 |2.995 |2.390 |3.067 1932 1593 |[35.565
El Gornal 427 11.283 :2.853 1235 |569 372 482 115 71 7.407
Bellvitge 776 [4.637 110.228 14.149 |2.426 |2.018 |2.585 |817 1522 |28.158
Ciutat 8.595144.203:83.17636.488 |17.776|12.478 | 21.608 |6.79314.974 | 236.091

1" Al Gornal, per exemple, I’any 91, gairebé un 27% dels joves a partir dels 15 anys no havia acabat els
estudis primaris, segons observava Marin, A, (1995). El procés de desescolaritzacid s’inicia aviat, als 14
anys, 1 a partir dels 15 molis joves comencen a buscar feina. Entre els 18 i els 20 anys s’accelera els
procés d’abandonament dels estudis 1 augmenta el nombre de joves que treballen o busquen la primera
feina. Segons aquest estudi, 'any 1991, més d’una quarta part de la poblacid no ha finalitzat els estudis
primaris i un 10% és analfabeta. Marin ho atribueix al fet que hi ha families que consideren important
'educacio dels fills i d’altres que no Ia valoren, que consideren Pescola un entreteniment, no preveuen les
sortides professionals dels fills 0 bé no accepten els models institucionalitzats, com és el cas de moltes
families gitanes, que disposen dels seus propis recursos de socialitzacié. Pel que fa al nivell d’instruccid a
Les Planes també a principis dels 90, el 35% de la poblacio té estudis primaris, el 12% secundaris i menys
d"un 3% superiors. Un 26% no té cap tipus d’estudi i hi ha un 5% d’analfabetisme.
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arri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Tota
Districte I 2,6% [ 15,4% |35,4% [16,9% [7,9% i5.2% |10,6% 13,6% 12,6% {100,0%
Centre 2.2% | 13,7%/| 33,9% | 17.5%} 7.6%i 5,1%| 11,8%: 4,4%| 3,8%! 100,0%
Sanfeliu 3,4%| 19.2% 1 36,4%| 166%| 7,7% 46%| B88%{ 2,1%i 1,1%| 100,0%
Sant Josep 26%| 16,1%| 36,8%| 163%| 84%; b56%| 98%| 2.8%: 1,7%| 100,0%
Dist. II 3,4% |20,2% |36,0% |14,4% |6,9% 14,8% |8,8% :13,0% 12,5% [100,0%
La Torrassa 3,4% | 20,9% 1 35,6% ] 140%| 7.2%1 4,8%| &6% 3,0%! 2,5%| 100,0%
Collblanc 3,4% | 19,5% ! 36,4%| 148%| 6,7%| 47%| 91%| 3.0%:i 25%| 100,0%
Dist. 111 2,6% 14,2% {34,5% [16,8% |8,0% [6,1% [11,6% [3,7% 12,5% [100,0%
Santa Eulalia 25%| 14,2%: 345%| 16,8% 8,0% 6,1%| 11,6% | 3,7%! 2,6%| 100,0%
Dist. IV 5,1% [23,4% 1346% 1146% |7,0% |4,3% 17.3% [2,0% |1,6% |100,0%
La Florida 4,7% | 23,0%| 345%| 151%) 7.0%| 44% 71%| 20%| 1,6%| 100,0%
Les Planes 59%| 24,2%| 34,9%| 136%1 69%| 43% 6,5%]| 2,1%/| 1,6%| 100.0%
Dist. V 5,1% [22,6% [34,0% |14,8% 17,0% 14,9% :7,8% 12,3% |1,5% |100,0%
Can Serra 3,7%| 19.0%| 345%| 153%i 7.4%!| B7%i 10,2%| 2,8%| 1,4%| 100,0%
Pubilla Cases 58%1 24,1% 33,7%| 14.6% 6,8% 4.5% 6,8%| 2,2%| 1,5% 100,0%
Dist. VI 3,4% {16,6% [ 36,8% [15,1% [84% |6,7% 8,6% [2,6% [1,7% 1100,0%
El Gornal 58% | 17.3%| 385% | 16,7%1{ 7.7%| 50%: 6,0%| 1,6%| 1,0%! 100,0%
Bellvitge 2,8% | 16,5% | 36,3%| 14,7% 8,6% 7.2% 9,2%( 2,9%| 1,9% | 100,0%
Ciutat 3.6% | 18,7% 1352% [15,5% [7.5% |5,3% [92% [29% [2,1% [100,0%

Font' Padré municipal de 1996, Anuari Estadistic de 1997

*Nivell d’estudis
. No sap Hegir ni escriure

. Sense estudis o incomplets
. Primaria 0 EGB 1a etapa completa
. Batxiller elemental 0 EGB 2a etapa ¢. o0 ESQ
. FP 1r grau o oficialia

ok GO DD

6. FP 2n grau o mestratge
7. Batxiller superior o BUP o COU
8. Diplomatura o altre titulacié mitjana

9. Lieenciatura o doctorat

A primer cop d'ull, algunes dades resulten sorprenents; més de la meitat de la
poblacid, un 57,6% per a ser exactes, té nivells educatius molt baixos, que no van
més enild de la primaria, corresponent a la primera etapa dEGB. Si comparem
aguests percentatges entre els diferents districtes les variacions sén significatives;
mentre al districte I aquest és d'un 55,7%, en el V arriba fins el 61,6%. Si el
percentatge d’analfabetisme per a la ciutat és dun 3,6%, en el cas del districte V

aquest és del 5,1%.

Aquestes diferéncies poden observar-se igualment si considerem les persones amb
estudis superiors 'any 1996. Si en aguest any només un 2'1% de la poblacié major
de 10 anys havia finalitzat estudis superiors, en el districte I la proporcié era dun
2,6% menire que en els districtes V 1 VI aquesta era dun 1,5 i un 1,6%,
respectivament. DVacord amb aquestes dades hi hauria diferéncies importants en

els nivells educatius entre uns barris i uns altres, i aqui hem considerat només els
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dos extrems (primaria i titulacié superior) i els dos o tres districtes que considerem

més diferenciats,

Per altra banda, també podriem destacar el fet que existeixen diferéncies notables
entre la formacié a la qual opten les persones. Per exemple, al districte I hi ha una
distribucié més equilibrada entre aquells que han realitzat estudis de formacid
professional (13,1%) i els que han optat pel BUP i COU (10,6%). Per contra, els
desequilibris s6n evidents en el districte V (15,1 i 8,6%, respectivament). ;Com
explicar aquestes diferéncies? Hi ha dos factors que al nostre entendre jugarien un
paper claw un és sens dubte l'existéncia d'una pressié des del mateix sistema
educatiu i des de les politiques locals i nacionals de fomentar la formacié
professional entre les classes treballadores, amb el pretext de que facilita la
inserci6 en el moén laboral®®4, Ialtre, potser més dificil de copsar, és el fet que dintre
de les estratégies de reproduccié dels grups subalterns determinades opcions
professionals siguin considerades més viables, donades les ocupacions dels pares i
el teixit de relacions familiars, d'amistat i de veinat, que han de permetre la

transicid a la vida activa.

Quant a la diferencia en els nivells d'estudi per raé de génere (Taula 6), les
diferéncies majors s'observen a partir dels 50 anys, edats en que una part
important de les dones no saben llegir i escriure o no han acabat els estudis
primaris. En general, en aquests grups d’edat, que es corresponen amb la generacid
de la guerra, els homes tenen nivells educatius més alts que les dones, quelcom que
g'observa inclos entre les persones d'edats compreses entre els 25 i els 49 anys, amb
excepcid de les titulacions superiors en les quals les dones superen lleugerament
els homes. En canvi, si ens fixem en el grup dels 16 als 24 és possible endevinar
una inversié de la situacié, les joves tenen nivells educatius superiors als masculins

sobretot en els nivells més alts (titulacions mitjanes i superiors)0s,

1% Aquest pressuposit no estd demostrat empiricament i a més a més fomenta clarament la diferenciacié
social entre els fills dels obrers o aturats, que s’orienten cap a la FP i els fills de les élits dirigents, que
cursen diplomatures técnigues o estudis universitaris.

1> Malgrat aquest increment del nivells educatius de les dones persisteix la seva discriminacié laboral,
sobretot entre les dones joves, més penalitzades per I’atur i per la precarietat laboral,
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Taula 6. Nivells d’'instruccid per grups d’edat i sexe, 1996

10-15 16,564 186 3.297 8.782 3.851 448 0 0 0 0
Homes £.460 102 1.750 4.457 1.911 240 0 0 0 0
Dones 8.104 84 1.547 4325 1940 208 0 0 0 0
16-24 42,252 210 482 7.280 8598 7.173 5.233 11.093 1556 618
Homes 21.807 115 289 4327 4835 3860 2692 4954 bBO5 225
Dones 20.445 95 193 2.962 3.763 3.308 2.541 6.139 1.051 393
25-49 89.730 772 5995 31,257 18,432 9.029 6301 9442 4444 4.058
Homes 44591 348 2377 14618 9441 4902 3743 5204 2023 1935
Dones 45.139 424 3.618 16.639 8.991 4,127 2558 4238 2421 2.183
50-64 50.680 2.383 17.037 23500 4507 899 741 782 606 225
Homes 25234 662 7578 11.916 2.609 699 647 572 399 152
Dones 25446 1.721 9459 11.584 1.898 200 94 210 207 73
65 1 més 36.865 5.044 17.392 12.348 1.100 227 203 291 187 13
Homes 15,156 947 6.924 b5.881 666 174 185 201 120 58
Dones 21,709 4097 10468 6.467 434 53 18 90 67 18
Total 236.091 8.595 44.203 83.176 36.488 17.776 12478 21.608 6.793 4.974
Homes 115.248 2.174 18918 41,199 19462 9880 7.267 10931 3.047 2.370
Dones 120.843 6.421 25285 41.977 17.026 7896 5.211 10.677 3.746 2.604

10-15 100,0% 1,1% 19.9% 53,0% 232% 27% 00%  0,0% 00% 0,0%
Homes 100,0% 12% 20,7% 52.7% 226% 28% 00% 00% 00% 0,0%
Dones 100,0% 1,0% 19,1% 534% 239% 26% 00% 00% 00% 0,0%
16-24 100,0% 0,5% 1,1% 17.3% 20,3% 17,0% 12,4% 26,3% 3,7% 1,5%
Homes 100,0% 05% 1,3% 19.8% 222% 17,7% 123% 22,7% 2,3% 1,0%
Dones 100,0% 0,5% 09% 145% 18,4% 162% 12.4% 300% 5,1% 19%
25-49 100,0% 0,9%  6,7% 34,8% 20,5% 10,1% 7,0% 105% 50% 45%
Homes 100,0% 0,8% 53% 32,8% 21,2% 110% 84% 11,7% 4,5% 4,3%
Dones 100,0% 0,9% 8,0% 36,9% 199% 91% 57% 94% 54% 4,7%
50-64 100,0% 4,7% 33.6% 464% 89% 18% 15% 15% 12% 04%
Homes 100,0% 26% 30,0% 47,2% 103% 28% 26% 23% 16% 06%
Dones 100,0% 6,8% 37.2% 455% 7,5% 08% 04% 08% 08% 03%
65 i més 100,0% 13,7% 472% 33,5% 3.0% 06% 06% 08% 05% 02%
Homes 100,0% 6.2% 457% 388% 44% 11% 12% 13% 08% 04%
Dones 100,0% 18,9% 482% 298% 20% 02% 0,1% 04% 03% 0,1%
Total 100,0% 3,6% 18,7% 35,2% 155% 75%  53% 92% 29% 21%
Homes 100,0% 19% 16,4% 357% 16,9% 8,6%  6,3% 95% 26% 2,1%
Dones 100,0% 5,3% 20,9% 347% 14,1% 65% 43% 8,8% 3,1% 2,2%

Font' Padrd municipal de 1996. Anuari Estadistic de la ciutat de Hospitalet, 1997,
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2.1.4. L’allotjament a 'Hospitalet

La construccié dels barris-dormitori: 'habitatge als 60-80

A partir dels anys 60, arrel de l'espectacular creixement demografic que es
produeix a V'Area Metropolitana de Barcelona i concretament a la ciutat de
I'Hospitalet, augmenten les necessitats d’habitatge i en paral-lel el lucratiu negoci

de les immobilidries, ptbliques i privades.

Els primers plans parcials a partir dels quals s'inicia la urbanitzacié dels nous
barris que emergeixen a I'Hospitalet dels 60 s'claboren el 1956 i es troben
emmarcats en el Pla Comarcal de 1953, instrument central que lliura la ciutat a
l'especulacié i a una inversi6 privada fora de qualsevol control. Es a partir de 1958
quan s'inicia la construccié massiva d’habitatges i la urbanitzacié dels nous barris,
que produeix alhora un important canvi en la tipologia de les construccions,

passant de les cases de dos i tres pisos al creixement vertical.

La politica d’habitatges promoguda durant el periode 1961-76 per FAdministracié
Central, a través de 'Obra Social del Hogar (OSH), I'Instituto Nacional de la
Vivienda (INV) i el que després s’anomenaria Instituto para Ia Promocién Publica
de la Vivienda (IPPV), es diferencia de lanterior en que la competéncia en la
construccié d’habitatges deixa de ser estrictament municipal i exigeix un
compromis directe per part de I'Estat. L’ OSH va servir fonamentalment com a
instrument de produccié de P'anomenat “urbanisme de tolerancia” o “d'urgéncia’,
caracteritzat per I'emplagament de les zones residencials a la corona periférica i als
terrenys no urbanitzats de les ciutats; per la falta de previsié en quant a la
necessitat de dotar els nous poligons de serveis i equipaments publics, per
lincompliment de les ordenances que regien els Plans Parcials, per T'expropiacié
forcosa dels terrenys privats i per una abséncia de manteniment de les dotacions

publiques,

Aquesta politica de la darrera etapa del franquisme es basa en una campanya
demagdgica d'eradicacié del barraquisme que imposa de fet i com a tnica
alternativa el “barraquisme vertical’. Es la resposta oficial a la manca d’habitatges

per a les classes treballadores, realitzada mitjancant la recuperacié de sdls ristics
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propers als grans centres industrials i susceptibles de ser revaloratsi%. Perd
aquesta politica també responia a la necessitat per part del régim de crear mesures
de control sobre una poblacié que fins llavors havia subsistit al marge de la
legalitat, impulsant un procés de concentracié humana parallel a Iindustrial,
mit)angant el sistema d’accés. diferit a la propietat. Aquest sistema, de fet, era una
manera de que la poblaci6é s'hipotequés econdmicament hipotecant alhora la seva
capacitat de resposta. Es a dir “el pes de les reparacions i les amortitzacions, els
terminis per adquirir Yequip doméstic, ete., obligarien el treballador i a la seva
familia a un sobre esforc durant el periode de plenitud laboral; imposarien un
treball “estable” en queé el pes de les lletres obligaria al treballador a disciplinar el

seu comportament laboral” (Poligono Gornal 1990:88)107,

Per altra banda, els poligons suburbials, maxima expressié de la intervenci estatal
en matéria d’habitatge, estan marcats per una urbanitzacié deficitdria; manca de
qualitat de les vivendes, falta de serveis i equipaments i despossessié del sdl, ete. A
més, la majoria incompleixen el nivell minim exigit dhabitabilitat. L'incompliment
de les normatives basiques quant a la proteccié de la humitat, distribucié dels
collectors, cementaci6, amplada de les escales, etc. és un itret caracteristic de la
construccié d’habitatges durant aquest periode, i junt amb la mala qualitat dels
materials utilitzats, va implicar un rapid procés deteriorament de les vivendes i
edificis. Com també fou caracteristica la segregacié respecte a la ciutat, tant a
nivell d'accessos i mitjans de transport com dels equipaments més basics, L'Gnic
que importa és allotjar el més ripid possible tota aquella gent que arriba en

nombre creixent a la ciutat, i fer-ho al menor cost i amb la major rendibilitat.

' Entre 1939 i 1953 IObra Sindical del Hogar va construir a nivell de tot Estat, 21.739 habitatges , i

despres del Plan Sindical de la Vivienda, entre 1955 i 1957, la xifra augmenta fins els 56,000 habitatges
(Mascarell, M., 1997:169).

"7 Quan aquest treball no apareixia, les dones moltes vegades havien d’anar a robar verdures als camps
per poder alimentar la familia (Poligono Gornal, 1950).
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A THospitalet Yaparici6 dels poligons estd en relacié amb aquestes . politiques
d'eradicacié del barraquisme que es traduiren en la construccié d’habitatges socials
d'urgéncia, localitzats a la periféria i classificats com a Unidades Vecinales de
Absorcion Social A THospitalet es construiren dos poligons d'aquestes
caracteristiques, el conegut com a Onésimo Redondo (La Florida) a finals dels 50 i

posteriorment, en els anys 70, el poligon Gornal.

El Grup de Onésimo Redondo o La Florida es troba ubicat al barri de les Planes. El
barri esta composat de 20 blocs de construccié tradicional, amb planta baixa i tres
pisos daleada, amb una superficie Gtil dentre 33 i 43 m2. Les obres les van
realitzar Mato Alberola i Edificaciones Veldzquez S.A. i en la seva edificacié es va
utilitzar electroland, és a dir, ciment aluminés que solidificava rapidament i
permetia fer les bigues en la mateixa obra, guanyant temps i abaratint els costos
(Marin, 1995:35). Pel que respecta al régim d'accés, els habitatges es van donar a
finals del 55 amb un termini damortitzacié de 40 anys, efectuant els nous inquiling
el pagament d'una entrada del 16% del cost total i la resta en forma de
mensualitats. Els blocs van ser ocupats per barraquistes del Gas, de Somorrostro i
de Montjuic, per rellogats i per porters de la Falange, adeptes al régim de Franco,
que tenien 2 tot el barri atemorit. Molta de la gent es coneixia perqué provenia dels
mateixos nuclis de barraques i prop d'un ter¢ era nascuda a Andalusia. La majoria

eren treballadors del metall i de la construccié.

A nivell de les condicions de vida dels seus habitants, aquestes van ser molt dures:
les vivendes estaven mal construides (les escales eren d'obra, els soterranis
g'enfonsaven, faltaven els terrats) i el barri es trobava situat en un encreuament de
torres d'electricitat i linies d’alta tehsi(), allunyat de qualsevol mitja de transport i

dels equipaments més essencials (escoles, ambulatori, mercat, etc.).

Quant al poligon de vivendes del Gornal, aquest ocupa una superficie de 22,14
hectarees en els quals hi ha edificats 46 blocs. Situat al sud-est del terme
municipal, limita al nord amb el barri de Bellvitge, del qual es troba separat per les
vies del tren, a Iest amb Santa Eulilia i al sud i cest amb la Gran Via. La seva
situacié geografica el converteix en una illa a causa de les barreres
arquitectoniques, Durant anys, i degut a la manca dels serveis més basics, el barri

ha mantingut una gran dependéncia de Bellvitge, a través dels 2 ponts que
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Yuneixen per sobre de les vies férries. Fins el 1987 només disposava d’'un abaixador

de la RENFE, al que se li ha afegit el carrilet,

El Poligon Gornal va ser- edificat a principis dels anys 70 per iniciativa del
Ministerio de la Vivienda i el Instituto Nacional de Urbanizacién, en el marc del
Plan de Erradicacién del Barraquismo y Fincas Ruinosas. Kl projecte de
construccié, que incloia el poligon Pedrosa, sera incorporat al Primer Plan Nacional
de Vivienda (1961-1976) elaborat Iany 196219, El mes de juny de 1964 s’aprova la
delimitacié del Poligon Gornal, que comprenia una amplia zona agricola 1 petites
illes urbanitzades que van ser objecte d'un llarg procés d'expropiacié. Després de la
revisié continuada dels plans!®® g'atorguen les obres al 1972 a Constructora
Internacional S.A. que construird finalment 2.252 vivendes!io, prévia expropiacid
forgosa dels veins dels carrers Campoamor i Finestrelles, prop de 500 families, en
la seva majoria jornalers a la Marina que hi havia adquirit terres per hort i1

finalment s’hi havien fet la casa al costat!l!,

Finalment, i després de les diverses modificacions dels plans urbanistics ja
comentades, Iany 77 es van distribuir 1.796 pisos!'2. El preu total dun habitatge
d'aquesta primera fase oscil'lava entre les 520 i les 740.000 pessetes, segons la
superficie, i l'entrada era d'un 10% amb una quota d'amortitzacié de 25 anys. Las
Mutualidades Laborales van oferir préstecs amb un interds d’un 4% per la compra
dels pisos. Els 427 pisos de la segona fase es van donar el 1982 en condicions molt

més desfavorables.

1% Tradicionalment s’ha considerat que la seva construccié pretenia donar resposta a les necessitats
d’habitatge dels afectats per les inundacions de 1962.

1 Aquests plans van ser, per ordre, el Plan Parcial de Ordenacién del Poligono Gornal de 1965, que
preveia la construccié de 6.290 habitatges en una superficie de 534.780 m2 i el Plan Parcial II Reformado
de 1968, que redueix a 435.220 m2 la superficie, de la qual 295.000 m2 van servir per a la construccié de
4.224 habitatges, i la resta es destinen a serveis pablics i zones verdes.

"% Després de la revisié del Pla Comarcal de 1974, I’Ajuntament de IHospitalet va presentar una
proposta de modificacié del Pla Parcial en el que es reduia la densitat demografica prevista al Poligon. A
canvi d’acceptar la modificacid, el Ministeri de I'Habitatge va exigir a I’Ajuntament que firmés un
conveni previ amb I'INV, tramités la remodelacio def Pla, adquiris els terrenys a preu de cost, es fes
carrec de la urbanitzacié i resolgués el problema del barraquisme. Aquesta modificacié es recull finalment
al Pla General Metropolita de 1976.

H! De les protestes dels veins d‘aquests carrers, que es negaven a abandonar els terrenys, sorgiren
’AAVV Campoamor al 1973 i posteriorment la del Gornal.

"2 600 destinats a 'Obra Sindical del Hogar, 496 als expropiats del carrer Campoamor i voltants i als
veins de la Bomba; 250 per al Ministerio de Vivienda; 150 per I’ Ajuntament; 100 per la policia nacional 1
la resta per a funcionariat divers (Govern Civil, Capitania, Guardia Civil, etc.). Van quedar sense satisfer
4.000 sollicituds t s’aixecaren les primeres veus contra les irregularitats en Padjudicacié. També es
reservaren 79 pisos per emigrants que van restar buits i que foren ocupats amb rapidesa,
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Les vivendes de les 2 primeres fases estan distribuides en 46 blocs ordenats de
forma longitudinal en tres espais, a excepcié de les sis torres corresponents a la
segona fase, Quan els veins hi van anar a viure es van trobar només amb els blocs,
no hi havia ni un sol equipament o servei piblic, faltaven transports, botigues,
escoles, ambulatoris, farmacies, hi havia greus deficiéncies en la urbanitzacid, com
per exemple una claveguera a cel obert a 'Av. Carmen Amaya, faltaven les voreres
dels carrers i quan plovia ¢l barri es convertia en un pantd, no hi havia enllumenat
public, etc. Per altra banda també els pisos mostraven mancances, al principi no hi
havia ni llum ni aigua, al poc de funcionar les canonades es van haver de canviar
totes, les aixetes no es podien ni tocar.. Inclés les facanes dels edificis ja

presentaven esquerdes importants.

A banda dels poligons promoguts pels ens estatals, a partir de 1955 s'inicien tota
una seérie dactuacions dirigides per la iniciativa privada i amb inversions
municipals, per a la construccié de nous poligons com és el cas de Bellvitge i Can

Serra.

Bellvitge ja estd previst com a zona residencial en el Pla de 1953, pero la
construcci6 del poligon es projecta en el Pla parcial de 1956, moment a partir del
qual comenca la tramitacié de permisos i la captacié de capital, en la qual participa
Tadministracié pablica. De les empreses privades que intervenen en la seva
construccié cal distingir entre aquelles que construeixen pisos per a la seva venda i
aquelles que els construeixen per als treballadors de Fempresa. El 1964 g'inicien les
obres dels primers blocs, que seran habitats al 85 per persones procedents del nucli
de barraques de La Bomba i el segon grup de blocs sera ocupat per gent de diversa
procedéncia al 68. El 1970 el barri ja comptava amb més de 15 mil habitants i no
disposava encara de cap mena dequipament. Les lluites veinals més importants es
produeixen entre 1973 i 1976 per reivindicar la instal-lacié d'equipaments i frenar

Tedificacié de nous blocs.

Quant a Can Serra, la zona estava inicialment formada per un conjunt de masies
rodejades de camps de garrofers: Can Cercera, Can Serra, Can Buxeres, etec. La
construccié dels habitatges apareix per primer cop al Pla Comarcal de 1963, que
contempla la divisié de la superficie en dues zones distribuides a parts iguals, de

parc urba 1 zona suburbana semi-intensiva. La immobiliaria “Amaltea, Alcida,
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Briseida”, promotora del Pla Parcial de 1959, va deixar només un 14% de pare, el
20% de zona suburbana semi-intensiva i va incrementar fins un 66% Yespai
destinat a residéncia urbana, amb 'argument de la necessitat dabsorbir els fluxos
migratoris’’¥, Can Serra passa aixi de ser el Pedralbes de I'Hospitalet, en paraules
de Botey (1986), a convertir-se en una ciutat dormitori vertical, perqué després de
les modificacions de 1961 es succeiren dalires orientades a augmentar
ledificabilitat per sobre del coeficient establert i retallar els espais per a
equipaments'®, També es va disminuir la superficie per vivenda (de 80 a 55-70m2)
i gaugmenta el nombre de blocs, amb la qual cosa la densitat d’habitants per
hectarea passava dels 500 als 900 (Botey, 1986).

Quant a la resta dhabitatges que es construeixen a la ciutat entre els anys 60 1 80,
es van edificar en els solars que quedaven lliures en linterior dels barris historics,
mitjancant el previ enderrocament d'anteriors edificacions o en barris que
experimentarien un impressionant creixement com Pubilla Cases o La Florida. En
aquest cas també va ser fonamentalment la iniciativa privada la que promogusé la
construceid dels nous habitatges i establi les éondicions d'adquisicié dels mateixos.
Una dada il'lustrativa’ entre el 60 i el 80 el tamany del parc d’habitatges a
I'Hospitalet va augmentar un 400% respecte 1950.

En els anys 80, caracteritzats per la disminucié de ia immigracid, la pérdua
d’habitants i una tendéncia vers la desconcentracié territorial cap a les comarques
més proximes, només és van construir a la ciutat 1.228 nous habitatges (Algaba,
2002). S'havia esgotat practicament tot el 80l urbanitzable disponible i s'iniciava un
periode de reconversid. Les capes de poblacié amb menys poder adquisitiu, en
especial els joves, es veuen empeses vers la periféria, a mesura que 'Hospitalet es
constitueix, donades les dindmiques demografiques i residencials de lentorn
barceloni, en una nova area de centralitat, ben comunicada amb el centre de la
metropoli i ja dotada de tots els serveis necessaris. Primera conseqiiéncia: els preus

de la vivenda es disparenl!!s,

'3 B] Pla serd aprovat per la Comissié d’Urbanisme de I’ Ajuntament en 1961,

"% Al 64 es va suprimir el concepte de parc urba; al 66 es van reordenar els volums dels blocs per a
ubicar-hi I'Institut; i es produiren noves modificacions els anys 701 71,

'* i la década dels 80 havia finalitzat amb un augment dels preus d’entre un 30 i un 40% a la comarca
del Barcelones, que s’atura a principis dels 90, actualment shan assolit maxims historics, I'any 2000 el
preu de I'habitatge es situava prop de les 300.000 pts/m2 (Quaderns d 'Estudi, 2002:1 59).
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Una ciutat que ja no es vol obrera: 'habitatge en els 90

Durant la década dels 90, I'Hospitalet, caracteritzat per un habitatge de tipus obrer
congtruit fonamentalment entre els anys 50 i 70, de pressa, amb materials dolents i
que ja es troba envellit!'é, comenca a modificar la seva fisonomia en introduir-se un

nou tipus dedificacié dirigit a una poblacié que ja no és principalment Iobrera.

Aunque la ciudad sigue albergando una poblacién mayoritariamente obrera, las
viviendas de nueva planta tienen un precio, una calidad, una superficie y unos
acabades que atraen a unos compradores de una renta superior a la de la media de
los habitantes del Hospitalet. El elevado precio del suelo en el municipio, debido a
su centralidad y su escasez, ha provocado un fuerte incremento en el precio de la
vivienda en la ciudad (Algaba, 2002:30).

A THospitalet, tot i ser el municipi de la Regié Metropolitana de Barcelona amb
menys reserva de sdl urbanitzable, la construccié de nous habitatges durant la
década dels 90!, previ enderrocament dels antics, no g'atura i es concentra en
aquest cas en les zones historiques de la ciutat, Centre, Santa Eulalia i Collblanc-
La Torrassa, que d'aguesta manera han vist com es revaloritzava el seu
“patrimoni’. En general, la nova construccié parteix sobretot d’iniciatives privades
(societats mercantils, promotors immobiliaris i propietaris) i el tret principal és que
son edificis petits, amb poc nombre de vivendes i major superficie, entre 70 i 100

metres quadrats, dirigides a una demanda solvent.

Als barris d'origen més recent, com La Florida, Pubilla Cases o Can Serra, s’han
realitzat menys intervencions en matéria de vivenda, fet que &atribueix a la
practica inexisténcia d’edificis antics, anteriors als 80, i als poligons construits als
70, degut a la seva localitzacié periférica, només shan dut a terme noves
construccions promogudes per empreses ptbliques o indirectament, per
Padministracié. LINCASOL, per exemple, ha promogut la construccid de vivendes
de proteccié oficial al Gornal, a Gran Via i al sud de Santa Eulalia, mentre que una

empresa privada ho ha fet al costat del Quartell de Ja Remunta, tocant a

1S 1 any 1990 un 15,4% dels edificis t¢ alguna deficiéncia i un 3,6 esta en mal estat (IDESCAT).

"7 Entre 1990 i 1999 es van construir el triple de vivendes que en la década anterior, un total de 3.334
(Algaba, 2002).
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Cornella®. La darrera i ultima fase del Poligon Gornal s'inicia el 1994,
encarregant al Taller d'Arquitectura de Ricard Bofill el projecte de construccit de
230 vivendes de proteccié oficial, del total de 1.000 vivendes que es preveia

construir abans de 1998119, -

Quant a la promocié d’habitatge social, en els 90 es desenvolupen dos plans
d’habitatges a nivell autondmic, 1992-95 i 1996-99, el darrer dels quals coincideix
amb el Pla d'actuacié de 1996-99 del Departament de Politica Social i Habitatge de
I'Hospitalet, en el que torna a apardixer en el mercat de I'habitatge, la vivenda de
protecci6 oficial localitzada al Gornal, Campoamor i Carrilet. E1 Pla es planteja tres
linies d'actuacié prioritaries' facilitar Iaccés a I'habitatge als joves, families
nombroses, monoparentals, amb algun membre discapacitat, ete., continuar les
tasques de rehabilitacié i finalment, la reparacié i conservacié del parc public
d’habitatges de la ciutat, el que implica una revisié del parc municipal d’habitatges

per tal d'adequar la seva adjudicacié a la nova normativa.

Sembla que la doble estratégia adoptada per part dels promotors publics i privats
ha estat la de construir per un costat, vivenda cara, mantenint en el possible una
oferta reduida per tal de garantir l'elevacié dels preus, i per Paltre, segmentar
aquesta oferta promovent parallelament vivenda de proteccié oficial dirigida a

sectors poc solvents perd que tanmateix puguin garantir el seu pagament.

Pel que fa a les politiques de rehabilitacié, I'any 86 I'Ajuntament va posar en
funcionament la primera oficina de rehabilitaci6 d'habitatges de la ciutat, en
col'laboraci6 amb Fempresa REGESA, que amb laparici6 de laluminosi es
co.nsolidé. 1 acaba transformant-se en el Departament d'Habitatge i Rehabilitaci,
dins de Farea de politica territorial i que actualment, dins de politica social ha creat

el Departament de Politica Social i Habitatge.

"% Segons Pestudi realitzat per Algaba, la majoria de les vivendes promogudes per I'administracié es
realitzades en zones on hi ha prevista I'expropiacié d’habitatges construits sobre sol qualificat per
e%uipaments phblics 1 infrastructures.

' Segons I'alcalde, aquesta nova fase tenia una funcid urbanistica, consistent en aprofitar un espai
residual i acostar més ¢l Gornal a St. Eullia, i una funci6 social, perqué molta gent jove estava marxant
cap a Gava i Viladecans degut als preus de 'habitatge a I’Hospitalet. En tercer Hoc, la idea era convertir
els nous blocs en edificis emblemitics de la ciutat, pel seu disseny i qualitat. El pla de noves vivendes
estableix dues prioritats; que tinguin prioritat les persones expropiades a 1"Hospitalet i després, els
hospitalencs. Aquestes vivendes, entregades al 1997, han estat, pels seus defectes estructurals i
daillament térmic i achstic, denunciades pels veins. En el 2000 la denincia arriba al Parlament, on es
feren diferents propostes per tal de reparar-les (Diari de I’Hospitalet, 13/06/00).
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Les problematiques principals quant a la rehabilitacié han estat les patologies
estructurals com Faluminosi, Yenvelliment del parc d’habitatges i el deteriorament
de certs sectors de la ciutat, conseqiiéncia de I'especulacié salvatge dels 601 70 1 de
la manca de politiques de manteniment publiques. Aquesta politica s’ha relacionat
estretament amb la politica laboral, donat que en la rehabilitacié de facanes
IAjuntament assumeix el pagament de la ma d’obra i els usuaris el material. Aixd |
s’ha fet a través de convenis amb I'INEM i la contractacié de persones a latur, el

que en definitiva ha suposat un abaratiment dels costos!20,

Vivenda de propietat i més aviat petita

Déiem abans que una de les caracteristiques dels habitatges on viu una majoria de
la poblacié hospitalenca varen ser construits en les décades dels 60 i 70, també
explicavem que la politica d'aquells anys anava dirigida al foment de la propietat
privada de la vivenda, jcom es reflexa aixd en Pactual estructura de T'habitatge?
ide quin tipus d’habitatge estem parlant? Parlem basicament d’'un habitatge en

propietat, en gran part ja pagat i de dimensions bastant reduides.

Segons el Cens de 1981, hi havia 96.709 habitatges familiars a la ciutat. De
desocupats n'hi havia 12.084, el que representava un 12,5% del total, una mica per
sobre de la mitjana de Barcelona (11,8%) o del Barcelonés sense la capital (11,9%)
el mateix any. L'any 96, per altra banda, dels 96.962 habitatges existents, 10.333
es troben buits, La xifra dhabitatges en aquest any, per cada mil habitants, és de
384. Aquesta taxa tan elevada de pisos buits cal atribuir-la a les estratégies dels
promotors immobiliaris, ja gue es considera que per a que el mercat que s'anomena
de segona ma funcioni és necessari un percentatge alt de vivendes desocupades. Es
el que és coneix com a especulacié immobilidria. Aquestes vivendes es troben
situades sobretot en els barris antics de la ciutat i en molts casos sén vivendes que

no reuneixen les condicions d’habitabilitat,

2 Entre el 88 i el 90 es van rehabilitar 453 habitatges i entre el 91 i el 96, 3706, dels quals 162 estaven
afectats per I'aluminost, en el barri de La Florida.
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Segons el régim de tinenca, Yevolucié dels habitatges entre 1970 1 1991 és el

gegiient:

Taula 7. Evolucié del régim de tinenca de 'habitatge 1970-1991

1970 34.040 57,3% 24524 414% 712 1,2%  59.276
1981 57.102 67,5% 24760 293% 2762 3,3% 84.624
1991 65.569 76,4% 18.661 21,8% 1656 1,8% 85775

Font: Mascarell, M, (1997) a partir de dades de TAnuari Estadistic de 1995 i el Cens d' Habitatges de
1991,

A principis dels anys 90, com pot observar-se en aquesta taula, gairebé 3/4 parts
del habitatges de 'Hospitalet sén de propietat, per sobre de la mitja de municipis
que conformen YArea Metropolitana de Barcelona. Una de les caracteristiques es
que es tracta majoritariament d’habitatges que s’han acabat de pagar (un 83%),
percentatge molt superior al del Barcelonés i Catalunya, un 51,4% i un 52,6%,

respectivament. Els habitatges en lloguer s6n un 21,8% segons el Cens de 1991,

En referéncia al cost, s'’ha produit a partir dels 80 un encariment generalitzat dels
preus de la vivenda a nivell de tot 'Estat, que a I'Hospitalet ja es pot observar a
partir de 1987, El preu mitja del metre quadrat és de 179 mil pessetes el 1997, amb
variacions que poden oscil-lar entre les 134 a les 229 mil (Departament de Politica
Territorial i Obres Publiques). BEs un preu que estd per sobre de la mitjana
catalana, que el 1995 era de gairebé 150.000 ptes. en el cas de nova construccid,
perd que continua sent lleugerament inferior a la mitja de Barcelona i la seva
conurbacib, que es situa I'any 97 en torn les 256.000 ptes. el metre quadrat. L'any

2000 el metre quadrat se situa ja en torn les 300.000 ptes.-
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Grafic 3. Evolucié del preu mitjd per m2 construit, 1987-2000
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Font: Mascarell, M. (1997) i Quaderns d'Estuds, CEH'L (2002)

El lloguer mitja se situa entre les 45 i les 55 mil pessetes 'any 1996. Tanmateix,
aquestes xifres només son significatives si es comparen amb I'evolucid de les rendes
familiars, a partir de la base del Salari Minim Interprofessional, En el cas de
FYHospitalet, segons l'estudi realitzat per M. Mascarell (1997) una familia de 2
membres i uns ingressos 3 vegades el SMI necessitarien al menys 4 anys per poder

accedir a un habitatge de compra, encara que aquest fos de proteccid oficial.

Quant a la superficie dels habitatges, si en els 70-80 dominaven les vivendes
dentre 31 i1 60 metres quadrats, en els 90 és major la proporcidé de les vivendes
d'entre 81 1 90 m2. Tanmateix sén freqiients els pisos petits i la mitja de persones
per Har és de 3 persones, encara que hi ha importants variacions entre barris.
També s'observa una tendéncia vers un major nombre d habitacions, augmentant el
nombre de pisos amb 3, 4 1 5 habitacions, acord amb la tendéncia a que els
membres de la familia disposin d’habitacions individuals. Quant als serveis, a
principis del 90 encara hi havia un 2% d’habitatges sense aigua ni energia eléctrica
(1656 habitatges) i un 6% sense aigua calenta, mentre un 11% no disposaven

d'instal-lacid telefonica i un 11,5% de calefaccid.
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Taula 8. Habitatges ocupats segons superficie atil

1970 2.200 33.380 21.780 1.670 131 40 59.276
1981 1.293 41.083 37.030 4.451 439 156 84.624
1991 279 29.416 46.728 8.550 488 156 85.776

Font: Algaba (2002)

2.1.5. Observacions sobre la transformacié de la vida quotidiana entre els 60 1

els 90

I Hospitalet, com ja hem explicat en fer referéncia als processos migratoris dels
anys 60 1 70, es converteix en pocs anys en una gran ciutat dormitori degut a la
seva proximitat a les arees industrials de I'entorn metropolitd. Des de mitjans dels
anys 70, per altra banda, la vida quotidiana de la poblacidé comenga a canviar d'una
manera extraordinaria, tant per aquells que s'han vist empesos a emigrar com per
aquells que ja porten anys vivint a la ciutat, Canvia primer, com a consequéncia del
procés massiu d'assalaritzacié 1 1a progressiva determinacid espacio-temporal
marcada per la separacié entre vida i treball. Després, perqué en contraposicié a les
socialitats que configuraven les relacions familiars i de veinatge propies dels pobles
1 petites ciutats d'on provenia una part de la poblacié nou vinguda, o de certs barris
poc massificats, el nou entorn de relacions socials a la gran ciutat es troben
marcades per 'anonimat, per la multiplicaci6é de les possibilitats de contacte social,
per noves formes d’agregacié social. Perd sobretot, perqué entre els immigrants, el
procés de desarrelament que comporta lemigracié, l'arribada a les grans
aglomeracions urbanes, imposara la necessitat de reinventar els espais de vida, de
recrear el vincles socials, en definitiva, d'assajar “una nova manera de viure, de

relacionar-se”,

“Llegados de sus pueblos ¢ ciudades pequefias, separados no solamente por la
cultura, sino también por el status social y el asentamiento, de la poblacién ya
instalada en Barcelona, tienen que inventar una nueva manera de vivir, una nueva
forma de relacionarse, de la que hasta ahora habian tenido. Aqui -igual que en la
Torrassa y en Collblanc— la ocupacién de las viviendas es tan superior a la normal

que la calle y los bares estan lenos de vida que las casas no pueden contener. Para
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los realquilados y los chicos que viven “en patrona” -muy numerosos— estos bares y
su ptiblico, bastante constante, cumplen la funcién de familia. Bl contacto entre la
gente resulta beneficiado, sin embargo, a la vez, queda diluido dentro de las
relaciones andnimas propias de la vida de un gran centro. Siendo los dltimos
Hegados a las cindades, los inmigrantes ocupan los oficios menos valorados, en la
construccién y en los servicios. Las mujeres limpian las casas, oficinas y bancos de
Barcelona.”
(Pascual, A., 1968: 75),

En relaci6 a l'impacte del procés d’assalaritzacié, cal destacar que va implicar
sobretot una dependéncia cada cop major d’amplis sectors de la poblacié del salari
com a garantia de subsisténcia,r i per tant, del sistema d'explotacié capitalistal?:,
No és tracta dun fenomen que sorgeixi en aquest perfode, perd tindra un impacte
important sobre les formes de vida, sobretot pel que respecta a la mobilitzacié
constant que imposa el treball assalariat, pel poder disciplinari que exerceix sobre
el cos i la ment, sobre el temps. La dependéncia del salari és per excel-léncia una

forma de miséria.

Tanmateix, és freqiient la lectura de les condicions de vida tant entre les poblacions
immigrades com en les classes treballadores en general, en aguests anys, en termes
de millora; millora que és dedueix automdticament, Pascual i Cardelds (1979)
dirien que de forma no innocent, d'un pretés augment en el poder adquisitiu dels
assalariats, fruit de majors salaris, i que tindra com a resultat una creixent
capacitat destalvil?2, Aquest augment del poder adquisitiu seria resultat de les
Nuites laborals i de T'allargament habitual de la jornada laboral més enll3 de les 48
hores setmanals legals!®, és a dir, de la sobre-explotacié, paral-lel a la progressiva
instauracié de la societat de consum. Analitzem per parts tots aquests canvis i els

topics associats als mateixos.

2! Només en 10 anys, entre 1965 i 1975, el percentatge de treballadors assalariats a Espanya va

augmentar d’un 58,6 a un 65,5%, disminuint de forma important el nombre d’empreses familiars o
individuals,

" Assenyalen els autors I'existéncia de dos tipus de discurs majoritaris que defineixen com el
miserabilista, que destaca les condicions de vida infrahumanes de molta gent sense qilestionar el sistema
de relacions vigent, i el legitimista, per al qual el progrés en les condicions de vida i de treball passa per
la integraci6 dels treballadors a unes formes de vida urbanes i industrials considerades com a superiors en
front d’altres. Fem notar que avui dia aquests dos discursos, sobretot el de tipus miserabilista, persisteixen
Eg.;an hom és refereix, per exemple, a les condicions de vida dels immigrants extracomunitaris.

A finals dels anys 60 es calcula que més de la meitat dels treballadors barcelonins feien més de 55
hores setmanals (Molinero, C. i Ysas, P., 1999). Fins a 1976 la jornada maxima legal era de 48 hores,
perd la possibilitat de fer hores extraordinaries Pelevava freqiientment fins a les 60 o inclos 70 hores
setmanals.

101



Els primers anys després del Pla d’Estabilitzacié de 1959, g'havia produit un
empitjorament general de les condicions de vida, com a conseqiiéncia tant de la
forta inflacié com del tancament de moltes empreses i la congelacié salarial, en
front del qual 'emigracié fou per a milers de persones la tinica manera de poder
continuar subsistint. A partir del 62 i fins el 75, perd, es podria parlar d'un
augment lent perd continuat en els salaris, fruit de les lluites obreres d’aquests
anys, el que no significa, ni molt menys, que hi hagi un augment del poder
adquisitiu, Els salaris dels quals es partia eren molt baixos i durant la década dels
60 van situar-se sempre per sota del creixement econdmic, si bé en els 70 van
superar els nivells de productivitat, gracies basicament a la forta conflictivitat
laboral, Tanmateix, i encara que els salaris pugessin, també el cost de la vida era
cada cop major, sobretot en les grans ciutats (els habitatges, I'escola, els transports,
lalimentacié, etc.) i la pujada constant de preus fou precisament un dels
mecanismes més emprats per contrarestar els increments salarials que les luites

obreres aconseguiren arrencar.

Poc a poc, perd, amb un gran sacrifici i moltes hores de treball, les classes
treballadores van poder passar lentament d'un régim de subsisténcia a un model de
reproduccié ampliada, on ja existeix la possibilitat, siné Pobligacié, de la compra a
placos d'un pis, dels mobles, els electrodoméstics i el cotxe!®t, Aixd també va
comportar canvis en les despeses familiars!?s, Després dels aliments, despesa
central en les economies obreres en la primera meitat del XX, la primera necessitat
a cobrir era la vivenda, per tal de poder abandonar les barraques, els habitatges

insalubres, les pensions i els pisos compartits.

De la necessitat dhabitatge d'aquestes poblacions treballadores, es fari en
aquestes décades un gran negoci, i sera precisament l'existéncia d'un mercat del s61
el que en dltima instancia determinara I'assentament dels diferents grups socials,

amb una clara separacié espacial entre classes. La precarietat de la vivenda i el

124 A Barcelona provincia el nivell de renda per capitd va passar de ser de 27.564 pessetes I'any 62 a

97.347 ¢l 71, a Espanya es passa d’una mitjana de 18.057 a 70.761 pessetes (Molinero, C. i Ysas, P.,
1999: 87). Caldria contrastar aquestes dades, pero, per tal de veure quines eren en realitat les rendes dels
grups socials depenents de la venda de la seva forga de treball com a Gnic recurs. En les entrevistes
realitzades ens han parlat de sous, en els anys 70, que no superaven mai les 12.000 pessetes mensuals.

* 8i I'any 1964 es calcula que gairebd {a meitat dels ingressos es gastaven en alimentaci6, el 1973 ha
disminuit fins un 38% perd en canvi ha augmentat la despesa en habitatge (d’un 7,5 a un 12%) i en
equipaments per la casa (d’un 8,8 a un 10,7%) (Molinero, C. i Ysas, P., 1999: 87).
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fenomen del barraquisme no g'explicarien doncs tant per Pexisténcia d'un déficit
d'habitatges o el ritme “massa lent” de construccié, com per una qiiestié de poder
adquisitiu. En funcié d'aquesta capacitat de consum, i de la voluntat de control de
I'Estat sobre la massa treballadora, emergiran els poligons d’habitatges promoguts
per 1'Obra Sindical del Hogar, el Bisbat i els Patronats de Vivenda, sobre els que

parlarem més endavant,

En la compra del pis intervenien dues qilestions centrals. La primera, és que
aquesta obeia a unes politiques pabliques determinades, que a part de tenir
interessos en els negocis de la construeci6, consideraven que' fomentar Iaccés a la
propietat entre determinats grups socials afavoriria una doble subjecci6, a la feina i
a la hipoteca. En segon lloc, perd, la compra adquireix a més una gran importancia
cultural, malgrat el seu preu i les estafes habituals!®, és una expressié d'éxit
social, de que s'ha treballat dur, és la possibilitat de crear la propia familia, un
simbol d'emancipacié i d'independéncia (Botey, 1986). Litinerari seguit fins a la
compra del pis, fonamentalment entre les persones que arriben en aquests anys a
la ciutat, es comd: de patrona o amb familiars, inicialment, i un cop casats, en
barraques o cases d’auto-construccid, semi-barraquisme o de rellogats amb dret a
cuina. En un pis podien arribar a conviure fins a quatre families. Perd també una
part de la poblacié que porta anys residint a la ciutat destina els estalvis a la

compra del pis, ja que sovint els pisos no tenen els serveis minims!?7,

L'adquisicié del pis implica, sobretot, la integracié en un nou estil de vida, a nivell
de lorganitzacié doméstica, en les noves relacions veinals, etc. El canvi és
impressionant per a molta de la gent nou vinguda, molta de la qual prové de pobles
1 petites ciutats, altra que ha passat un temps en barraques, fent vida al carrer, o
vivint amb altres families, i de sobte es troba en petits pisos de blocs immensos de
vivendes. A la compra del pis s'afegeix també la dels mobles i dels aparells
electrodoméstics, que a mitjans dels 70 ja era generalitzadal?s, el que suposa

Pentrada progressiva en la societat del consum. Un cop cobertes les necessitats

16 Pascual i Cardehits (1979) registren algunes de les més habituals, com era la venta de parcel'les no
edificables o el pagament d’entrades per pisos inexistents, enire d’altres.

127 1 ’any 60 només un 19% dels pisos a Catalunya tenien cambra de bany complerta, al 75 ja era gairebé
un 70% (Molinero, C. i Ysas, P., 1999). També cal tenir en compte que sovint es tractava de pisos de
tamany molt reduit, entre 30 i 45 m2, on vivien families extenses, avis, pares, fills... sense espai per a
dormir, jugar...

*® Bl 1963 menys d’un 10% de les families catalanes tenien televisio, rentadora, frigorific o automobil,
(Ibid.). A mitjans dels 70, un 47% de la poblacié ja disposa d’automobil.
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basiques, les campanyes publicitaries s'encarreguen de potenciar Yadquisicid dels
nous productes que els mateixos obrers produeixen, entre els quals Ioci no és el

menor.

També el procés d'urbanitzacié, I'extensié de la xarxa de comunicacions i els
mitjans de comunicacié van tenir un fort impacte en les condicions de vida, tendint
a una homogeneitzacié de les pautes de consum, si bé les modalitats daccés als
nous productes tampoc va ser igual per a tothom, per raons dbvies. La televisié i els
béns doméstics tindria un paper ceniral en la progressiva reclusi6 en Tegpai
domeéstic, en 'evolucié cap a formes de vida més individualitzades, en Pacomodacié
1 conversi6 de Vespai privat en un eix central de la vida quotidiana, que buidaria
lentament els carrers de la vida social que els omplia’® O Fautomobil, que
permetria sortir el diumenge al camp o la platja, i que acabaria convertint-se en

Pextensié per excel'léncia de l'espai familiar-domastic.

El segon dels aspectes assenyalats com a inductor dels canvis en la quotidianitat de
les classes treballadores a partir dels 80, és la dissociacié entre les diferents facetes
de la vida, és a dir, la divisi6 espacio-temporal entre les diferents activitats que les
persones realitzen al cap de dia i que estan determinades, en Gltima instancia, pel
temps de treball, aspecte també caracteristic de les formes de vida en les societats
capitalistes. El treball és realitza en un espai segregat, ja sigui el taller, la fabriea,
Yobra, loficina, etc.; Teducacié disposa de Pescola; la casa esdevé lespai de la
reproducci6, del descans, de la vida familiar; un temps de descans totalment
determinat pel de treball. I en funcié d’aquesta divisié cada persona és assignada a
uns rols, esdevenint d’aquesta manera una divisié sexuada; Ihome adscrit a Pespai
public i a esfera del treball 1a dona relegada a Pespai doméstic i a Fambit de la
reproduccié; els nens tenen lescola i els espais de joc en funcié del temps que els
queda lliure, els avis les residéncies, els malalts lhospital, etc. A cada espai L
correspon una funcié normalitzadora que té per objecte la formacié i la

segregacib/integracié dels subjectes en Yordre sociall®.

2 Per aquest motiu una de les practiques més comuns dels moviments veinals consistiren en la
reaproplacto d’espais que serien convertits en parcs, espais que facilitaven Pencontre, que permetien als
nens jugar i 2 la vida social en general, desenvolupar-se.

%0 fs per aixd que cal considerar la funci6 dels equipaments col-lectius en la regulacié de I'ordre social,
sobretot en el periode que s’inicia amb 1’entrada al govern dels ajuntaments democratics a finals dels 70
fins als 90.
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Tanmateix, existeixen dues qiiestions importants per a comprendre com es vivia en
els anys de la transicié i sobretot, que pensava la gent de la vida. El primer,
essencial, és que aquest model de divisié entre temps de treball i de no treball,
imposat per les necessitats dexplotaci6 de la forga de treball perd també per
I'expansié d'un sistema de consum de massa, en tant que exigia un temps destinat
al consum de mercaderies, trobava ressd en un imaginari de com havia de ser la
vida o que és el que cabia esperar-ne. Aquest imaginari es basava precisament en
una divisié de la propia vida en una série d’etapes (infantesa, vida adulta i vellesa)
a les que es corresponien uns rols determinats (a I'etapa central, de treballador, cap

de familia i proveidor i la dona, de mestressa de casa, mare i esposa).

Limportant és destacar que, tant pel context social com per I'educacié rebuda, el
treball era percebut no només com una obligacié, com una necessitat per a la
subsistencia, siné també com un poderés mitjd de transformacié de la
quotidianitat, d'adquisicié d'un millor status social, i que la vida s'organitzava
d'acord amb aquesta activitat central. Endemés, la dissociacié entre vida i treball
no comportava de cap manera Vaillament social, ans el contrari, la socialitat es
desenvolupava precisament en el context dels ritmes imposats per aquesta
quotidianitat segregada, que esdevenia rutiniria, en els intersticis que s'obrien

entre els ambits del treball, el barri i la familia, essencialment.

En el treball, aconseguir una feina amb unes minimes garanties d'estabilitat
suposava entre d’altres coses un Hoc de treball que no acostumava a variar, per
exemple en una kinia de muntatge d'una fabrica o en la oficina d'una empresa, i no
ho feia normalment ni en lespai fisic, ni en el contingut de la feina, ni en els
horaris i els companys. Entorn aquesta rutina, en la que tot era més o menys
previsible, era possible organitzar la vida quotidiana amb una certa seguretat de
que no es produirien canvis dramatics' llevar-se a una hora cada dia, si calia agafar
un transport (i existia) per anar a treballar, fer-ho gairebé sempre en el mateix
transport, iniciar la jornada laboral, esmorzar amb els companysfes de feina,
tornar a enganxar, depenent dels horaris i de la proximitat a casa, dinar en un lloc

o altre, ete.

Després, un cop acabada la jornada laboral, prendre una cervesa amb els

companys/es 1 tornar al barri on encara quedava temps per estar amb la familia,
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amb els nens si se'n tenien o amb els pares i per assabentar-se de les novetats
relatives a si es pavimentava aquest carrer o es retirava aquella torre d'alta tensié
tan perillosa del barri. Els termps de no treball s'ocupava en els bars, els balls o el
cine el diumenge, etc. Era també habitual la practica d'esports i de joes al carrer,
que seran traslladats a locals i installacions especialitzades i algunes de les
activitats més tard acabaran espectacularitzani-se, com ha passat amb el futbol,
mentre els cotxes envaeixen progressivament els espais publics i els solars Uliures
es converteixen en terreny de I'especulacié. Alguns/es, aprofitaven la tarda/nit per
aprendre a llegir i escriure a I'Escola d’Adults, sovint nascuda de les propies
iniciatives veinals'®! o estudiar alguna cosa que els possibilités aconseguir un
millor Hoc de treball o un ascens en la feina que desenvolupaven, per exemple per
passar de la categoria de peé de la construccié a paleta, altres és reunien per
discutir els problemes del barri, de la feina, la manca de llibertats politiques,

sindicals, etc.

Per altra banda, a part de la importancia de la rutina en Porganitzacié del dia a
dia, aixi com la separacié clara espacio-temporal entre treball i vida, era habitual
que la gent, encara que pogués treballar a empreses diferents o inclds en treballs
de caracter autonom, tingués uns coneixements i una . qualificacié que en el
moment de posar-se a treballar els situava en uns llocs dintre de lestructura

jerarquica de I'ambit productiu també proxims.

A THospitalet, més de la meitat de la poblacié ocupada en aquests anys treballava
a la indistria, com a treballadors no qualificats la majoria'®2, Per altra banda,
existien uns referents similars, unes experiéncies comuns, com és el cas de la
immigracid, experiéncia clau de la vida de molts hospitalencs, i a més era molt
habitual que a I'hora d’instal-lar-se en un barri, a part de 'accessibilitat en quant a
preu, la proximitat amb la familia o amb persones procedents de les mateixes arees
geografiques o pobles fossin factors determinants, possibilitant Pestabliment de

xarxes que facilitaven la vida en tots els sentits: per a trobar feina, quan es

! L’Bscola ¢’ Adults del Gornal, per exemple, té els seus origens en ’AAVYV, en un grup de joves que
donaven classes d’alfabetitzacié en cases particulars i en alguns locals, de forma gratuita. Val a dir que
també estan sovint relacionades amb I’església de base, amb la parroquia, com és el cas de Can Serra.

P2 Y’any 70 un 54,5% treballava en la indGstria, un 31,8% en els serveis i un 13,2 en la construccio.
Encara I'any 81, el 47,8 treballa a la indistria, augmentant I’'ocupacié en els serveis (45,7%) i disminuint
¢n la construccio (6,1%).
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necessitava algii que prengués cura d’algun petit o d'una persona malalta, fer

reparacions, per ajudar-se, intercanviar coses, etc.

Per aquestes raons, podem afirmar que la composicib socio-cultural de la poblacié
de I'Hospitalet, aixi com les seves condicions de vida entre els anys 60 i 80, era
bastant homogénia, la qual cosa significa que les situacions en les que la gent es
trobava eren molt similars i facilitaven els intercanvis, la comprensié mitua i era
la clau que permetia alhora que la gent s'organitzés per a fer front a problemes que
es consideraven comuns, principalment de manca d'equipaments i de serveis basics
als barris, i també per intercanviar informacions i difondre les solidaritats quan es
donaven conflictes a les fabriques i empreses on g'anava a treballar cada dia,
encara que estiguessin en un altra ciutat o comarca. D'aqui que es produis una
certa permeabilitat entre les lluites de les fibriques i el territori, encara que les

Ihuites veinals, per exemple, no tinguessin tanta incidéncia en sentit invers.

Les lluites veinals que es succeiren als anys 70 i fins principis dels 80 per
aconseguir equipaments publics, serveis socials, zones verdes, transports,
Yeliminacié d'indistries contaminants, la reparacié dels pisos defectuosos, ete. van
tenir un paper central en la constitucié de les noves comunitats urbanes, ja que
serviren per a que la gent es conegués millor, per establir complicitats i llacos

d'afinitat entre els veins, Es tractava sobretot de lluites promogudes per les
| Associacions de Veins que es van anar formant a principis dels 70, en moltes
ocasions foragitant primer als falangistes, en d’altres, creant-les des de zero, ja que
es tractava de barris de nova planta. L'origen d’algunes d’aquestes Associacions es
troba en les practiques d'auto-organitzacié dels veins contra el procés mateix de
construccidé dels barris o els poligons i les formes d’adjudicacié de les vivendes (el
Gornal), en la reivindicacié i organitzaci6 veinal dequipaments d’'Gs péblic (Pubilla
Cases, Bellvitge, Can Serra) o de Ieliminacié d’elements perillosos (La Florida, Can
Serra), etc. Les seves formes de lluita foren les ocupacions, les tancades i les
manifestacions, entre d’altres, i formes d’auto-organitzacié basades en I'assemblea i

Pautogestid.
Resumint, podriem dir que en arribar els anys 80 ja s’han produit alguns dels
canvis més importants en relacié a les condicions de vida de les classes

treballadores, en tant que adaptacions a les formes de vida imposades per la
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maquinaria productiva, perd el més important, en aquestes dues décades es
realitza una certa recomposicié de les comunitats obreres per mitja de I'apropiacié
fisica i simbdlica dels espais periférics destinats a dormitori i espai de reproduccié
de la forca de treball. Aquesta recomposici6 es reflexara en els barris, per també a
les fabriques, per la vitalitat de les practiques collectives de reivindicacié i

contestacid a Fordre social establert.

Pel que respecta a aquestes dues tltimes décades, en primer lloc, destacar
Yimpacte de la crisi i els efectes de 'atur sobre les economies obreres, sobretot a
principis dels 80. La familia, malgrat els processos de desestructuracié que la
recorren, es constitueix en la unitat econdmica basica de la vida comunitiria,
organitzant la distribucié dels ingressos, que ja no provenen tinicament del treball,

sind també de les pensions i de diferents tipus d’ajudes socials, i les despeses.

Segons I"Informe Sociologic de la Gent Jove”, l'octubre de 1984 la renda mitjana
per capita a I'Hospitalet és situava en les 53.000 pts (el SMI era de 37.200). Per
barris, la renda oscillava entre les 54.520 de Bellvitge i les 46.864 pessetes de
Pubilla Cases. A més g’ha de tenir en compte que en alguns barris, com Bellvitge i
el Gornal, la mitjana de membres per familia és més alta!®® i que no tots els
membres de la unitat doméstica perceben ingressos. El Gornal, per exemple, és el
barri on menys persones per familia treballen!$; en un 85% de les families només
treballa un sol membre (el pare, majoritariament) i no hi ha cap familia on

treballin més de dos membres!s5,

"% Al Gomnal, I'any 86, hi ha un 7,36% de families extenses (matrimonis amb fills, germans i avis) i un
16,8% de families amb 4 o més fils.

14 En un estudi sobre el Gornal (Poligono Gornal, 1990), per exemple, es posava de manifest que en
aquests anys de cada treballador depenien 3,4 persones, mentre que al Hospitalet son 2,5 i a Barcelona,
2,1. $’ha de tenir en compte que d’aquestes persones la majoria son nens, el que suposa més despeses que
si fossin avis, i que la qualificaci6 socio-laboral és molt baixa i ef nivell de retribuci6 també, el que
empitjora la situacié econdmica de les families.

%5 AL 1985, el “Reconeixement urba dels barris de Bellvitge i Gornal” recollia dades que mostraven que
un 70% de les families no superava les 800.000 pessetes d’ingressos anuals, és a dir, que una part
important de la poblaci¢ vivia en situacié de pobresa.
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Segons 'Enquesta metropolitana de 1986, a la regié del Delta Baix!®, un 29,5% de
la poblaci6 estava considerada com a pobre, ja que no arribava a la meitat de la
renda mitjana per capita anual de FArea Metropolitana de Barcelona!¥, i un 58,9%
estava classificada en els grups intermedis. Els ingressos eren molt inferiors al
conjunt de FAMB i la pobresa afectava sobretot families dobrers no qualificats i
treballadors dels serveis, procedents de la immigracié d’anys anteriors. També
destaca I'enquesta que la proporcié de persones que depenen de subsidis és menor
que en ¢l conjunt de I’Area, degut sobretot a que es tracta d'una poblacié jove, amb
pocs pensionistes. Depenien totalment d'un salari social el 14,2% de la poblacié i
parcialment el 152%. Davant de les dificultats econdmiques s’observa una
tendéncia a la reduccié de les despeses en roba, en lleure o mobles, principalment, i

sovint la necessitat de recérrer a préstecs de familiars i amics.

Es constata doncs que la crisi econdmica que s'inicid a mitjans dels 70 incideix
negativament sobre la situacié de moltes llars formades per families obreres, la
majoria amb pocs recursos, i per families que accedeixen al mercat laboral
mitjan¢ant treballs eventuals, submergits o que inclos no disposen de feina. L/atur,
que ha afectat a la majoria dels caps de familia, colpeja tant els treballadors
temporals de baixa qualificacié com els treballadors fixos de sectors en crisi (téxtil i
metall), on treballaven una part important dels individus actius. La conseqiiéncia
ha estat un augment de la precarietat, afrontada de diferent manera en funcié de
l'edat, la formacié i especialitat laboral i la propia percepcié del treball. En alguns
¢asos, encara que molt minoritaris!?, la percepcié del subsidi d’atur es va reclamar
d'un cop i g'inverti en obrir un establiment comercial al barri on es va posar a
treballar tota la familia. En altres casos, s’ha optat per cobrar el subsidis en els
terminis habituals i establir-se per compte propi, com a treballadors auténoms, fent
feines de pintura, ebenisteria, etc., o alternar latur amb feines de caracter
temporal, aconseguides sovint a través de les xarxes de parentiu i amistat, amb la
realitzaci6 de cursos de formacié o treballant en el marc dels plans d’ocupacié
promoguts per I'ajuntament, dirigits principalment als més joves i als majors de 45

anys aixi com als grups qualificats com a “grups socials amb rise d’exclusié’, que
G grup

1% Aquesta regi inclou Comella, Esplugues, I"'Hospitalet, El Prat, San Feliu, Sant Joan Despi i Sant Just
Desvern.

7 Calculada en 352.000 pts. Enguesta Metropolitana, 1986, pag.48.

%% Es podrien prendre com a referent els dos estudis realitzats sobre ¢l barri de Gornal i publicats el 1990
i 1995, respectivament.
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inclouen des de dones soles amb carregues familiars, persones amb disminucions o

joves que no han acabat els estudis.

La familia esdevé en aquesta situacié, més que no pas l'administracié, un dels
recursos principals; els fills triguen més temps en abandonar les Hars i el seu
treball, aixi com el de la dona, contribueix al manteniment de la llar, encara que és
més habitual que en els cas dels joves tingui altres destinacions (Poci, el consum,
els estudis o l'estalvi). També existeix la possibilitat d'ingressar les pensions dels
avis que conviuen amb la familia conjugal, la més estesa. El resultat és que la
familia nuclear tendeix a expandir-se, assimila als matrimonis joves i al fer-ho,
augmenta els recursos disponibles. En les llars on hi ha hagut ruptures
matrimonials, les dones es fan carrec dels fills, sobretot en els casos de les dones
separades que no reben cap aportacié del pare dels fills. L'edat dels fills és també
una gliestié important, ja que podran contribuir amb els seus ingressos, i en el cas
de que siguin petits la familia tindra un paper rellevant alhora de cuidar-los quan

la mare o el pare hagin d'anar a treballari®®,

Pel que respecta als anys 90, fent una extrapolacié de les dades basiques de les
enquestes de la regié de Barcelona de 1995 i 2000, sobre els municipis de la
primera corona metropolitanal® quant a les condicions econdmiques de la poblacié,
observem que l'origen dels ingressos d'un 37,2% de les llars prové només del salari
(43,4% el 2000), mentre que en un 29,5% dels casos es combinen el salari o un
negoci propi amb algun tipus de salari social (pensions, subsidis d’atur o ajudes de
Yadministraci6) i un 20,4% depén només d’ingressos procedents de salaris socials,
el 254% i el 169% el 2000, respectivament!*!, Respecte als anys 80 destaca
sobretot el volum dingressos que provenen de subsidis o pensions, i que
disminueixen en el 2000. Aquest fet es pot explicar degut a que per una banda hi

ha hagut una retallada de les prestacions, un empitjorament de les condicions per

"En alguns barris, com és el cas del Gornal, algunes institucions tipus Caritas ajuden a les families
desestructurades, pagant els rebuts de 1aigua i la llum o el pis i repartint lots de menjar. Aixo contribueix
a que algunes situacions es mantinguin dintre “d’uns limits admissibles” al convertir-se les ajudes en un
recurs mes, sense el qual la subsisténcia quedaria en suspens (Poligon Gornal, 1990).

' Integrada per 26 municipis: del Barcelonés, Badalona, L'Hospitalet, Sant Adria del Besos i Santa
Coloma; del Baix Llobregat, Castelldefels, Cornelld, Gava, Esplugues, Molins de Rei, Palleja, el Papiol,
el Prat, Sant Boi, Sant Climent, Sant Feliu, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Sant Vigens dels Horts,
Santa Coloma de Cervelld i Viladecans; dels Maresme, Tiana i Montgat i del Vallés Occidental,
Cerdanyola, Montcada i Reixac, Ripollet i Sant Cugat.

M1 gls ingressos nets anuals de tots els membres de Ia lar i per tots els conceptes d’'un 17,7% de les
persones entrevistades eren d’entre 1 milié i 1,5 milions, i un 29% entre 1,5 i 2,5 milions, Pany 95,
augmentant els ingressos I’any 2000,
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a poder accedir a subsidis i per Paltra, a l'increment de persones jubilades que
cobren pensions. L'any 2000, un 40% de les persones entrevistades afirma que té
dificultats, en alguns casos greus, per a arribar a finals de mes i un 64% que no ha

pogut estalviar res.

Quant a les despeses mensuals, degut a que l'habitatge és principalment de
propietat, el nombre de llars en que aquest no és la principal despesa és important,
encara que disminueix dun 72,8% al 95 a un 66,1% el 2000, mentre gque
g'incrementa el nombre de llars que dedica entre 38 1 100.000 pessetes al seu
pagament dun 82% a un 13,5% en només 5 anys. Altres despeses fixes de
I'habitatge com I'aigua, la llum o el gas, s'emporten entre 8 i 36.000 pessetes
mensuals en el 78% dels casos. El transport i les activitats del lleure s6n dos
capitols també importants quant a despeses habituals, i és constata que la practica
per a fer front a les dificultats econdmiques, com anys enrere, continua sent en
primer lloc la reduccid de despeses, sobretot en vestit, oci i aparells domésties, i en
segon, o bé gastar els estalvis si se'n tenen, demanar ajuda a familiars o amics o

recorrer a crédits bancaris,

A I'Hospitalet, entre 1991 1 1996, s'observa una disminucié en la proporcié de les
rendes familiars que prové de les remuneracions assalariades d'un 66,7% a un
62%, mentre que augmenta la proporcié de les prestacions socials dun 9,4% a un
10,9%. La renda familiar bruta representa un 82,8% i un 81,4% respecte a
Catalunya (100%).

Taula 9. Distribucié de la renda familiar 1991-1996 (milions de pessetes)

Remuneracid

d’assalariats

Rendes 72.767 23,9 141.970 27,1
empresarials 1

personals

Prestacions 28.570 5.4 57.102 10,9

socials

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'TDESCAT.
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Per altra banda, la generalitzaci6 de la precarietat laboral fa que en Pactualitat,
I'establiment de vincles en el treball i el barri sobre unes bases comunes sigui, com
a minim, problematic: la- disparitat dels horaris, d'estratdgies que shan de
desenvolupar per tirar endavant, els diversos recursos que entren en joc a partir de
la diferenciacié social (nivells d’estudi, existéncia de negocis familiars o d'unes
xarxes de relacié que faciliten I'accés als mercats de treball, recursos econdmics
familiars, ete.) i Pincrement de la mobilitat geografica fan dificil no només establir
uns vincles duradors en la “comunitat laboral’ sovint canviant sind també en
Finterior de la prépia comunitat de residéncia. En aquest eas, la diversificacié de
les situacions de vida dificulta I'acompassament dels ritmes quotidians a no ser
que hi hagt una forta voluntat i un coneixement estret de 'altre com per a arribar a
conjugar els diversos ritmes que imposa la flexibilitat. En altres paraules, es
produeix una fragmentacié de la rutina, que era social perd també individual, en
diferents rutines amb tendéncia a un major grau d'individualitat, a un estretament

de les relacions possibles vers I'ambit familiar,

Es important assenyalar que aquest canvi g'ha vist acompanyat d’'una important
transformacié cultural en els habits de lleure, orientats basicament al consum, un
consum de massa dirigit cada cop més a I'individu en particular, en les formes de
relacié social (fragmentacié de la familia, associacionisme dirigit, etc.); en
Pimaginari col'lectiu, en la mesura que ha desaparegut Ihoritzé de Pemancipacié
social en els usos de l'espai public, que deixen de ser l'espai preferent de trobada,
de discussi, dintervenci6 i de transformacié, per a convertir-se en mers espais de

circulacié de persones i mercaderies, etc.
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2.2. El procés de mutacié del mare productiu: la terciaritzacié de

Peconomia i Ia progressiva flexibilitzacié del treball.

L'Hospitalet sha caracteritzat histdricament, i es caracteritza encara, per una
doble funcié socio-territorial; d'una banda en tant que espai econdémic amb una
important concentracié industrial; de Il'altra, com a lloc de residéncia d'una
nombrosa ma dobra en relaci6 amb un mercat de treball més amph que
'estrictament municipal, donada la seva vinculacié a l'area metropolitana de
Barcelona. Aquests dos aspectes “li confereixen les caracteristiques de ciutat
mdustrial, no dnicament pel fet objectiu de lexisténcia d'una considerable
industria dins del municipi siné perqué tota lestructura socio-professional
dominant al municipi, es troba inscrita en un context altament industrial, o de
serveis a la indastria, en el seu conjunt. Aixé el fa dependent d’altres Arees
economiques, amb una especifica vinculacié al pes que té la Zona Franca de
Barcelona” (Roca Martinez, 1992:6).

Els factors que han influit en el desenvolupament i la consolidacié de FHospitalet
com a area de localitzacié industrial sén sobretot la situacié de la ciutat, és a dir, la
seva posicid entre Barcelona i el Baix Llobregat i en relacié amb els eixos de
comunicacié (Nacional I, Autovia de Castelldefels, ferrocarril i estacié de Can
Tunis), i la facilitat d’accés i proximitat respecte al Port de Barcelona i I'Aeroport

del Prat, aixi com a la Zona Franca..

En aquest apartat analitzarem Yevolucié de Pestructura productiva de I'Hospitalet
de Llobregat en els darrers vint-i-cinc anys, posant I'émfasi en Fevolucié dels
darrers anys, és a dir, en la seva estructura actual, introduint el tema amb una
reflexié prévia sobre l'impacte que va tenir 'abandé de les politiques autarquiques
de finals dels anys B50. La principal caracteristica d'aquesta evolucié serd la
progressiva preponderincia de les activitats terciaries, fonamentalmeni les
associades a les activitats comexcials i de consum en general, perd també dels
serveis a les empreses, en part degut a 'externalitzacié de funcions a la inddstria

(marqueting, recursos humans, etc.).
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Per altra banda, aquest tall temporal de vint-i-cinc anys ens ha de permetre copsar
I'impacte de la crisi que es produeix en els anys 70 i la repercussid que tindra tant
a nivell de locupacié com del propi contingut d'aquesta, ja que és tracta
fonamentalment d'una crisi de caire industrial, sector en el que entra a treballar

gran part de Ia seva poblacié entre els 80 i els 70142,

Diferenciem les diferents etapes d'aquesta transformacié productiva i ocupacional,
en base als diversos punts d'inflexié que s'observen com a conseqiiéncia, primer, de
la crisi del 73, els efectes de la qual es perllonguen fins a mitjans dels anys 80, i
posteriorment, entrant en els 90, els canvis d'orientacié productiva i en els mercats
-de treball, anys on ja és clarament visible una recuperacié de les taxes dactivitat i
una disminucié de lYatur, per una banda, i una transformacié dels ambits

productius, de 'altra,

S'ha optat ber analitzar separadament el desenvolupament industrial de la ciutat i
el del sector primari, la construccié i el terciari, per posteriorment veure quin ha
estat el seu impacte en la poblaci6 ocupada de I'Hospitalet, tenint en compte un
marc més ampli de transformacié productiva, que és el de 'drea metropolitana de

Barcelona.

%2 A nivell metodologic se’ns han plantejat diversos problemes, relacionats amb el tipus de fonts que
s'utilitzen normalment per a Pestudi de I"evolucié productiva d’un territori determinat: els censos dels
establiments d’ocupacié industrial i els padrons i censos de poblacié. En el cas de Pds dels censos
industrials, un dels problemes que es presenten és el fet de que en un establiment que consta com a seu
social d’una empresa poden comptabilitzar-se tots els treballadors d’altres poblacions a efectes de la
seguretat social, com és el cas de I"empresa Caprabo S.A. a ’Hospitalet, a part de que les classificacions
han variat al ltarg dels anys. Per aquest motiu, i donat que ja hi ha alguns treballs sobre les modificacions
de I'estructura econdmica de la ciutat, combinant diferents fonts de dades (matricules industrials, censos
industrials i de locals, inversions i ampliacions, etc.), ens hem basat principalment en aquests trebails. Pel
que respecta als censos de poblacié com a font d’informacio, el problema fonamental és que la poblacié
activa es classifica d’acord amb el lloc de residéncia, el que no significa que es doni necessiriament una
coincidéncia amb el lioc de treball i que pot comportar error d’assimilar poblacié activa resident amb
poblacié ocupada a la mateixa area. A partir dels censos, per tant, fem una aproximacié de Pevolucié
ocupacional dels residents a I'Hospitalet, abordada amb amplitud en Papartat dedicat a Ievoluci6 dels
mercats de treball, i la informacié relativa a les transformacions en I’estructura productiva del municipi
prove fonamentalment dels estudis realitzats en aquests darrers anys sobre els canvis en el teixit productiu
i en els mercats de treball, estudis que ens proporcionen una valuosa mostra del procés de reestructuracié
productiva que es produeix no només a I'Hospitalet sind a nivell de tota I’area metropolitana de
Barcelona i en aquells municipis als que es trasiladen didriament part important dels hospitalencs a
treballar.
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2.2.1. Unes anotacions prévies sobre els canvis en Pestructura productiva

Es pot parlar de l'inici d'una fase d’expansi6 de Feconomia espanyola i catalana a
partir dels anys 60 i fins 1a crisi petrolera de 1973, efecte directe de l'obertura a
l'exterior d’aquesta com efecte del Pla d'Estabilitzacié de 1959. Aquest Pla suposa
una entrada important de capitals estrangers en forma d'inversions industrials que
es localitzaran sobretot a Madrid, Barcelona i el Pais Basc i un transvasament de
capitals del camp cap a les noves Arees industrials en tant que promesa
d'acumulaci6 de nous beneficis (Fernandez Durin, 1993). Per altra banda,
Tempitjorament general de les condicions de vida de la poblacié de les zones rurals
de la peninsula, amb la congelacié de salaris i un augment de Patur, serd la via
d'impulsar la seva emigracié forcada o bé a les arees industrials de I'Estat o bé cap
a l'estranger, arees que es beneficien d’una forca de treball a baix cost i poc

qualificada.

Des de principis dels 80, dons, el pais entra en el perfode conegut com del
“desenrotllisme”, fase econdmica expansiva que es caracteritza per la liberalitzacio,
I'impuls de la inversi6 estrangera, les divises de lemigracié i auge del turieme.
Parallelament, es consolida la inddstria com a activitat productiva prominent i
g'inicia la consolidacié del sector serveis. La distribuci6é sectorial de la forca de
treball, en consegiiéncia, es modifica, perdent pes Pocupacié en el sector primari,
Vagricultura i la ramaderia, i en la inddstria tradicional, a mesura que
s'introdueixen noves inddstries, com les industries de produccié en série de bens de

consum com 'automobil o els electrodoméstics.

A Catalunya existeix una certa especialitzacié productiva en torn a la inddstria,
que en els anys 50 arriba a representar al voltant dun 25% de la produccié
espanyola de manufactures, gran part de la qual es concentra a larea
metropolitana de Barcelona. Entre les activitats que es localitzen en aquesta
destaquen les inddstries quimiques, mecaniques, electroniques, téxtils o
agroalimentaries (BBV, 1998).
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Es, perd, durant Ia década dels 60 que Catalunya en general i I'area metropolitana
de Barcelona, en particular, experimenten un rapid declivi de l'agricultura!s? i un
desenvolupament sense precedents de la indistria pesada, la quimica i la
construccid, mentre es manté l'ocupacié en el sector téxtilt, Aquests quatre
sectors, el metall, Ia quimica, el téxtil i la construccidé donaven junts feina a gairebé
el 70% dels treballadors industrials de la provincia de Barcelona. La concentracid
industrial en aquesta provincia era especialment alta, ocupant la primera posicié
entre les provincies espanyoles en nombre de treballadors ocupats en 12 dels 21
sectors industrials: productes minerals no metallics; quimica; productes metal-lics;
maquinaria i equipament mecini¢, maquinaria i material eléctricc automobil i
components; instruments de precisié i1 dptica; téxtil pell i cuiro; paper, arts
grafiques i edicié, i transformacié del cautxd i matéries plastiques (Maluquer,
1998:189). També es produeix, cap a finals de la década, una expansié del sector
terciari, molt concentrat a la ciutat de Barceloné i en torn la banca, les

assegurances i el transport, que donava feina a un 36% de la poblacié activa
(Balfour, S., 1994).

En la localitzacié industrial s'inicia llavors un desplagament progressiu del centre
dels nuclis urbans cap a la periféria, encoratjat per la proximitat a Barcelona ciutat
1 pel preu del 86145, encara que el teixit urba continuara donant acollida a petits

tallers i activitats productives diverses, com veurem en el cas de I'Hospitalet.

Atesa Yestructura productiva, dominada per les petites i mitjanes empreses, la

subcontractacié és un fenomen molt estdés i la inversi6 en capital fix és molt

' Entre 1950 i 1975 ¢l nombre de pagesos es va reduir a gairebé una quarta part. Per una banda es van
donar processos de migracio cap a les ciutats dels pagesos, per alira es comenga a practicar la
compaginacié del treball en el camp amb el treball en el secundari i el terciari. L’agricultura es feu més
intensiva i s’especialitzd, incorporant maquindria i productes quimics (Molinero,C. I Ysas, B., 1999).

14 Catalunya va rebre durant els 60 un 26% del total de la inversio estrangera a 'Estat Espanyol, inversio
que s’orienta fonamentalment vers les indistries metal-largiques i quimiques més rendibles. Tanmateix,
Pestructura empresarial catalana es caracteritza llavors com ara pel predomini de la petita i mitjana
empresa. Un 50% dels assalariats industrials treballaven en empreses de menys de 50 treballadors
(Molinero,C. 1 Ysas, P, 1999).

' Es precisament en aquesta década que es van definint els anells industrials que envolten fa ciutat de
Barcelona: el semicercle que uneix I’area del Llobregat amb el Besds i un de més extern que anava des de
Martorell, 2 Terrassa, Sabadell, Mollet del Vallés i Martorelles (Balfour, S., 1994). Es a dir, es consolida
el procés de concentracié industrial en I'anomenada Regié I (Baix Lilobregat, Barcelonds, Maresme i
Vallés Occidental i Oriental),
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reduida. Des del punt de vista de I'estratégia de creixement, la industria opta per

fer el maxim ds del factor més abundant, la forca de treball4s,

Aquest periode de creixement econdmic continuat, basat en la concentracié
industrial i el ereixement de Yocupacié i de la poblacié urbana, sobretot a Barcelona
1 el seu entorn metropolitd, perd, comenga a mostrar signes d’esgotament a mitjans
dels 70, com efecte d'una crisi mundial que repercuteix sobretot en un augment
dels costos de la produccié. Augment relatiu tant a lencariment de Penergia i les
mateéries primeres, com a laugment dels salaris. La caiguda de la rendibilitat va
ser contestada llavors a través de la supressié de llocs de treball o directament, del
tancament d'empreses. Per altra banda, les inversions es van esfondrarl?’. La
regressid del sector de la construccié també fou notable, a causa de Paturada de la
immigraci6, la paralisi del turisme, i sobretot de la crisi industrial i la disminucié
en la construccié doficines. Les taxes d'ocupacié es van reduir i Patur va
augmentar de forma explosiva. Aquestes sén, a grans trets, les caracteristiques del

periode de erisi que es perllonga de 1975 a 1986.

A partir de 1986, i fins a principis del segle XXI, perd, inicia una fase de
recuperaci6 de I'economia catalana, només interromput entre 1992-1994, basada en
una terciaritzaci6é progressiva de les activitats productives i en un augment de la
taxa d’'ocupacié com a conseqiiéncia sobretot de les mesures de flexibilitzacié del

mercat de treball introduides per la reforma de YEstatut de Treballadors el 1984.

"® A Catalunya hi ha instal'lats el 1976 un 21,5% de tots els establiments industrials d"Espanya (75.321,
dels quals 53.188 a la provincia de Barcelona) i hi resideixen el 24,5% dels treballadors ocupats (936.265,
dels quals 770.948 a la provincia de Barcelona). Entre les décades dels 60 i 70 s'estén el procés
d’assalaritzacié entre la poblacid, passant d’un 75% de la poblacio activa catalana I’any 1960 a un 85% al
1975, a I'hora que augmenta la taxa d’activitat femenina, encara que la majoria del treball femeni no
queda reflexat en les estadistiques. Els sectors en els quals entren a treballar les dones son principalment
1a neteja i la confeccid, normalment a temps parcial, o el servei doméstic.

“7 En la indéstria manufacturera la reduccié va ser dristica, fins a menys de la meitat dels nivells
anteriors a la crisi a mitjans dels 70. Les inversions que es feren s’aplicaren a reduir capacitat, és a dir, a
reestructurar,
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Les principals caracteristiques del nou model econdmic i territorial que emergeix a
partir dels anys 80, de manera particular en Parea metropolitana de Barcelona, sén
(Trullén, 2001:6):

- una plena integracié en els fluxos mundials de mercaderies i serveis,
configurant-se la regié de Barcelona com el primer focus productor i
exportador de lestat espanyol amb un desplacament de les produccions
intenses en treball a aquelles més intenses en tecnologia

- un nova base productiva assentada majoritdriament en activitats denses en
coneixement, mesurades en funcié del grau de tecnologia, recerca i
desenvolupament i que incorporen una ma d’obra amb nivells més alts de
formacié i

- uns factors especificament territorials de competitivitat, relacionats amb

Pestructura polinuclear de la regié de Barcelonal4®

L'economia de la provincia de Barcelona és avui majoritdriament tercidria, i els
canvis en la composicié de Yocupacié ho confirmen, disminuint el pes relatiu en les
inddsiries transformadores de metalls i de mecanica de precisié aix{ com en altres
indistries manufactureres, registrant-se en canvi un avenc en institucions
financeres, assegurances i serveis a les empreses. La produccié de serveis,
fonamentalment de serveis a I'empresa, és la nova especialitat del municipi de
Barcelona i com veurem, un dels sectors emergents a I'Hospitalet. La base
exportadora, perd, continua sent industrial. Internacionalitzacié de Feconomia i

metropolitanitzacié sén dos fendmens que apareixen molt vinculats.

' Polinuclear es refereix al fet que coexisteixen diferents tipus d’economies d’aglomeracié (els
anomenats “districtes industrials” especialitzats en determinats sectors productius localitzats en ciutats
mitjanes d’industrialitzacié historica; economies d’urbanitzacié basades en el terciari avangat i unes
economies de xarxa, d’interaccié econdmica, entre les diverses ciutats de la Regid Metropolitana.

118



2.2.2. La reestructuracié productiva a I'Hospitalet

Crisi i transformacié de I'activitat industrial a PHospitalet

Com ja hem assenyalat en referir-nos als processos migratoris, la histdria recent de
I'Hospitalet esta molt marcada per la dependéncia de Farea barcelonina, com a area
de confluéncia de les dinamiques productives i comercials europees i mundials. De
fet, les migracions dels anys 60 i 70, al igual que les anteriors, no es poden
comprendre sense una referéncia al context social i econdmic general de Yépoca.
Aquestes migracions proporcionen la base humana, la forca de treball, sobre la que
es basa el desplegament productiu que té loc al municipi hospitalenc i a tota Yarea
metropolitana de Barcelona, i que alimenta de manera molt especial la indtstria

que s'ubicara a la Zona Franca i a la comarca del Baix Liobregat.
Una breu historia productiva de 'Hospitalet fins a la década dels 70

L'Hospitalet de Llobregat és una ciutat amb una tradicié agricola importanti4 perd
que inicia a finals del XIX un significatiu procés d'industrialitzacié amb la
implantacié d'inddstries téxtils, metallargiques i bdbiles (aprofitant les terres
calcaries), fonamentalment a Sant Josep i Santa Eulalia, barris on es déna una
concentracié industrial maxima'®. Entre 1855 i 1915 es funden a Sant Josep, Can
Vilumara, la Farga (primer “Herreria San José” i posteriorment Alts Forns de
Catalunya), Can Batllori i Tecla Sala, entre d'altres, i a Santa Eulalia: Adobs Roca,
Can Trinxet, Catalana de Gas i Electricitat, Godé i Trias, Busquets Germans, etc.
A principis de segle s'estableixen també a la part alta del municipi diverses bobiles;
la dels valencians, a I'actual Placa Llibertat, Ia de Balanya, ara Parc del Ocellets, i
la Redentora, on hi ha l'escola de formacié professional Pedraforca. Entre 1914 i
1918 s'afegeixen a aquestes indvstries la Refineria d’olis Anselm Jupi, la Fundicié
Escorsa S.A., la fabrica de guano de Bonaventura Stor i la Societat Barcelonina de
Coles i Adobs. Al 1918 al terme municipal ja es compten 12 bobiles i el 1923

s'installen les primeres inddstries quimiques i d'alimentaci6 (Casas, J., 1983), Els

*® A mitjans del XIX hi ha dues zones agricoles diferenciades: la Marina al sud, amb terres de regadiu i
Productes d’horta i el Samonta, al nord, amb conreus de seca, sobretot cereals, vinya i fruiters.

* A finals del 5. XVIII es localitzen a I'Hospitalet alguns prats de blanqueig vinculats a la indéstria téxtil
de Barcelona, concretament a les fabriques d’indianes, possiblement destruides durat la guerra de la
independéncia (Roca Martinez, J., 1992),
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sectors més importants als anys 20, perd, sén el téxtil, amb un total de 22 empreses
on treballen 2557 obrers'®!, la metal-largia, amb 24 empreses i 598 treballadors i la
construccid, que compta amb 18 empreses i un total de 420 treballadors (Sanchez
Lopez, T., 1987).

L'any 55, encara hi ha registrades al municipi 22 empreses téxtils, 32 de
metal-largiques i 18 relacionades amb la construccid. Aquestes dades sén
indicatives de que, a finals dels anys 50, la industria creada a inicis de segle g’ha
mantingut i en molts casos ha dut a terme ampliacions i introduit innovacions
mmportants en els processos productius, perd que sha produit un cert estancament
en la mesura que no es constata un increment en les empreses llevat de les
vinculades al sector metal-ldrgic, fenomen que pot ser atribuit sens dubte al model

economic autarquic del régim que impera en el perfode de postguerra.

Les principals implantacions industrials a mitjans dels 50 es concentren per tant,
al barri de Santa Eulalia, on es troben gairebé la meitat de les empreses de més de
- 20 treballadors, i a Sant Josep-Centre, sobretot entre les vies del Carrilet i de
Vilafranca. Als barris de la Florida, Pubilla Casas i Collblanc-La Torrassa només es

troben algunes indistries relacionades amb el vidre i algunes bobiles.

L'estructura industrial de I'Hospitalet comenga la seva transformacié a finals dels
50, entre el 57 i el 59, amb la pérdua d’hegemonia del téxtil2, que fou el sector que
va gervir de motor en la primera industrialitzacié, i dels materials ceramicsi®® j
lauge de la inddstria metalldirgica i quimica. Aquesta pérdua d’hegemonia del

sector textil i dels materials cerdmics és atribuida pels estudiosos de la historia

"' Bl 1913 Tecla Sala t¢ installats 25.800 fusos de filar i 8218 de torcar: un any després s’amplia la
fabrica Trinxet (Casas, J., 1983).

%2 Les principals indistries téxtils, entre les quals es troben Tecla Sala, Auxiliar Téxtil Algodonera, Can
Trinxet, Textil Hilados, Godé i Trias i Can Vilumara, entre d’altres, es mantindran fins a mitjans dels
anys 70. A partir de 1975 només subsistira Albert Hermanos, tundada el 1926 (Camos, J. i Gonzalez, M.,
1986). Can Vilumara es tanca definitivament el 1982, després de la requalificacié de la zona on esti
installada la fabrica i la prohibicié de I’Ajuntament de fer-hi inversions en maquinaria (Marcé i Piera,
2001).

'** La majoria de les bobiles havien nascut entre finals del XIX i principis del XX; Can Barella, Cal
Batllori, Cosme Toda, Cal Goyta (fundada el 1924 a Vactual emplagament del Parc de les Planes), Cal
Liopis, Romeu i Escofet o Ca I’Oliveras. Gairebé totes estaven localitzades a la carretera Provincial,
actualment Enric Prat de la Riba, foren collectivitzades durant la Guerra Civil i van ser utilitzades per a
la fabricacié | emmagatzemant d’armament bél'lic. Aquestes bobiles foren trasllades o es van tancar cap a
finals dels anys 70 (Marcé i Piera, 2001).
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local, a la seva incapacitat per a expandir-se i introduir tecnologia (Camés, J, i
Gonzilez, M., 1987).

Per altra banda, les indistries metal-largiques ja assentades en la ciutat inicien un
periode d'expansif, encoratjades pel govern i per capital estranger, com és el cas
d’Altos Hornos de Catalunya. Les inversions realitzades per la familia Riviére a la
fabrica g'orienten a la introduccié de millores técniques, a lampliacié dels tallers,
augmentant la produccié i lligant-la a la creacié de les noves infrastructures
impulsades pel govern franquista’®. Aquest periode expansiu es donard per
finalitzat a mitjans dels 70.

El creixement industrial dels anys 50 té doncs en el sector metal-Iargic el seu
principal protagonista i la ubicacié de les noves empreses es centra en les zones
definides com a arees industrials: Travessia Industrial (14 ha, Pla parcial aprovat
el 1968), carretera del Mig (102 ha, Pla parcial de 1960), Provencana (30 ha,
aprovat el 1969) i Gran Via Sud (105 ha, abrovat el 1973) a més de 15 has. de
petites illes escampades entremig de la aglomeracié urbana. Les implantacions
mdustrials que es realitzen amb posterioritat ja tindran com a localitzacié
preferent la carretera del Mig, comengant a configurar-se un continuum industrial

amb Corne]le‘t, que g'anira desplacant amb el temps cap a Gran Via Sud.

" L'any 49 es feu una reinauguracié de la fabrica i a partir de 1950, quan la La Farga ja ha estat
comprada pel Grupo Riviére, si bé mantenint el nom d’Altos Hornos de Catalunya, S'inicia una gran
reforma, amb ajuda del govern, per tal de comengar a fabricar ferro colgat (rea) per & obres hidrauliques,
autopistes 1 centrals nuclears, incorporant tres noves naus. Fins ef 52 encara hi havia hagut restriccions
d’energia eléctrica, preus taxats, etc., perd a partir def 53 i fins el 64 es modernitza totalment la fibrica,
Entre 1956-57 la produccié és de 1.700 tones de lingots, i hi treballen 500 persones (la base salarial és de
5,25 pessetes I'hora). Als anys 60 el rea es comenga a utilitzar en la construccio del camp de futbol del
Barcelona, en 'autopista A-7 i en la construccié de Vandellds, Lemoniz i Cofrentes. Entre el 65 i el 69
g’introdueixen el tren de desbast, un tren automatic i noves grues de xatarra, forns de recalentar i d’acer,
incorporant-se ¢l sistemna de cronometratge “Gomber” per tal d’augmentar la produccid. Als 70
Pexportacio es dirigeix cap als paisos rabs, com a P Arabia Saudita, el Liban, Egipte, i a Sud América i
Suécia. Només Pany 1967 es producixen 64.000 tones (la base salarial ha pujat a 22 pessetes). Set anys
més tard s’ha doblat la produccié i els salaris. En el 70 s’instal-la un forn itali i en 1971 una depuradora
de fums. Fins 1972 La Farga viu en plena expansié. A finals dels 70 canvia de propietaris a favor de
Torres Herrerias y Construcciones S.A. La fase expansiva ha arribat a la seva fi i 'empresa només espera
ser desmuntada i reconvertida, ho sera a principis dels 80 (Marin, D., 2000 i Sanchez Lopez, T., 1987).
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Des dels anys 50 1 fins als 70 es produeix un increment progressiu tant en el
nombre d’'empreses com en els llocs de treball, tal com és pot observar en la taula

segiient!ds,

Taula 10. Evolucié del nombre d’empreses i llocs de treball a 'Hospitalet entre
19551 1970

1955 1970 1955 1970 1955 1970
Alimentacid 7 138 2 4 1919 1655
Textil 22 60 14 14 6036 2682
Fusta 8 462 0 11 1023 3888
Paper/grafiques 76 7 1492
Pell/cuir 124 7 1257
Quimica 12 194 3 14 2031 3784
Vidre/Ceramica 28 676 12 32 2744 10066
Metall 32 589 5 51 2950 15136
Altres 45 2 5h6
TOTAL EMPRESES 109 2664 36 142 145 2806

TFont: Elaboracid propia a partir del recull de dades realitzat per Camds, J. i Gonzalez, M, (1986 190-
1)

En termes generals, es produeix un augment considerable tant en el nombre
d’empreses registrades com en el nombre de treballadors, que és dobla entre 1955 1
1970. S'observa també una disminucié important en el nombre de persones que
treballen en el sector téxtil 1 de Yalimentacid, encara que el nombre d'empreses no
disminueix. En aquest cas, hi ha una proliferacié de petits tallers que contracten
menys de 50 treballadors. Aixd pot ser degut, com observavem en referir-nos al cas
de la Farga, al fet que en aquests anys es produeix una introduccié important de

maquinaria que estalvia i expulsa treball huma de les fabriques. En el sectors de

133 1.a font sobre la que en basem és la contribucié industrial, que és “la Ilicéncia fiscal que cal pagar per
desenvolupar qualsevol activitat de produccid o d’intercanvi de béns i servels amb regularitat en 1"ambit
municipal” (Cortés, G. I Suari, J.C., 1985; 83} i que primer F. Ivern, en Pestudi realitzat sobre
I'Hospitalet Pany 60, i en Pactualitat Phistoriador Joan Caméds, han fet servir per analitzar el
desenvolupament de ['activitat econdmica i en especial de I'industrial, a I'Hospitalet. Del seu treball
d’aquest ultim extraiem algunes de ies dades que hem considerat d’interes, referides tant al nombre
d’empreses existents en els diferents subsectors com al de treballadors contractats, dades que confirmen el
desenvolupament industrial que es produeix enire els 50 i els 70 i la crisi que es produeix a partir de 1975.
* Per a 1955 només hi ha contemplades les empreses d'entre 20 i 50 treballadors; les empreses de fusta i
paper estan sumades i junt amb les de vidre i cerimica es compten les de construcciéd. Tanmateix, i
malgrat no son dades que permetin una comparacié directa, degut a certes diferéncies de classificacio, ens
ha semblat interessant agrupar-les en una mateixa taula, tenint en compte les matisacions fetes.
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fusta, quimica, vidre i ceramica i metall és on Paugment en nombre d’empreses

grans 1 petites, i en el nombre de treballadors és més important,

Destaca especialment Paugment tant a nivell d’empreses com de treballadors en el
subsector metal-lirgic durant aquest periode, que a principis dels 80 encara
representa un 52% de Tactivitat industrial de I'Hospitalet (Camés, J. i Gonzalez,
M.,1987). Com hem assenyalat anteriorment, aquest subsector sera 'inic amb una

certa especialitzacio al municipi, amb una preséncia encara important als anys 90.

Tanmateix, la crisi econdmica de mitjans dels 70, suposa una forta davallada de
l'activitat industrial que es reflexa en una pérdua important de llocs de treball, en
Fevolucié negativa de les inversions i en la minva del nombre de societats
constituides. Paral-lelament g'inicia un procés de progressiva reestructuracié i en
alguns casos, de desmantellament, del teixit industrial, que es caracteritzara per
suspensions de pagaments, fallides, expedients de regulaci6 de Iocupacié,

tancament d'empreses, acomiadaments, etc!%,
La reestructuracio industrial a 'Hospitalet després de la crisi dels 70

La indastria metallica és una de les inddstries qué subsisteix a la ciutat després
de la crisi, els efectes de la qual es perllonguen fins a mitjans dels 80. En aquesta
industria hi ha un clar predomini del metall i la mecanica de precisi6, encara que
no es pugui parlar, com en el cas d'altres municipis catalans, de l'existéncia de
certa especialitzacid industrial (Cortés, G. i Suari, J.C., 1985). Quant a la pérdua
de llocs de treball, només en el quinquenni 1975-1981, es van perdre gairebé 10.000

Hlocs de treball a I'Hospitalet, com s'observa en la Taula 11.

En aquest periode, perd, continua havent-hi inversions. Entre 1974 i 1984, I'11% de
les inversions industrials que es realitzen a la comarca del Barcelonés, destinades

tant a la creaci6 de noves indGstries com a l'ampliacié de les existents, es

18 L’any 79 es van presentar expedients de orisi a 23 empreses metal-lorgiques i a 13 quimiques que van

afectar a 600 treballadors en total, I'any 83 la SEAT realitza successives reduccions de plantilia que
afectaran a 7000 persones, moltes d’elles residents a I'Hospitalet (Historia de I'Hospitalet, 1997).
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concentren a FHospitalet. Aquestes inversions prossegueixen al llarg de la década
dels 80 1 els 90157,

Taula 11. Pérdua de lloes de treball a 'Hospitalet entre 1975 i 1981

Empreses Treballadors Empreses Treballadors Pérdua de llocs
de treball
Alimentacibd 4 460 1 69 391
Téxtil 18 3883 5 1116 2767
Fusta/paper 10 1078 6 477 601
Pell/cuir 2 150 0 0 150
Quimica 18 1454 b 271 1183
Construccid/ceramica 3 175 1 52 123
Vidre 10 2391 7 1397 994
Metal-largia 41 6537 20 4231 2306
Serveis 6 1560 3 1377 183
TOTAL 112 18878 48 3890 9388

font: Relacié Provineial del registre del CNAE de 1974 i baixes de limpost de radicacité de 1981,
recull de dades realitzat per Camos, «J. i Gonzalez, M. (1986: 192)

Durant els anys 801%, segons un estudi realitzat per Ponsa i Ballart (1986), la
principal transformacié en lestructura productiva de la indastria localitzada a la
ciutat rau en la desaparicié de practicament totes les indistries de grans
dimensions, L/any 1985 les empreses d'1 a 5 treballadors ja eren el 62% del total,
mentre que les empreses de més de 100 només representaven un 1’3%. La mifjana
d’'ocupacié laboral era en aquests anys d'11 treballadors per empresa i hi havia un
total de 297 empreses de només 1 treballador, el que indica un elevat index de
petita 1 mitjana empresa, abastant totes les arees productives i, sobretot, la
importancia que comenca a adquirir el treball autonom, que en gran mesura es
relaciona amb [externalitzacié o subcontractacié de determinades feines per part

de la inddstria.

7 Només entre 1987 i 1989, i a tall d’exemple s’invertiran més de 1.000 milions de pessetes en la creacié
de noves industries i prop de 800 milions en "ampliacid d’indstries existents, si bé a nivell d’ocupacio

en total no s’arribara als 1000 Hocs de trebail (Roca Martinez, 1., 1992),

"% En aquest estudi s’utilitza com a métode I'enquesta i I'entrevista personal a tots els industrials de la
ciutat L’enquesta indica 'existéncia a mitjans dels 80 de 1648 activitats industrials que donen feina a
17845 persones i que ocupen una superficie de 1.100.000 m2.
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Quant al treball, hi ha 88.000 persones ocupades a I Hospitalet i 28.000 a FPatur (un
24%), d'una poblacié total de 287.000 persones. Les industries que hi ha a la ciutat
només ocupen la meitat de la gent que vivint a I'Hospitalet treballa en el sector
secundari, confirmant la manca d’equilibri que sempre ha existit entre la ma d’obra

resident al municipi i els llocs de treball disponibles!s®.

Paral-lelament a la crisi i als canvis estructurals en el sector secundari, cal tenir en
compte que es dugueren a terme plans piiblics per a millorar la situacié econdmica
de la poblacib. En el cas de THospitalet es van combinar propostes d’aAmbit estatal i
local, com la declaracié de la ZUR —zona d’urgent reindustrialitzacié de Cornelld-
Hospitalet~ amb actuacions d’'urbanitzacié de sdl industrial i de promocié de
I'economia local®. Coincidint amb el periode 1985-90, en que s'inicien a la ciutat
tota una série d’'actuacions en el marc de la politica de les ZUR, s'observa una forta

creacid d'empreses aixi com d’ampliacions de les ja existents, sobretot el 1986-87.

La majoria de les actuacions realitzades es centren en el sector de la fabricacié de
productes metallics i en segon lloc, en el paper, les arts grafiques i Pedicié, la
industria del calgat, vestit i confeccié i la construccié de maquiniria i d’equips
mecanics. De les 573 actuacions realitzades (de creacié o ampliacié) només 43
participen de sectors d’alta tecnologia, és a dir, un 7,5%. La resta tenen un nivell
tecnologic menor de producte o realitzen actuacions de tipus tradicional. El sector
dominant en quant a innovacié és el de material eléctric dis i equipament, seguit

de la fabricacié de components electronics i circuits integrats.

' En aquest sentit, segons dades del padré de 1981 sobre mobilitat per motiu de feina, de 85.765
persones que treballen a 'Hospitalet, 30.017 ho fan a la ciutat mentre que la resta van a treballar fora del
municipi, El nombre de llocs de treball a la ciutat és de 54.000 (Rosellé i Molinari, 1986).

' L>any 1985 es van crear, en I'ambit territorial de la Corporacié Metropolitana de Barcelona, tres eixos
de Promocio Industrial als que se n’afegirien dos més Pany 86, Un dels primers fou I'eix Hospitalet-
Cornella, 1 els objectius eren: ta millora de fa urbanitzacié dels poligons industrials, el desenvolupament
de nous sectors urbanitzables, la rehabilitaci® industrial de les drees urbanes, ’assessorament a empreses
locals i extra-metropolitanes, la promocié de la imatge metropolitana de Barcelona amb I'objectiu
d’atraure noves inversions, etc. (CMB, 1987),
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En el teixit industrial localitzat al municipi existeix per tant una manca de
continuitat entre els 70 i els 90. De fet, les grans fabriques del sector metal-largic i
textil deixen de funcionar com a conseqiiéncia de la reestructuracié d'aquests
sectors’®! i de la seva disfuncionalitat geografica, al estar inserits en el teixit
residencial de la ciutat®?, Aquesta falta de continuitat es reflexa també en la
disminucié del tamany de les empreses, si bé es manté la vinculacié al sector

manufacturer de transformacié.

El desenvolupament industrial de principis de la década dels 90 es concentra
sobretot en les indistries de transformacié metallGrgica, en especial en les
activitats de fabricacié de productes metal-lics, que es correspon amb un 25% de les
empreses existents al municipi, i un 20% de locupacié total, de construccié de
maquindria i material eldctric, el 7 i 9% respectivament, i de maquinaria i equips
mecanics, el 7 1 7%, respectivament. El tamany mig per empresa és de 12

treballadors i la mitjana d’edat d’aquests entre els 26 i els 45 anys.

Sectors amb una certa especialitzacié a inicis dels 90 han estat la optica i
Yeditorial. Un cas paradigmatic és el de la INDO, que ocupava a principis de la
década un 9% de lé\ poblaci6 industrial del municipi i que era una de les empreses
més innovadores en tecnologia. L'empresa va iniciar any 92 un procés de
reestructuracié basat en la reduccié de plantilla, mitjancant 4 expedients de
regulacidé de l'ocupacid i l'externalitzacié de treball a paisos com el Marroc o la

Xina, on els costos laborals sén clarament inferiors,

Entre 1992 i el 2000 la fabrica de Indo, situada al barri de Sant Eulalia, ha passat

de tenir una plantilla de 2.500 treballadors a tenir-ne només 470, una part de la

1 Reestructuracié que es déna a diferents nivells; en el cas de La Farga, la fabrica es traslfadada a
Castellbisbal, on ¢ls costos proporcionals del sl sén menors; en el del téxtil s’ha produit de forma
general un procés de descentralitzacié productiva que comporta la proliferacié de petits tallers de
confecci6 i del treball a domicili o el transvasament en certs casos de la produccié a zones on la ma
d’obra resulta menys costosa.

' Com ja hem assenyalat, ¢l seu tancament es produeix entre finals dels 70 i principis dels 80 i les
fabriques son reconvertides a usos terciaris. $’ha donat un paper central a les protestes dels moviments
veinals per explicar-ne el tancament, perd intervenen també altres gitestions, com és I’aposta per una
especialitzacio en els serveis de la ciutat i la reconversic industrial que es duu a terme en els 80 a tota
Espanya.
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qual s’ha flexibilitzat 1 esta formada o bé per personal procedent dEmpreses de

Treball Temporal o bé per joves que hi realitzen practigues i formaci6é en optical®s,

L/altre sector amb una certa especialitzacié als 90, l'editorial, sobretot en la
impressié i les arts grafiques, ocupa a principis dels 90 111% de la poblacié
industrial del municipi. La fusta, el suro i els mobles ocupen un 5% 1 la indastria

de transformacié del cautxG i matéries plastiques un 7%.

En les Taules 11 i 12 es pot observar quina ha estat I'evolucié en el nombre
d'empreses i1 de treballadors en el sector secundari i per subsectors industrials des
de mitjans dels 80 fins a principis dels 90, en un periode que es pot considerar de
revitalitzacié de Yeconomia, tot just abans d'entrar novament en una fase de

recessio en els anys 1992-1994,

Taula 12. Evolucié del tamany de les empreses en el sector secundari 1986-1992

57
1-9 953 3325 10656 3782 1091 3864 1058 3534
10-49 370 7555 416 8661 429 8615 363 7241
50-99 32 1922 28 1814 25 1689 25 1646
100-199 44 1846 13 1655 13 1649 10 1360
200-499 4 1236 4 1263 5 1458 & 1186
5001 més 2 1216 2 1250 2 1309 2 1134
Total 1381 17100 1575 18425 1622 18584 1467 16101

Font: Dades del Ministeri de Treball i Seguretat Social (Ajuntament de I'Hospitalet, 1995).

193 §1 marg de 2000, es va produir el darrer ERO, que I’empresa justificd per motius economics i que va
afectar 130 treballadors. Des de llavors aguests trebatladors es manifesten cada dia davant les portes
d’entrada de la fabrica a Santa Eulalia i porten guanyats més de 30 judicis per acomiadament improcedent
contra 'empresa.
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Taula 13. Nombre d’empreses i treballadors per subsectors industrials 'any 1992

Extraccid i 108 29 13

transformacié quimica

Inddstria de 462 159 63 26 10 2 1 723(44%) 10848 (52%)
transformacié de

metalls

Altres industries 554 140 57 17 6 2 776 (47%) 8309 (50%)

manufactureres (téxtil,
| agro-alimentaria...)

Font: Roca Martinez, J. (1992), en base a dades del Departament de Treball de la Generalital, de
Catalunya

En resum, podem considerar que els trets generals de la indastria de I'Hospitalet
en la década dels 90, després del procés de reindustrialitzacié dut a terme, sén els

seglients:

1- Tabséncia d'una especialitzacié industrial més enlld de la implantacié del
sector metal largic i del sector manufacturer de transformacio

2- la inexisténcia de grans empreses i predomini de la petita 1 mitjana, amb
una mitja de 13 treballadorsit?

3- Vabséncia d'inddstries basiques com la produccid de béns dequip o la
industria pesada 1;

4- una participacié escassa en activitats relacionades amb la inddstria de
construceié de vehicles automobils 1 accessoris, malgrat la proximitat de les

grans factories localitzades a la Zona Franca o al Prat del Llobregat.

154 Més de 2/3 parts sén empreses de menys de 10 treballadors (67,9%). Segons dades del Ministeri de
Treball i Seguretat Social a mitjans dels 90, el percentatge de micro-empreses a 'Hospitalet en el sector
industrial encara seria superior al 72%, molt similar a la mitjana catalana (71°8%). Només pocs sectors
superen els 30 treballadors de mitjana, la indistria optica INDO, algunes empreses de material de
construccid, de vehicles automobils i peces de recanvi 1 les inddstries transformadores de metall i
mecanica de precisié (Roca Martinez, J., 1992). Comparant la grandaria de les empreses, 'Hospitalet t¢
només un 7% dels treballadors industrials adscrits a empreses de més de 500 treballadors, una xifra que
no arriba a la meitat de la catalana i que es situa molt per sota a la d’alguns paisos europeus (RFA, 51,6%;
Franga, 46,4%; Regne Unit, 54,3% o Bélgica, 44,3%) (Ajuntament de 'Hospitalet, 1995),
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La indGstria de I'Hospitalet és avui una industria lleugera i de tipus tradicional,
sense implantacid de sectors basics, amb una gran dependéncia de lactivitat
econdmica barcelonina, sobretot des del punt de vista dels productes i dels
processos. L'Hospitalet s'estd convertint en una area de localitzacié de certes fases

finals d’execuci6 dels processos productius,

Pel que respecta a I'evolucid del nombre d'empreses del sector industrial en aquesta
darrera década, la Taula 14, ens confirma les caracteristiques que adquireix aquest
sector arrel de la reestructuracié alhora que ens permet copsar la tendéncia cap a
una disminucié global en el nombre d'empreses, entre els quals encara destaca pel
seu volum la indistria de transformacié de metalls 1 les arts grafiques, la fusta i el

suUro.

Taula 14. Evoluecié de les activitats empresarials del sector industrial 1993-2000

Indiastria basica 176 168 164 158 150 152 156 145
Transform. de metalls 804 771 773 765 708 730 718 709
Productes alimentaris 102 95 20 93 87 82 86 73
Téxtil i confeccid 361 322 316 297 295 286 274 254
Paper, edicid, fusta, suro 614 606 606 581 560 560 552 544
Altres indastries 211 211 204 196 178 182 184 168
manufactureres

Total 2268 2173 2153 2090 1978 1991 1970 1893

Font: Anuari Estadistic de la Ciutat de YHospitalet 2000 (en base a les dades dels padrons fiscals)

Cal destacar també que la disminucié general del pes de la indastria, concretament
en termes d’ocupacid, sevidencia en el fet de que 'Hospitalet es troba 'any 99 per
sota de la mitjana catalana (27,5%) d'especialitzacié industrial, en quant a afiliacié
a la seguretat social. Per altra banda, 1a metal-lurgia, la construceié de maquinaria
i el material eléctric van disminuir en fermes d’afiliacidé un 5,7% entre 1991 i1 1999,

mentre que la indGstria téxtil, el cuir i 1a confeccid ho van fer un 1,7%!1¢5,

%5 Com veurem al referir-nos al sector terciari, P'evolucié del municipi en quant a lestructura
ocupacional i productiva és parallela a la que segueix Barcelona ciutat i els municipis que ’envolten.
Mentre Pafiliacio a la Seguretat Social de la industria disminueix, com passa a Barcelona, Sant Cugat o
Santa Coloma, el grau d’especialitzacid terciaria 1 en la construccié és ja superior al 63,5% i al 25%,
superant en ambdds casos la mitjana catalana, d’un 63,5% 1 un 6,8%, respectivament {Caixa de
Catalunya, 2000:80-81).
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Quant a la localitzacié industrial dels anys 90, es pot parlar de la persisténcia de
dues zones diferenciades a la ciutat, que es corresponen amb lexisténcia de dos
models industrials: la zona nord com a continu urba i la zona sud com a continu
productin, amb l'excepcié de lilla formada per l'espai residencial de Bellvitge-
Gornal. En la zona nord, s'observa la dispersié “d'una de petita industria
intersticiada en el si del nucli residencial, 1 un altre de major dimensié i més
modern, a la zona d'ocupacié industrial de Panterior espai agrari disponible i amb

condicions orografiques favorables” (Roca Martinez, J., 1992:19).

L'ocupacié del 86l per a activitats industrials a partir de 1976 i fins a mitjans dels

90 és la que segueix:

1- ocupacid i consolidacié del poligon de la carretera del Mig
2- escassa ocupacié del poligon Gran Via Sud que comenga a ocupar-se als 90 i;
3- dispersié d'un important localitzacié industrial en el casc antic, amb

independéncia de les previsions del Pla Metropolita de 1976

En els anys 90 continua existint doncs una clara concentracid territorial en el
poligon industrial de la carretera del Mig. D'alira banda, s'observa un ntvol de
dispersi6 industrial especialment important en les zones d‘antiga industrialitzacié,
en una zona que quedaria compresa entre T'Avinguda Carrilet i la linia de
ferrocarril de Vilafranca, amb una certa concentracié a I'entorn del carrer de Santa
Eulalia i que s'estén cap a la Gran Via. Una altra zona de localitzacié intersticial
en la xarxa residencial urbana és produeix en zones situades al voltant de
Collblane, La Torrassa i en menor grau Pubilla Cases. Per tltim, hi ha el poligon
Gran Via Sud i el poligon Pedrosa, poligons que constitueixen el nou pol de
desenvolupament econdmic de I'Hospitalet, Yanomenat districte econdmic, on hi ha
prevista la construcci6 de la City Metropolitana amb una superficie total de
104.525 m2, dividit en dues parcelles, i especialitzada en empreses de serveis,

centres logistics 1 activitats del terciari avancat!®s,

'% Hi ha planificada la construccié de 10 edificis amb un total de 1400 places d’aparcament, on tindran
cabuda miltiples oficines, un palau de congressos acabat en forma d’esfera (obra de I'arquitecte Jean
Nouvel), un hotef de 5 estrelles, els centres comercials Ikea i Carrefour i la Clutat Judicial de Barcelona.
Diuen que el projecte generard 10.000 nous llocs de treball. Diari de I"Hospitalet, febrer 2002,
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Altres petites industries, relacionades amb activitats com tallers mecanics i
eléctrics, inddstria auxiliar de 'automobil, indistries de productes alimentaris,
begudes i tabac o confeccié 1 arts grafiques, ocupen una part del sol residencial. El
sol previst com industrial, per altra banda, és troba ocupat per empreses dedicades
a la produccié i primera transformacié de metalls, construccié de maquines
d’oficina i ordinadors, material de transport, fabricacié d’instruments de precisié i
indistria del cuiro. També hi ha localitzades en sol industrial les inddstries
quimiques, fabricacié de material electromic, téxtil, fusta i mobles de fusta,
transformacié de cautxd, de plastics, etc. Cal observar, perd, que moltes de les
zones industrials estan ocupades per activitats demmagatzemat, distribucié i

transport, és a dir, per activitats de tipus logistic.

L'expansid terciaria i les fluctuacions de la construccié

Si partim d'una comparacié de les dades dels censos de locals de 1970 i 1980, sobre
la base del personal ocupat (Cortés, G. I Suari, J.C., 1985: 126), es poden
visualitzar algunes de les caracteristiques ja assenyalades en analitzar el
desenvolupament de la inddstria. Per sectors, deixant de banda el primari, el pes
del qual és practicament inexistent a nivell d'ocupacié, s'observa un descens marcat
en el nombre dempreses i d’assalariats en la inddstria i la construccié, encara que
en aquesta (ltima hi ha un nombre major d’empreses, i un augment considerable
en el sector dels serveis, que esdevindra en els 90 el principal vector de

desenvolupament econdmic de la ciutat, sobretot en termes d’ocupacié.

Quant a l'agricultura, molt rellevant durant bona part del s. XX i que conviu
durant molts anys amb una inddstria en expansié, a partir dels anys 50, i sobretot
en I'época desenrotllista, comenca a disminuir la superficie conreable degut a la
progressiva conversié del sol agricola en altres usos: industrial, habitatge, _
infrastructures, etc. L'any 60, un 75% del s6l disponible al municipi es dedica al
conreu, un total de 900 hectarees de les que queden encara es conreen 609 lany 69
(Casas J., 1983). Les dades sén prou clarificadores; entre 1946 i 1980 es produeix
una inversidé en la distribucié del s6l: de 1004 ha. d'agricultura i 246 destinades a
usos urbans i industrials es passa a 243 ha. agricoles i 1007 de 80l urba i industrial.

Per altra banda, tant a nivell d'ocupacié com pel nombre dexplotacions,
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I'agricultura s'anira convertint en un sector marginal dins l'estructura economica

del municipi®?,

Taula 15. Total de locals actius i de persones ocupades a 'Hospitalet 1970-1980

Lacals Personal Locals Personal
Agricultura, ramaderia, pesca 20 26 6 43
Industria 2075 27929 2084 25701
Construecid 67 704 97 678
Serveis 6783 19787 8421 23560
No classificats 25 127
TOTAL 8970 48537 10608 49982

Font: Elaboracié propia a partir dels Censos de locals de 1970 1 1980 (Cortés, G. i Svari, J.C., 1985)

La construccid, que com hem vist ha estat un dels sectors més afectats per la crisi,
junt amb la induastria, es refa lentament a finals de la década dels 80, si bé el
percentatge de la poblacié gque ocupa, en relacid amb décades anteriors és molt
baix. El més destacat és que és tracta d'empreses petites, dentre 1 i 50
treballadors, i encara que les dades no estiguin desagregades és de suposar que en

moltes d'elles els treballadors 86n autdénoms,

Taula 16. Evolucid del tamany de les empreses en la construcciéo 1986-1992

Tamany Empreses Treballadors Emp. Treb. Emp. Treb. Emp. Treb.
1 6 i2 13 1

1-9 207 543 291 860 361 1044 384 1141
10-49 48 10856 63 1262 869 1296 66 1311
50-99 2 123 5 316 1 51
100-199 1 110

Total 262 1738 368 2245 448 2656 452 2503

Font: Dades del Ministeri de Treball i Seguretat Social (Ajuntament de 'Hospitalet, 1995},

197 Segons el Cens Agrari de 1982, les terres de conreu es localitzen a la Marina, entre Bellvitge i e
poligon Pedrosa, amb 171 hectarees dedicades al conreu d’hortalisses (carxofes i bledes, sobretot) i
Hegums, i 2 ha. d’olivera. El régim predomminant d’explotacié és Parrendament i hi ha un total de 38
explotacions en la seva majorta inferiors a les 5 ha. (només dues superen les 10 ha.). Més de la meitat de

la poblacié ocupada en I’agricultura a principis dels 80 ho fa de manera parciat (Cortés, G. T Suari, 1.C,,
1985).
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L'any 1999, segons dades de la Caixa de Catalunya (2000) sobre Yafiliacié a la
seguretat social en aquest sector, I'Hospitalet es trobava per sota de la mitja
catalana (6,8%) en ocupacié en la construccid, percentatge similar al conjunt dels
municipis que conformen el Barcelonés. Tot i aixi, cada any s'afegeixen noves
empreses del sector. Segons dades del padré fiscal, al 1993 eren un total de 775, al
1995, 995 i al 2000, 1.184 (Anuari Estadistic de la Ciutat de PHospitalet, 2000).

Pel que respecta al sector terciari cal destacar el predomini del comerg al detall i de
les activitats de reparacié i recuperacidé de productes, observant-se als 80 un
augment dels serveis a 'empresa i de les institucions financeres!®s, Dintre del
terciari, com assenyalen Cortés, G. I Suari, J.C. (1985) es produeix a mitjans dels
80 una disminucié de I'ocupacié en els transports i comunicacions i un augment en
les institucions financeres i els serveis a les empreses, que s'accentuari molt en la
década posterior. Tanmateix, el comerc al detall i Phostaleria sén les activitats amb
més establiments censats, 1 en el cas del comerg, és I'activitat que més persones
ocupa. Destaca també l'estudi la radicacié al municipi d'empreses majoristes de
distribucié en el sector alimentari, téxtil, de metalls i aparells electrodoméstics,
entre d'altres, que aprofiten per la seva localitzacié el nus de comunicacions que
formen la Gran Via, el Cinturé de Ronda i la Ronda Litoral, aixi com la proximitat

al port de Barcelona.

De fet, Fany 1985, gairebé un 61% del valor afegit brut de la produccié a la ciutat
correspon al sector serveis (Ajuntament, 1995). El desenvolupament d’aquest sector
ha estat relacionat amb lincrement de la demanda de serveis, en gran part
relacionada amb les necessitats de I'activitat empresarial perd vinculada també a
la cobertura de serveis socials, aixi com amb la consolidacié de la societat de
consum, que es manifesta en el gran nombre de bars i restaurants que hi ha en el

municipi.

L'any 92, el comerg al detall ocupa un 12% de la poblacié resident que treballa a la
ciutat, mentre que el subsector de I'administracié puablica, defensa i seguretat

social, és a dir, el funcionariat, ocupa un altre 12%. Per altra banda, el

1% Anteriorment, entre els 50 i els 70, el comery havia perdut pes en el conjunt de 1'activifat econdmica,
pérdua atribuida a la proximitat de Barcelona i a la seva estructura de grans magatzems amb la qual
'Hospitalet no podia competir. Aquest és el cas, per exemple, del subsector alimentari, caracteritzat per
empresa petita i familiar, que pateix una davallada important.
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desenvolupament d’aquest sector ha estat el principal responsable de l'increment
de llocs de treball a la ciutat al llarg dels 90. L'any 99 Pespecialitzacié terciaria, en
termes d'afiliaci6 a la seguretat social (Caixa de Catalunya, 2000) és la
caracteristica principal de locupacié, que supera la mitjana catalana del 63,5%,
com també ho és a Barcelona, Sant Cugat o Cerdanyola del Vallds. La tendéncia
que s'observa en conjunt és que el primer anell de municipis que envolten la ciutat

de Barcelona g'especialitzi progressivament en el terciari.

Per altra banda, entre 1991 i 1999, es pot observar que els principals trets de
Festructura ocupacional sén augment dels serveis privats (6,4%) i del comerg i les
reparacions (4,1%), i la pérdua de pes dels serveis ptblics (-1,5%)1%, La conclusié és
que Faugment en llocs de treball en el terciari es déna fonamentalment en el sector
privat, 1 que a més, es produeix en detriment del piblic, és a dir, ens confirma que
el procés de terciaritzacié de Feconomia no es pot comprendre de forma aillada, en
tot cas, esta en part vinculat amb el de la privatitzacié dels serveis socials,

entenent per aquests, principalment, la sanitat i Feducacid.

Quant a la dimensié de 'empresa en el sector terciari es pot observar un predomini
de la petita i mitjana empresa, on la mitjana de treballadors a principis dels 90 era
d'entre 8 1 9 persones. El nombre de micro-empreses (d'1 a 9 treballadors)
representa un 87,6% del total i ocupen un 25% de la poblacié assalariada de la
ciutat (Ajuntament de YHospitalet, 1995). Cal destacar, perd, que en les emi)reses
de més de 500 assalariats, hi treballa un 81,5% del total. Durant la década dels 90
es produeix una disminucié en el percentatge de petites i mitjanes empreses (-3,8%)
1 un augment d’'aquelles amb més de 500 treballadors (3,7%) (Caixa de Catalunya,
2000,

1% Aquests percentatges i tots els referents a les dades de informe de Caixa Catalunya (2000) mostren la
variacio sobre el total d’afiliacio al municipi,
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Taula 17. Evolucié del tamany de les empreses en el sector terciari 1986-1992

Tamany Empreses Treballadors Emp. Treb. Emp. Treb. Emp, Treb.
0 31 73 105 16

1-9 1993 4802 2380 6039 2785 7198 2986 7497
10-49 188 3663 244 4658 324 5897 341 6415
50-99 19 1278 31 2035 34 2399 44 3033
100-199 4 525 7 915 9 1188 7 877
200-499 2 519 3 1022 4 i460 6 2102
5001imés 4 4465 5 5666 6 6977 8 9173
Total 2241 1556561 2743 20335 3267 25119 3408 29097

Font: Dades del Ministeri de Treball i Seguretat Social (Ajuntament de 'Hospitalet, 1995).

Una de les caracteristiqgues principals de levolucid del terciari en els 90 és

I'impressionant increment dels serveis a Fempresa.

Taula 18. Evolucié de les activitats empresarials del sector serveis 1993-2000

Comerc a l'engros 342 892 389 862 789 778 803 813
Restaurants, hotels, bars 12556 1292 1322 1327 1340 1321 1309 1277
Transpor. 1 comunicacions 450 426 421 408 398 392 366 353
Finances i assegurances 246 247 255 259 272 278 276 277
Serveis a les empreses 357 380 429 487 567 593 626 666
Ensenyament 228 216 218 227 231 226 224 225
Sanitat 45 53 70 79 80 95 103 115

Font: Anuari Estadistic de la Ciutat de I'Hospitalet 2000 (en base a les dades dels padrons fiscals)

A tall de conclusié, podem afirmar que a YHospitalet dels anys 90 ja s’ha consolidat

la transformaci6 de estructura productiva de la ciutat, on els serveis superen la

indastria tant en nombre d'assalariats com d’empreses, confirmant-se la tendéncia

cap a la consolidacié de micro-empreses d'entre 1 i 9 treballadors.

135



2.2.3. Evolucid dels mercats de treball

En aquest apartat analitzarem els canvis que s'han produit des de 1975 fins I'iltim
padrd d’habitants de 1996, en relacié tant a la poblacié activa resident a
I'Hospitalet, tenint en compte variables com el sexe i ledat, com a la poblacié
ocupada, considerant els sectors d'activitat, la professi6 i la situaci6 laboral, Si bé
adoptern com a marc general aquests darrers 25 anys, cal diferenciar dos periodes,
els anys de I'esclat de la crisi o periode d’alga de Yatur (1975-1986) i els de Ia seva
permanentitzacié o periode de la precaritzacié generalitzada (1986-1996),
relacionats ambdés amb les transformacions induides per la reestructuracié
productiva que ha tingut lloc tant a 1 ciutat com a nivell de 'area metropolitana de

Barcelona.

El primer periode (1975-1986) estaria caracteritzat per la crisi d'un model de
treball o feina que en realitat era molt recent per a una majoria de treballadors,
sobretot per aquells que procedien de regions rurals de la resta d'Espanya i que
tenien una cultura del treball diferent a la fabril. Aquest model de treball que
adquireix una certa hegemonia en els anys 60, és definia per una feina estable en
una comunitat obrera tamhé estable, amb un treball a temps complert, indefinit i
segur, que descansava sobre un contracte formal de treball amb un seguit de
condicions i d’obligacions envers el treballador que havien de complir tant
Yempresa contractant com I'Estat. Aquest model era acord amb un model de
reproduccié social i amb una clara divisié en els rols de génere, on Thome era qui
principalment g'ocupava de la provisié econdmica de la Har, a partir del seu treball

assalariat, i la dona del treball doméstic i familiar!,

E1 segons periode (1986-1996), per contra, és caracteritza per la consolidacié de la
crisi d’aquest model de treball o ocupacié i la seva substitucié per formes de treball
1 relacions laborals caracteritzades per la precarietat, és a dir, per la vulnerabilitat
en front de la desocupacié i per la temporalitat, que pot referir-se a feines no
essencials en ¢l si d'una empresa, i que implica una forta rotacié laboral i canvis
constants d'ocupacid i per tant de continguts, tasques, normes, habits i companys,

aixi com la divisié entre una forca de treball central i assegurada i una de

7 Aquest model de produccid/reproducci6, fonamentat en un contracte de caricter patriarcal entre homes
i dones ha estat conegut com a model bread-winner (del proveidor principal d’ingressos) i es basa en un
bescanvi de proteccié a canvi de submissio, de trebail pagat per treball no pagat (Torns, T., 2001).
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periferica, que queda al marge de les regulacions formals del mercat de treball i per
tant, exclosa dels mecanismes de proteccid social corresponents. En front de Yideal
tipus de la feina per a tota la vida que s'estén fins a mitjans dels 70, emergeix la

pluralitat de situacions, I'heterogeneitat, i la segmentacié del mercat de treball.

Quant al model bread-winner, aquest persisteix sota la forma de treball a temps
parcial i d’atur femeni, encara que la taxa d’activitat femenina creix de manera
important respecte als anys 70. Les dones deixen d’abandonar el mercat laboral en
esdevenir esposes i mares, perd els seus itineraris laborals també estaran molt

marcats per la contingéneia i la precarietat.

L'interés de I'analisi de I'evolucié dels mercats de treball resideix precisament en
verificar aquests canvis per tal de comprendre quines han estat les principals
transformacions quant a la composicié técnica de la poblacid, és a dir, si existeixen
uns trets caracteristics en relacié amb locupacié a YHospitalet i com han variat en
els darrers anys en funcié de I'impacte de les conjuntures politico-econdmiques
sobre els mercats de treball. Alhora ens permetra copsar les principals diferéncies
entre les generacions que van entrar en el mén laboral en els 70 i aquelles que ho
han fet en els 90, aix{ com els canvis observables en relacib a la inserci6 laboral

dels joves i les dones.

En funcié de la perioditzacié realitzada i a grans trets, es pot observar que es
produeix una evolucié parallela entre els mercats de treball on s'insereix la
poblacié resident al municipi i l'evolucié de Factivitat econdmica en aquest, degut al
pes residual de I'activitat en el sector primari i la importancia de Yocupacié en la
indistria, sobretot en la generacié que entra en el mercat de treball en els 70.
L'impacte de les crisis de 1973 i 1979 en Yeconomia catalana, que es va reflexar en
importants modificacions en l'estructura productiva i en l'ocupacié, ja és clarament
visible a principis dels 80. Com hem vist, la crisi va tenir un fort impacte en les
industries téxtil, metallargica i quimica, i en la construccid, provocant un descens
de la poblacié activa en el sector secundari i un transvasament del treball cap al

terciari. A més, es va reflexar en una disminucié del volum global d’ocupacié.
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Després de la crisi, i fins a mitjans dels 80, I'element més significatiu és Pelevat
grau d’atur, que arriba afectar més d'una quarta part de la poblacié activa, atur
que colpeja especialment YHospitalet degut al predomini del treball en el sector
secundari. A partir de finals de la década dels 80, en canvi, s'observa una
progressiva recuperacid de les taxes d’activitat, en base a una admplia utilitzacié de
la contractacié de caracter eventual i precari, el que en la prictica implica una
situacié de rotaeid permanent entre periodes d'atur i feines de earacter temporal,
alternanca que no queda clarament reflexada en les estadistiques, i on ja s'observa

un clar predomini de Focupacié err-el sector tereiari:-

El treball de la gent que viu a 'Hospitalet

¢A que es dedica la gent que viu a 'Hospitalet? ;D’on.extrau els recursos monetaris
per a la subsisténcia? ;En quinse sectors treballa i en quines condicions? Aguestes

s6n algunes de les preguntes que intentarem respondre en aquest apartat;

A la Taula 19 es pot veure levolucié de lactivitat de la poblacidé resident a
I'Hospitalet!™ entre 1975 i 1996, en base als censos de poblacié d'aquests anys. Els
elements basics. que influiran en els canvis que sobserven sén les diferents
conjuntures econdmiques, per una banda, i les modificacions en Pestructura d'edats
de la.poblacié, per I'altra. Destacar, inicialment, que s'ha produit un augment de la
poblacié activa entre 1975 i 1996, tenint en compte que la poblacié total del
municipi ha dismin_u‘it un 9,6%!" en aquest periode. Tanmateix, respecte a la

poblacié major de 16 anys, aquesta ha crescut en 19.000 persones!™,

"' La classificacié actius/o actius £ referéncia a la relacié que les persones majors deé 16 anys mantenen
amb el mercat de treball: les primeres s6n aquelles que o bé treballen, estan ocupades, o bé estan buscant
feina, perqué han perdut I'anterior ocupacié o perqué la busquen per primera vegada; inactius es refereix
a aquelis que per qiiesti6 de 'edat (nens, jubilats) o per les activitats que desenvolupen, es consideren fora
del mercat laboral (estudiants i mestresses de casa, basicament). La distribuci6 actius/inactius variara en
funci6 de les conjuntures economiques i de les politiques socials.

172 Y es taxes d’activitat, que es calculen a partir de la proporci6 entre la poblaci6 activa i la poblacié
major de 16 anys, haurien disminuit lleugerament entre 1975 i 1996, d*un 53,9% a un 52,6% (el punt més
baix se situa a I’any 1986, en un 51%).

' A nivell dels diferents barris que composen 'Hospitalet, es poden observar certes diferéncies. Per
exemple, a principis dels 80, el maxim de participacié en I'activitat econdmica és produeix a Santa
Eulilia, tant en els homes com en les dones, i és un fet més atribuible a les oportunitats de trebail que no
pas a Pestructura d’edats. El minim, en canvi, és concentra als barris de Gornal i Bellvitge, en aquest cas
degut a I’elevada proporcié de menors de 15 anys. En el cas de La Florida i Pubilla Casas el que es percep
“és un nivell molt baix d’ocupacié femenina.
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Taula 19. Evolucié de la poblacié segons Vactivitat econdomica 1975-1996

% % % % %

Total Poblacié 282141] 100,0%]| 295073 99,5%| 279779 100,0%| 272578 100,0%| 255050( 100,0%
Total Poblacié > 16 anys| 200626] 71,1%| 214244| 72,61%| 210718] 75,3%| 2224321 81,6%| 219630] 86,1%
Poblacib activa 108325 38,4%|113375(38,42%(110184] 39,4%|120192] 44,1%{115603| 45,3%
Ocupats 102205| 36,2%| 87862 29,78%| 78917 28,2%| 100559 36,9% 87667 34,4%
Total aturats 4033  1,4% 23009 7,80%| 294020 10,5%, 19633 7,2%| 27936; 11,0%
Busquen la 1® ocupacid 11306( 4,0% 3924 1,4%| 5175 2.0%
Desocupats
amb ocupacié anterior 18096] 6,5% 15709 5,8%| 22761 8,9%
Servei militar 2087 0,7% 2504] 0,85% 1865 0,7%! 1803] 0,7% 1245 0,5%
Poblacié inactiva 173816| 61,6%:180155/61,05%;169565] 60,6%150583; 55,2%{138202| 54,2%
Jubilats i pensionistes 16947  6,0% 23665 8,02% 29354 10,5%! 34718 12,7%| 44153 17.3%
Incapacitats

ermanents 24190 09% 1712 0,6% 3135 12%
[Escolars 1 estudiants 87109 30,9% 71126| 24,10%| 69134 24,7%| 59121 21,7% 48617 19,1%
Feines de la Har 68249) 24,2%| 63115) 21,39%| 54898 19,6%| 46570] 17,1% 34965 13.,7%
\Altres situacions 1511 0,5% 13653; 4,9%| 8462 3,1% 7332 2.9%
Menors i altres 22249 7 54% 107 0,04%

Font: Elaboracio propia a partir dels padrons de 1975, 1981, 1986, 19911 1996,

Per una altra banda, en quant a la poblacid inactiva, s'ha de considerar 'augment
del nombre de jubilats i pensionistes, senyal de I'envelliment que es produeix al
municipi en els darrers anys i la progressiva disminucié de les mestresses de casa,
a causa principalment de Fincrement de Yactivitat laboral femenina. També en el
col'lectiu d'escolars i estudiants s'observa una disminucié important, amb un punt
d'inflexié I'any 1986!7, atribuible en part a una relativa disminucié dels joves en
edat escolar i en part a 'augment dels qui entren en el mén laboral, que explica

I'increment en el col'lectiu de persones que cerquen la primera ocupacid.

Quant a Fevolucié de la poblacié ocupada, aquesta disminueix notablement en el
periode estudiat; si la taxa d'ocupacié!™ respecte a la poblacié activa Vany 75 era
dun 94,3%, al 96 aquesta baixa fins el 75,8%. Parallelament, saccentua el
fenomen de latur, que tot just comenca a manifestar-se a mitjans dels 70. La

disminucié en el volum d'ocupacié, que es visibilitza a través del descens de les

" Efecte, amb tota probabilitat, de la forma de registre emprada aquest any, doncs hi havia un total de
69.000 menors de 16 anys.
1% La taxa d’ocupacio és la proporcié de persones ocupades en relacio amb el total de la poblacié activa.
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taxes d’'ocupacié i I'augment de l'atur, comenca a fer-se palesa entre 19751 1981 i
arriba al seu punt algid al 1986, En aquest periode, molta gent va perdre la feina a
FHospitalet, com a conseqiiéncia del tancament d'empreses i de la reestructuraci6
de les plantilles, i es produeix un augment en el nombre d'aturats, que es situa en
un 3,7% de la poblacié activa Fany 1975, un 20,3% el 1981 i que afecta el 26,7% el
1986. Els sectors més afectats per P'atur en aquests anys van ser el metall (24%) i
la construccié (20%). En aquest periode comenca a evidenciar-se també la

incidéncia de I'atur entre la poblacié més jovel™,

En comparar les dades de 1975 i 1986, veiem per tant que ja ghan produit alguns
canvis significatius; hi ha una disminucié en la poblacié ocupada de prop de 25.000
. persones, encara que la poblacié total només disminueix en unes 2,300 persones, i
el nombre d’aturats s’ha multiplicat per 7. Per altra banda, l'any 86 un 25% de la
poblacié és menor de 16 anys i un 10,5% esta jubilada o rep una pensid, amb la
qual cosa l'index de dependéncia respecte als qui treballen ha augmentat de forma
considerable. Aquest fet pot explicar en gran part la disminucié de les dones

adscrites al col'lectiu de mestresses de casa i la seva insercié en el mercat laboral.

En el perfode segitent, de 1986 a 1996, el que s'observa, tant en relacié amb la
poblacib activa com quant a Yocupada, és primer un augment d’'aquesta, coincidint
amb l'etapa d'expansié econdmica de Yeconomia catalana, i a continuacid, entre el
91 i el 96, un nou descens, acompanyat d’un increment important en el nombre
d'aturats, i sobretot, d’aquelles persones que han treballat anteriorment i han
perdut la feina. Aquest fet és el reflex de l'impacte de les reformes laborals de
principis dels 90 sobre el mercat de treball i de lestratdgia de rotacid i
flexibilitzacié laboral practicada per les empreses, confirmant una de les hipdtesis
centrals d’'aquest treball, que és el caricter permanent que adopta la crisi en
materia d'ocupacié a partir de mitjans del 70 i fins l'actualitat. Aquesta crisi es
manifesta de forma ciclica; després d'un periode de recuperacié de les taxes
d’ocupacié i d’expansié economica, com va ser el que s'estén des de mitjans dels 80
fing principis ‘dels 90, s'obre un nou cicle caracteritzat per la disminucié de

P'ocupacié i Faugment de I'atur.

7 La meitat dels aturats a principis dels 80 son menors de 25 anys i d’aquests, una tercera part gairebs,
s0n joves que cerquen la primera feina, un total de 7.000 P’any 1981.
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La diferenciacié quant a la relacié amb Pactivitat econdomica per séxe, tenint en
compte el segon periode destacat, de 1986 a 1996, es pot veure a la Taula 20, que
mostra com a tret més rellevant la tendéncia vers una major participacié de les
dones en lactivitat en relacié amb anys anteriors, on aquestes havien estat

majoritariament comptabilitzades com a mestresses de casa.

Com pot observar-se en aquesta taula, mentre que en aquest periode el nombre
d’homes actius disminueix, de la mateixa manera que ho fa el nombre d’'ocupats, en
les dones es constata la tendéncia contraria, és a dir, un augment de P'activitat i de
Tocupacié, acompanyat d'un augment de Fatur i del nombre de dones que busquen

la primera feina.

Encara que la taxa d’activitat és molt superior en el cas dels homes, en les persones
que cerquen la primera feina, el nombre de dones i homes és practicament igual.
Aquest fet podria explicar-se per la conjuntura econdmica, ja que la situacié de crisi
exigeix una mobilitzacié de tots els recursos disponibles i cal suposar que moltes
persones, sobretot a mitjans dels 80, van registrar-se com a demandants d'ocupacié.
Cal remarcar, perd, que en el cas de les dones, es tracta fonamentalment de dones
joves, quelcom atribuible tant a un pretés canvi cultural en relacié amb el paper
femeni en la societat respecte a les generacions precedents, com a la incorporacid
massiva de les dones en els mercats de treball regulats en tant que ma d’obra
flexible, sovint substituint els homes, percebent sous inferiors per les mateixes

tasques i amb menors garanties laborals.

141



Taula 20. Evolucié de la poblacié activa/inactiva segons el sexe 1986-1996

Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Actius/ves 76421 55,2% 32975 23,3% 78270 58,3% 41922 30,3% 70966 56,8% 44637 34,3%]
Ocupats/des 58915 42.6% 19851 14,0% 68982 51,4% 31577 22.8% 57056 45,7% 30611 23,5%]
Aturats/des

que cerquen

la 17 ocupacid 5166 3,7% 55056 39% 1614 1,2% 2310 1,7% 2bB00 2,0% 2675 2,1%
Aturats/des amb

una ocupacid

anterior 12340 89% 5741 4,1% 7674 5,7% 8035 58% 11410 9,1% 11351 8,7%
Servei militar 1878  1.4% 0 0,0% 1803 1,3% ¢ 0,0% 1245 10% 0 0,0%
Inactins/ves 24521 17.7% 76801 54,3% 54249 40,4% 96334 69,7% 52737 42.2% 85465 65,7%|
Lubilats/des 15622 11,3% 13864 9.8% 19081 14,2% 15637 11,3% 22565 18,1% 21588 16,6%
Incapacitats/des

ermanents 1579 1,1% 858 0,6% 1051 0,8% 661 05% 1904 15% 1231 0,9%
Escolarsi

studiants 6715 49% 7205 5,1% 29546 22.0% 29575 21,4% 23979 19,2% 24638 18,9%
E‘eines de

a Har 143 0,1% 54571 386% 190 0,1% 46380 33.5% 496 0,4% 34469 26,5%
Altres

situacions 422 0,3% 343 0.2% 4381 3,3% 4081 3,0% 3793 3.0% 3539 2,7%
[T'otal Poblacib 138405 100,0% 141374 100,0% 134322 100,0% 138256 100,0% 124948 100,0% 130102 100,0%

Font: Elaboracid propia a partir de la Web de V'IDESCAT,

Una de les diferéncies importants, respecte als 70, és el fet que les dones no
renuncien al treball familiar quan gincorporen a la vida activa. Abans el més
habitual era deixar la feina o senzillament que t'acomiadessin en contraure
matrimoni o al tenir el primer fill. L'any 75, més de 68.000 dones, un 24% de la
poblacié total de I'Hospitalet i un 48% respecte a la poblacid femenina, es dedicaven
oficialment a les “feines de la llar”. Un cop els fills es consideraven criats algunes
dones retornaven al mercat de treball, sovint en sectors vinculats a Yeconomia
submergida com la confeccié o en el servei doméstic. En el 96, el nombre de
“mestresses de casa” ha disminuit i representa el 26,5% de la poblacidé femenina.
Avui, amb el pretext de facilitar a les dones el poder combinar les activitats
domeéstiques i extradoméstiques, s’ha estés el contracte a temps parcial, que en la
practica, degut als salaris i les facilitats d’acomiadament, és un factor més de

discriminacié de génere.
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Per altra banda, la poblacié ocupada és jove, els grups més nombrosos sén els de les
persones que tenen entre 25 i 50 anys d’edat, i també es perceben diferéncies de
génere. Si 'any 86, de 59.308 persones ocupades entre aquestes edats, els homes
eren 43.605, les dones només eren 15.703. Al 96, el nombre de dones ja augmenta i

es situa en 25.543 d'un total de 67.215 persones ocupades.

La distribucid sectorial de Pocupacid

Quant a la poblacié ocupada resident al municipl per grans sectors (Grafic 4), es
confirma la caiguda tendencial de Tocupacié en el sector industrial, que havia
arribat a representar més de la meitat de locupaci6 els anys 70, i I'augment del

treball en el terciari, que quasi es duplica en els darrers 30 anys.

Pel que respecta a la construccié s'observa una fluctuacié de Pocupacié, atribuible a
les diferents conjuntures econbmiqueé. En el periode 70-86, la caiguda de Focupacié
en el sector de la construccid, que és general tant a Y'Hospitalet com a la resta de la
comarca, estd en relacid, en primer lloc, amb el sobredimensionament de Yactivitat
constructora en els anys 60 i 70 com a conseqiiéncia de les politiques d’especulacié
immobiliaria, de caracter public 1 privat i, en segon lloc, amb la interrupcié dels
fluxos migratoris des de mitjans dels 70 i el fre inicial imposat pels governs
democratics a la urbanitzacié indiscriminada (Caixa de Catalunya, 1987).
L'ocupacié en el sector, perd, es recupera entre finals dels 80 i principis dels 90,
com efecte de l'activitat constructora que es genera al voltant de la Barcelona
olimpica, amb un creixement global a Catalunya del 87%!77 i torna a disminuir
entre el 91 i el 96, aixo si, en relacié cada cop més amb un treball autdnom?™, que
gairebé s’ha doblat a 'Hospitalet en aquest 20 anys, i amb I'explotacié de ma d’'obra

immigrant d'origen extracomunitaril?,

77 1 "economia catalana davant del canvi de segle, 1994

% Lany 1992 hi havia a Catalunya 22.000 empreses constructores, de les quals 20.000 tenien menys de
10 treballadors, amb 136.000 assalariats i al voltant de 55.000 treballadors autonoms. Thid.

' Lrany 1997, per exemple, un 58% dels permisos de treball concedits a Catalunya pel sector de la
construccid, van ser per a immigrants magrebins, el que subratlla la forta etnificacié d’aquest sector.
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Grafic 4. Evolucié de la poblacié resident ocupada per sectors

1970 1975 1981 1986 1991 1996
B Agricultura 0,5 04 0,4 0.4 0,3 0,5
H Indastria 54,5 53,8 47.8 43,5 39,6 33,1
J Construccié 13,2 10,4 8,1 4,7 7,2 6,1
£1Serveis 31,8 354 457 48,3 62,9 60,3

Font: Elaboracié propia a partir dels censos de poblacid de 1970, 1975 1 1981 i la Web de I'IDESCAT
per a 1986-1996.

Pel que respecta a la classificacié en professions (Taula 21), any 75, aguestes es
distribueixen entre el treball industrial (47%), la construccié (9,8%), Yadministracié
ptblica (12,3%) i Yhostaleria i els serveis (8,3%), i les branques d’activitat que més
gent ocupen s6n la inddstria metal-largica (20,9%), la construccié (12,2%) 1 el

comerg a Vengros i al detall (10,7%).

Les professions el 1986 es distribueixen de la segiient manera: 41.818 persones, de
les que la majoria sén homes, son treballadors industrials, el que equival a més de
la meitat de la poblacidé ocupada; 11.022 treballen als serveis administratius, amb
una preséncia femenina important; 9.147 a lhostaleria 1 altres serveis, 8974
treballen al comerg i 6.233 persones tenen la categoria de professionals 1 técnics.
Una quarta part del treballadors industrials sén joves amb edats compreses entre
els 16 iels 29 anys d'edat. Per branques d’activitat, aquelles gque destaguen per un
major volum docupacié sén el comerg i la reparacié (10.787 persones); la
construccié de maquinaria i material eléctric (10.654); la construccié de material de
transport (6.148) i el transport (5.595), i amb una mitjana d’'unes 3.200 persones, el

téxtil, 1a hostaleria, 'administracié pdblica i el paper i les arts grafiques.
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Quant a la professié de la poblacié!®® Yany 96, hi ha hagut una disminucié de
T'activitat industrial, perd encara una proporcié important, més de la meitat dels

ocupats, treballa en el secundari i d’'aguests, uns 10,000 s6n obrers no qualificats.

Taula 21. Poblacié ocupada per professié 1975-1996

591 959 935

erson rectiu de les empreses 5514
i administracions pibliques

Técnics 1 professionals 3182 6233 8143  Técnics i professionals, clentifics1 6204
intel-lectuals

Serveis administratius 14050 11022 16904 Técnics i professionals de suport 15359

Comerciants i 10108 8974 12472 Empleats administratius 5270

venedors

Hostaleria  altres 8971 9147 13291 Treballadors de serveisivenedors 12829

serveis de comere

Agricultors i pescadors 695 339 419 Treballadors qualificats en 323
activitats agraries i pesqueres

Treballadors de la 10594 Artesans i treballadors qualificats 15336

construccid de les indiistries i la construccid

Treballadors 50934 41818 48314 Operadors d'instal-lacionsi 16796

industrials maqguindria, i muntadors

Personal de transporti 7224 Treballadors no qualificats 10008

comunicacions

TOTAL 106349 78766 100599 TOTAL 87639

*Per a 1981 no es disposa de dades. Shan exclds les forces armades.

Font: BElaboracid propia a partir dels censos de poblacid de 1970, 1975 1 1981 1 la Web de 'TIDESCAT
per a 1988-1996.

La Taula 22 ens mostra la situacié laboral de la poblacié ocupada a I'Hospitalet,
també en el periode 1975-1996. Els principals canvis gue s'observen gbn, per un
costat, la impressionant disminucié dels treballadors assalariats fixos, que el 1975
representaven un 88,8% de la poblacid ocupada i l'any 96 només un 57,7%;
Taugment dels treballadors autdonoms com a resultat dels processos
d’externalitzacid de la ma d'obra i de les necessitats de supervivéncia de la poblacié

en el context de la crisi, d'un 4,2% el 1975 a un 9,5% el 1996 i Fespectacular

"0per a 1986 i 1991, la distribucié per professié era diferent; hi havia un bloc anic per a treballadors
industrials, un per a hostaleria i altres serveis, i un altre per a comerciants i venedors. Al 96, en el grup de
personal directiu s’han agrupat els dirigents d‘empreses plbliques i de les empreses privades sense
importar el nombre d’assalariats. En el grup de treballadors no qualificats s’incorporen totes aquelles
tasques considerades senzilles i rutindries, que sovint exigeixen un esforg fisic 1 escassa iniciativa, en
qualsevol sector d’activitat.
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mcrement dels treballadors eventuals, del 3% al 25,6% de la poblacié ocupada.
Aquests canvis estan en consonancia amb els processos de flexibilitzacid i
desregulacid laboral que s'engeguen entre finals dels 70 1 principis dels 80 a

Espanya i en general a la majoria de paisos de la Unib Europea.

Taula 22, Poblacié ocupada per situacié professional 1975-1996

mpresaris amb
erscnal empleat 2197 2,0% 2077 2,3% 3186 3,2% 3518 4.0%
mpresaris sense
ersonal empleat 4526 4,2% 7536 8,4% 9154 9,1% 8324 9 5%
embres de cooperatives (sumat en el grup anterior) 585  0,6% 1094 1,1% 965 1,1%
Ajudes familiars 0,0% 0,0% 601 G,6% 428 0,5%
Assalariats fixos 96116 88,8%73342 81,3% 59076 58, 7%50630 57,8%
Assalariats eventuals 3337 3,1% 5170 5,7% 26619 26,4% 22408 25,6%
Altres *2040 1,9% 1458 1.6% 958 1,0% 1265 14%
TOTAL 108216 100,0% 90168 100,0% 100688 100,0% 87538 100,0%

*inclou les persones que treballen sense remuneracié reglamentada, per exemple en un negoci
familiar, 1 aquelles que busquen feina o estan realitzant el servei militar. Per a 1986 no es disposa de
les dades pergué el padrd no les va contemplar.

Font: Flaboracid propia a partir dels censos de poblacié de 1970, 1975 i 1981 i la Web de FIDESCAT
per a 1986-1996.

En conclusié, podem afirmar que s'ha produit una mutacié pel que respecta a
Pactivitat econdmica i l'ocupacié de la poblacié hospitalenca entre els 70 1 mitjans
dels 90, prenent com a referéncia les dades del mercat laboral. Les caracteristiques
meés destacades d'aquesta mutacié sén el transvasament de l'activitat industrial i
en la construceib cap al terciari, amb una major participacié femenina en l'activitat
economica 1 una disminucié relativa de Focupacié juvenil respecte als 70, i la
disminucid en termes generals de les taxes d’activitat i de Yocupacid, acompanyada

de Faparicié d'un atur estructural!®l,

! La taxa d’activitat a I"Hospitalet ’any 96 es situa en un 63,5%, una de les més baixes de fa 1* corona
metropolitana, junt amb Cornelld (63,5%,) 1 Santa Coloma de Gramenet (62%). La mitjana de Catalunya
és del 66,3% (Caixa de Catalunya, 2001}
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Consideracions sobre 'evolucié de 'atur i 'impacte de les noves modalitats de
contractacié

L'evolucié de Yatur registrat a FHospitalet és potser una de les qiiestions més
interessants guan s'estudia el periode que transcorre entre els anys 80 1 el 2000182,
A primera vista sembla haver-se operat poc menys gue un miracle, que situa el
municipi molt per sota dels nivells d’atur de la resta de la provincia de Barcelona.
Segons les dades que ofereix I'Observatori Socio-economic de FHospitalet, sha
passat d'una taxa d’entorn el 26'6% a mitjans dels anys 80 a una taxa d'atur d’'un
5,7% a principis del 2002, atur aguest gualificat d'estructural. Aquesta davallada

és pot observar en el grafic b.

Grafic 5. Evolucié de Yatur a I'Hospitalet 1975-2000

30 -
25
20
15 -

10

0
19714 1976 1981 1986 1991 1996 2001

Font: Elaboracié propia a partir dels Anuaris Estadistics 1997-2000, Ajuntament de IHospitalet de
Llobregat i d'Oliver, J. (Caixa de Catalunys, 2000).

¥ Una adverténcia prévia; les dades estadistiques existents s’han de prendre amb precaucio perqué no
totes les persones que es troben en situacidé de desocupacié estan registrades en les oficines de 'INEM, és
a dir, la dimensid real de 'atur probablement sigui major de la que mostren les dades disponibles. Per
altra banda, voldriem constatar que ¢l problema de la no coincidéncia entre les dades és una constant,
sobretot quan es tracta de taxes de desocupacio, i que aguesta no es produeix només entre diferents
observadors, és a dir, entre per exemple I’ Ajuntament i estudis externs, sind inclds les informacions del
propi Ajuntament, les seves estadistiques i els informes gue encomana, solen oferir dades diferents. Hem
optat per reflexar aquestes contradiccions només quan sén molt notdries. Cal considerar, per altra banda,
que les maneres de comptar {’atur son tramposes ja que aquells que estant aturats realitzen cursos o bé els
han sollicitat, aquells que cerquen un canvi de feina, o s'inscriven a 'atur per poder sollicitar per
exemple una beca de menjador per als fills, s6n inclosos com a demandants d’ocupacié i no com a aturats,
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Les dades del grafic reflexen 'atur a partir de 1975, atur que en aquells moments
no arriba al 4% de la poblacié activa. El cens de 1981, perd, ja registra una taxa
d’atur sobre la poblacié activa del 19,5%, taxa que arriba al seu punt algid al 1986,
un 26,6%. Com hem vist en analitzar la poblacié activa del municipi, els principals
factors que explicarien aquesta escalada de la desocupacié serien en primer Hoe, la
reestructuracié industrial, ja que la majoria de les persones ocupades havia
treballat durant els 70 en la ind{stria, si bé s'observa també una important taxa
d’atur relacionada amb la construccié i els serveis, i en segon lloc, la progressiva
entrada en aquests anys al mercat de treball de moltes dones i de molis joves
nascuts entre finals dels 60 i principis dels 70, ja amb diferents condicions de
treball.

Ens confirma el cardcter industrial de la crisi el fet que d'una. poblacié de 18.081
persones registrades com aturades amb ocupacié anterior lany 1986, un total
d'11.279 s6n treballadors industrials, i no arriben als 4.000 els qui havien treballat
en 'administracié i el comerg, en la seva majoria persones que no han fet els 85

anys.

Les taxes d’atur més baixes, segons una enquesta realitzada el 87183 es donen als
barris historics de la ciutat, agrupats als districtes I, I i III (Centre, Collblanc-La
Torrassa, Santa Eulalia, etc.), i les més altes, sobretot entre les generacions més
joves de treballadors, als districtes V i VI (Pubilla Casas, Bellvitge, etc.), on
resideix una poblacié ocupada predominantment en el sector secundari. La meitat
dels aturats tenen edats compreses entre els 16 i els 25 anys, un total d¢'11.250
joves, 1 en la seva majoria busquen feina per primera vegada. L'altre grup
important que figura com aturat és el de les persones amb edats compreses entre
46 1 65 anys (7.152), que es constituiri en un collectiu aturat de larga durada, i el

menor el d'aquelles persones amb edats d’entre 26 i 45 anys (3.402).

Un estudi posterior sobre l'evoluci6 i les caracteristiques de latur a la ciutat

(Carvajal, E., 1988), realitzat Fany 1988, torna a destacar com a una de les

183 Segons aquesta enquesta, realitzada a I"'Hospitalet el 1987 (Equip del IV Pla d’Ocupacié Juvenil de la
Generalitat de Catalunya. Ajuntament de ’'Hospitalet, 1987, citat a Cortés i Suari, 1988) la taxa d’atur en
‘aquest any seria inferior a la que mostren les estadistiques municipals, un 11,3% en front un 25,5%, ja
que el calcul es realitza sobre el total de la poblacié en edat activa, els majors de 16 anys, i no sobre.la
que treballa o estd en disposicié de fer-ho, excloent els estudiants, les mestresses de casa, etc. Aquesta
forma de calcui és la que probablement entra en vigor en els 90,

148




caracteristiques de I'atur a 'Hospitalet el seu impacte sobre els grups d’edat més
joves, una constant al llarg de la década dels 80 i fins mitjans dels 90. Un 44% de la
poblacié registrada com a aturada, un total de 29.108 persones, es correspon amb el
grup d'edat comprés entre els 16 i els 25 anys (12.700), dels que gairebé una tercera
part cerca la seva primera feina. D'aquest col-lectiu, més d’'un 40% esta registrat a
I'Oficina I, és a dir, sén joves que viuen als barris de Pubilla Cases, La Florida, Can
Serra i San Feliu. En tots els grups d’edat, pero de forma especial entre la joventut,
la taxa d’atur femeni sempre és molt superior a la masculina, de Yordre d'un 60%.
A finals dels 80 es calculava que en 10 anys s'integrarien al mercat de treball prop

de 45.000 joves hospitalencs més,

L'any 1_989' Fatur registrat en el sector industrial continua sent superior que el del
sector serveis, un 45% en front d'un 33%. L'atur industrial procedeix
fonamentalment del sector del metall (el 46,7%) i altres sectors que registren taxes
d’'atur importants sén la construcci6 (19,7%) i el comerc i 'hostaleria (11,8%). El
'48,6% dels aturats sén menors de 24 anys i la taxa d’atur femenina és encara
superior a la masculina. Quant al nivell de titulacié, un 50% de les persones
registrades com aturades no disposa de graduat escolar, és a dir, Patur afecta
sobretot obrers no qualificats i amb nivells dinstruccié baixos, fenomen que es

converteix en la tendéncia general al llarg de la década dels 90184,

Es entre finals dels anys 80 i principis dels 90 quan ja es pot observar una
disminucié en les taxes d’atur, que al 1986 eren d'un 26,6% i al 89 d'un 17,3%,
iniciant-se un cicle que es perllonga fins I'actualitat de progressiva recuperacié de
les taxes d'activitat acord amb Yobertura d’'un nou cicle econdmic expansiu i amb
Tentrada en vigor d'una série de mesures flexibilitzadores de la ma d'obra i de
subvencié directe a les empreses per a la contractacié. Aquesta disminucié de
Fatur, perd, anird acompanyada d’'un augment de l'economia submergida i del
treball autdnom, que es duplica en 15 anys, passant de les 4.500 persones
registrades com a “empresaris sense personal assalariat’ el 1975 a més de 9.000 el
1991, i de Patur en el sector serveis, en detriment del registrat en la indtstria i la

construccid,

184 Quant a les prestacions per desocupaci6, dels aturats registrats a les oficines de PINEM {29.108)
nomeés un 60% va cobrar un subsidi el 1988 i el 1989. Les quanties varien d’un any a laltre en mit
milions i mig de pessetes. Al 1989 es paguen en concepte de subsidis gairebé 7 mit milions de pessetes
(Carvajal, 1989).
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Cal destacar, també, que en comparacié amb els mercats de treball a nivell de
Catalunya i fins i tot dEspanya, la recuperacié dels nivells d’ activitat a 'Hospitalet
son superiors a la mitjana. Entre 1986 i 1993, per exemple, la caiguda de Patur a
FHospitalet ja es situa molt per sobre de la catalana i I'espanyola. A PHospitalet es
passa dun 26,6% a un 11,6%, mentre que a Catalunya i a Espanya latur
disminueix del 20,3 al 13,8% i del 20,6 a 16,6%, respectivament. Sha de tenir
present que aquests anys sén a nivell general de bonanga econdmica, encara que el

cicle expansiu davalla a partir del 92-93.

La decada dels 90 es caracteritzara també per l'assoliment progressiu de taxes
d'atur considerades com a estructurals ('any 2001 no arriba al 5%), és a dir, que
afecten, segons paraules dels propis sindicats, basicament a persones amb
problemes d’exclusié social (amb problemes amb lalcohol o les drogues, per
exemple). Les raons d’'aquesta davallada de 'atur caldra anar a buscar-les, per una
banda, en els propis métodes utilitzats per al cilcul de Patur i en I'ds que es fa de
les dades'®, i per l'altra, es fara necessari considerar la consolidacié en els 90 d'un
nou model de treball basat en la rotacié laboral “atur~treball precari-atur” que
exigeix analitzar de forma diferent el significat de la propia situacié d’atur. L'atur
deixaria de ser un “estat’ al que g'arriba com a consegiiéncia de la reestructuracié
productiva, estat que es pot perllongar en el temps i que implica un cert imaginari
collectiu en el qual aquest s'associa a la “mort social”, és a dir, és percebut com un
element d’exclusié, per convertir-se en un atur flexible, de poca durada, que ofereix
poques garanties socials i que es combina amb perfodes de formacié i docupacio, de
feines poc estables, temporals i mal pagades, que poden anar des d'uns quants dies
als 6 mesos o fins i tot a Fany. Aquesta nova forma d’atur, que nosaltres analitzem
sota el prisma de la precarietat, tindria com a principal caracteristica la seva

generalitzacid.

'8 La taxa d’atur es calcula en base a la poblaci6 activa, normalment. Aquesta és la metodologia emprada
per J.Oliver (Caixa de Catalunya, 2000) i les dades que ofereix, i que sobreposem a les que déna
’Ajuntament en el grafic 4, sén correctes. S6n el resultat de dividir el nombre d’aturats pel de persones
actives (ocupades o en disposicio de treballar). En canvi, el criteri que ha seguit I’Ajuntament de
I'Hospitalet i I'Observatori Socio-economic en el calcu! de les taxes d’atur entre 1986-1996 prové del
caleul sobre el total de la poblaci6 en edat activa, incloent tant els estudiants com per exemple les dones
que es dediquen a les “feines de la Har”. El resultat, dbviament, és la disminucid vertiginosa de les taxes
d’atur. Si prenem com a referéncia un any, per exemple el 2002, en que es comptabilitzen al mes de gener
6.607 aturats i dividim aquest nombre per la poblacié activa de 1996, obtenim efectivament un 5,7%
d’atur per a aquest any. Si per contra prenem 1'any 1996, segons 1’ Ajuntament parlariem d’una taxa d’un
10,2% i no del 26,4 que surt del calcul normalment emprat.
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Una altra caracteristica destacada és que durant els 90, l’atur registrat encara esta
molt lligat a la inddstria encara que afecti cada cop més el sector dels serveis. Si
analitzem per exemple Fatur per grups professionals, lany 1996% destaquen els
peons, seguit dels administratius i personal assimilat i dels treballadors de serveis.
L'index menor el registren els professionals i técnics. A partir de 1997, 'INEM
presenta les dades amb una nova distribuci6 dels grups professionals. Al mes de
desembre el grup més afectat per I'atur és el dels treballadors no qualificats (3.808)
seguits dels treballadors de serveis (1.512) i dels obrers qualificats (1.468). Per
activitat econdmica, sobresurt el nombre d'aturats que han treballat anteriorment
en la inddstria manufacturera (uns 3.700 de mitjana) i en el comerc i les
reparacions {al voltant dels 2.000). Per altim, sobresurt el grup dels serveis a
Fempresa, immobilidries i lloguers, on es registren una mitjana de 1,800 persones
mensuals, precisament en un dels sectors en auge en el marc de les economies
terciaritzades, i per altra banda, la construccié. Aquest fet es reprodueix a principis
del 2000.

L'any 2001, segons linforme realitzat per CCQO, per grans sectors, un 56% de
latur registrat ja és correspon als serveis, un 25% a la inddstria i un 9% a la
construccid. Les ocupacions més afectades per Patur sén aquelles vinculades a les
inddstries manufactureres i a les immobiliaries i Hoguers, i els grups professionals
més afectats els treballadors no qualificats (43%), els treballadors de serveis (16%)

i els empleats administratius (17%).

A la taula 23 es pot veure quina ha estat levolucid de I'atur a I'Hospitalet per
activitat econdomica en els darrers 10 anys, amb una clara disminucié de les
persones registrades com a aturades en les diverses activitats. Sorprenent si tenim
en compte el fet que entre 1991 i 1996 Yatur augmenta en unes 8.000 persones,
segons velem en analitzar la relacié6 de la poblacié resident amb lactivitat
econdmica. En aquesta taula, en canvi, observem que disminueix en gairebé 4.500
persones, com a efecte de I'aplicacié de nous criteris a 'hora de registrar els aturats
diferenciant-los dels demandants d’ocupacié (una mitjana @'11.000 persones
mensuals el 2001).

186 En base a les dades que ofereix I’ Anuari Estadistic de la ciutat de 1997.
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Taula 23. Mitjana mensual de V'atur registrat per activitat econdmica, 1991-2001

Agricultura, ramaderia, caca i

silvicultura 84 0,53% 45  0,40% 14  0,25%
Indastries extractives 257  1,64% i2  0,11% 3 0,05%
Indastries manufactureres 7034 44,78% 3976 35,17% 1520 26,61%
Prod./distrib. energia eléctrica, gasi

laigua 69  0,44% 20 0,18% 3 0,05%
IConstruccié 1388 8,84% 1044 9.23% 545 9,54%
lComerc 1 reparacions 2333 1486% 2124 18,79% 847 14.83%
Hostaleria 871  5,54% 0 6,00% 339 593%
Trangport, emmagatzematge 1

comunicacions 661 4.21% 326 2,88% 196 3,43%l
Intermediacidé financera 229 1,46% 64 057% 26 0,46%
Immobiliaries, lloguers; sexv.

ompresarials 568 3,62% 1652 14,61% 1200 21,01%]
Adm. Pablica, defensa i Seg. Social oblig. 208 190% 263 233% 124 2, 17%’
Educacid 457  291% 138 1,22% 89 1,56%’
Sanitat, veteriniria, serveis socials 402 256% 223  1,97% 131 2,29%‘
Altres act.socials/serv.com.; serv,

Ipersonals 1058  6,73% 443  3,92% 297 5,20%
Personal doméstic 45 0,40% 22 0,39%I
Organismes extraterritorials 4  0,04% 0 0,00%I
Sense ocupacid anterior 928 B21% 358 6,27%
Total 15709 100,00% 11306 100,00% 5712 160,00%)

Font: Elaboracid propia a partir de dades de TIDESCAT per a 1991, de I'Ajuntament de Hospitalet
per a 1996 i de Yinforme de CCOO per al 2001.

Pel que respecta als nivells de titulacid, s'observa una tendéncia similar en {atur
registrat entre 1921 i el 2001. Destaquen les persones amb graduat escolar,
seguides d’aquelles que han fet 'EGB i a continuacié les que han acabat I'FPI i
I'FPII. Estudis que, cal puntualitzar, sén objecte d’'una especial promocié, sobretot a
partir de 'entrada del PP al govern. A Faltre extrem de l'escala es situen aquelles
persones que han adquirit titulacions de grau mitja i superior, el que confirma la
hipotesi segons la qual quant més elevat és el nivell de titulacié més elevat és el
grau d'insercié en el mercai laboral. Tanmateix, caldria veure si existeix una
correlacié exacta entre la titulacié i la tasca a desenvolupar, la categoria laboral, el
salari, etc., donat el gran nombre de persones gque realitzen activitats laborals per
sota de la seva qualificaci6, fenomen conegut com subocupacié!®?. Per altra banda,

com ja hem destacat, una de les caracteristiques de la poblacié resident son els

'87 Analitzar el fenomen de la subocupacio, sobretot donada la bona disposicio de les administracions en
facilitar la informacié necessiria, requeriria un estudi en profunditat que excedeix ’ambit d’aguesta
Tecerca.
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baixos nivells de formacid, és a dir, que en realitat estem parlant dun col-lectiu

minoritari (els dels titulats superiors) en relacié amb el total de la poblacié activa.

Taula 24. Mitjana de 'atur mensual registrat de 1991 al 2001 per sexe i grups
d’edat

,15% 16,24% 12,84% 8,55% 16,17% 7,23%

18% 12,76% 13,97% 10,75% 14,40% 4,89% 100,00%

1,89% 8,16% 12,35% 11,87% 19,50% 11,27%

5.74% 18,74% 20,54% 17,51% 12,68%
12,27% 10,00% 6.60% 535% 1,91%
1,18% 8,21% 15,21% 17,51% 12,65% 10,32%

ti)

5,94% 17,52% 16,77% 6,21% 9,66% 4,79% 100,00%

4,15% 14,85% 16,4 8,83% 10,21% 3,51%

1,52% 8,19% 13,87% 14,68% 10,57% 9,09% 843% 11,16% 14,89% 7,66% 100,060%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de 'Anuari Estadistic de la ciutat del 2000 (a partir de
dades de PINEM) i de linforme de la Unié local de CCOO de YHospitalet del 2001 {amb dades de la
OTG).

En la taula 24 també apreciem com latur registrat afecta de manera diferent les
persones segons el sexe i els grups d’edat, mostrant un clar predomini de latur
entre les dones, amb excepcié dels grups d'edat més grans, i entre els joves d'entre
20 i 29 anys. En aquesta década s'observa, novament i en termes generals, una
disminucié de Iatur registrat en tots els grups d'edat, exceptuant els homes majors
de 50 anys i els joves d’entre 25 i 29 anys. Podem atribuir-ho al fet que per una
banda sestan produint processos de relleu en les generacions més grans de
treballadors, perd també a la consolidacié de Fatur de llarga durada que gorigina a
principis dels 80, i per altra banda, quant a les generacions joves, que aquestes
g'incorporen més tard al mercat de treball, degut a una allargament dels estudis o

la formacié i a les dificultats que presenta l'entrada en el mercat de treball regulat.
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A mode de conclusié, podem observar que alguns dels trets més caracteristics de
I'atur a I'Hospitalet sén la persisténcia d’'un important component de treballadors
industrials, relacionat amb- la composicié técnica de la poblacié, especialment en
alguns barris pertanyents als districtes V i VI, que és un atur que afecta sobretot la
poblacié més jove, part de la qual cerca la seva primera feina, i persones majors de
45 anys i, per tultim, que els nivells d’atur al terciari han augmentat de manera
important. Observem, per exemple, que alguns dels sectors que s'estan fomentant
com a nous generadors de llocs de treball en P'actualitat sén dels gue més atur
registren. Un cas significatiu d’aixd és elevat atur en el comerg i les reparacions,
activitat aquesta Ultima en que s'esta especialitzant part de la formacié dirigida als

joves a nivell municipal, a través del Centre Municipal de Formaci6 i Ocupaci6!®s,

Una andlisi de Fevoluci6 de l'atur, perd, en el context de la precarietat
generalitzada, seria incompleta si no tingués en compte la metamorfosi de les
modalitats de contractacié, metamorfosi que resulta fonamentalment de les
caracteristiques gue adquireix Pexplotaci6 de la for¢a de treball des de finals del 70
a partir de les noves normatives laborals que des dels Pactes de la Moncloa fins les
darreres reformes laborals del govern del PP, profunditzen la flexibilitzacié de les

relacions laborals.

Aquestes normatives, véiem en el primer capitol d’aquest treball, han consolidat
nous instruments de flexibilitzacié destinats a afavorir condicions de contractacié i
acomiadament dels treballadors molt avantatjoses per a les empreses, tant des dun
punt de vista disciplinari com econdémic, i que traslladen tota la incertesa i
inseguretat als treballadors. Una flexibilitzacié que s'expressa sobretot en la
substitucié del contracte fix, que duia associat una série de drets com la
indemnitzacié en cas d’'acomiadament i la percepcié de subsidis en cas de
desocupacié, per una contractacié amb cardcter temporal, que multiplica les
situacions de desocupacié i alhora disminueix els drets dels treballadors. Les
conseqiiéncies per a aquests darrers seran Yobligatorietat d'estar continuament
disponibles, sempre mobilitzats en la recerca de feina, ja que sovint la manca de
protecci6 social durant els periodes datur intermitents que acompanyen el treball

en precari no permet una organitzacié altra del temps.

1% Segons el CEMFO, també son els sectors que més locs de treball generen.
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Cal tenir també present que la retallada progressiva dels subsidis de 'atur és una
mesura dacompanyament de les noves regulacions laborals, del pas de les
anomenades “politiques passives” a les “politiques actives”. La formacid, per
exemple, sovint queda reservada o bé per a aquells que sén perceptors d'un subsidi
o que treballant, sén objecte d'un reciclatge professional. I, per suposat, per als
joves que cerguen la primera feina, o bé no han acabat els estudis regulats, 1 les

dones, sota pretext d’afavorir el seu ingrés en els mercats de treball!8®,

Liimpacte de les noves modalitats de contractacié temporal I'analitzarem tenint en
compte la seva evolucié des de la segona meitat dels 80 fins I'actualitat, en base a
les dades de I'Inem pels anys 88 1 2001, i contemplant alguns casos especifics de la

geva utilitzacid en 'empresa publica i la privada.

L'any 1988, gairebé un 20% del total de contractacions realitzades a les oficines de
I'INEM de I'Hospitalet van recaure en la poblacié més jove, de les quals més de la

meitat es realitzaren en el sector serveis (Carvajal, 1988)1%,

Taula 25. Contractacié registrada per sectors 1988

Agricultura 1 2.8% 35
Indistria 1405 24,25% 5793
Construccid 8]0 3,02% 2645
Comerc i serveis 2440 19,75% 12349

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de contractacié facilitades per E, Carvajal
(1989).

¥ Existeixen, tot un conjunt de programes especifics de formacié subvencionats per diferents organismes
i en especial pel Fons Social Europeu, dirigits a aquests collectius (YOUTHSTART, NOW, etc}. La
formacid ha esdevingut en el marc de les politiques socials de la UE una de les accions priortdries de la
lluita contra Patur, junt amb els serveis d’orientacié laboral o de foment de la autoocupacio, entre d’altres,
Pgoosades en marxa pels ens locals.

Cal tenir en compte que en aquest any hi ha 3 oficines de 'INEM a la ciutat (Hierbabuena-I, que
inclou els districtes IV-V i San Feliu, Provenza-1l, districte I i Bellvitge i, Amadeo Torner-III, que agrupa
els districtes II, 11 i el Gornal. Entre les 3 oficines hi ha diferencies importants a nivell de contractacio: el
major volum de contractacio al sector industrial es correspon a les oficines IT i III, que son aquelles on hi
ha una major concentracié industrial 1 quant als serveis el volum més important és el registrat a la Oficina
I, que és gairebé de la meitat del total {7009 contractes). Quant a les contractacions de foment de
Pocupacio {a oficina I és la que en realitza més.
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La contractacié temporal representa un 85% del total 1 es concreta en les segilents

modalitats:

- perobraiservei

- per necessitats de la produccid

- interins

- nova activitat

-  foment de Pocupacié juvenil: contractes de practiques i contractes de

formacid

En la modalitat de foment de Yocupacio juvenil, es realitzen totes les noves
contractacions de menors de 24 anys, com queda reflexat en la taula seglient, on
destaca especialment la menor contractacié de dones. Com es pot observar, gairebé
la meitat de les contractacions efectuades sén de formacid, seguides de les de

practiques.

Taula 26. Contractes de foment de ocupacié juvenil, 1988

Formacid 1117 59 784 41 1901
Practiques 957 68 450 32 1407
Nova contractaci6 (<26 anys) 715 70 93 30 308
R.D. 799/85 262 81 58 19 310
TOTALS 2541 656 1385 35 3926

Font: Elaboracié propia a partir de Carvajal, E. (1988)

La distribucioé de la contractaci6 registrada segons el sexe, molt menor en el cas de
les dones (I'any 89 del total de contractes registrats només el 36% era femeni),
observara un canvi en els 90. L'any 1992 havia augmentat fins el 42,7%,

mantenint-se una taxa similar al llarg de la década.

Quant a la distribucié de la contractacié registrada segons l'edat, a principis dels
90 més del 50% correspon a joves menors de 25 anys (Ajuntament de YHospitalet,
1995), el que s'atribueix sens dubte a les facilitats que la contractacié en formacié i
practiques donen a I'empresa. En les modalitats contractuals, disminueixen els

destinats a foment de 'ocupacié d'un 43,4 % a un 38% i els contractes eventuals sén
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els que ‘tenen un major pes. Les dones sén contractades majoritariament en
modalitats temporals, com el contracte per circumstincies de la produccid 1

d’interinitat, gairebé la meitat déls contractes registrats.

També es corrobora la tendéncia cap a la terciaritzacib, ja que un 70% dels
contractes registrats al 1991 i 1992 pertanyen al sector serveis (42,3% en altres
serveis 1 18,5 en comer¢ i hostaleria) i a la indastria, en altres inddstries
manufactureres (9%). Bl 1992 la major oferta de Hocs de treball es centra en el
peonatge (19,5%) i a certa distdncia el dempleats de serveis administratius (10%).
En general es tracta de perfils professionals de baixa qualificacié, el que suposa que
en parlar de terciaritzacié no s'estd parlant necessriament de 'auge de sectors
amb tecnologies avancades i un alt grau de qualificaci6, siné més aviat del que es
qualifica com un “terciari de baixa productivitat’ (comere, hostaleria, etc.). A nivell
de la contractacié per titulacié un 40% correspon als aturats amb FP1 seguit per

aguells que tenen 'EGB, un 32,2%.

Pel que respecta la contractacié Yany 2001, en base a linforme “Desempleo y
contratacién” de CCOO (2001)1%L, i tenint en compte els sectors d’activitat, la
duracié dels contractes i les diferéncies existents per raons de génere o edat, les
dades recopilades en Vannex 1, sén prou expressives: més del 80% del contractes
realitzats durant el 2001 sén eventuals. Cal distingir primer que entre els
denominats contractes indefinits existeixen dos tipus de contractes bonificats, de
promoci6 de la contractacié indefinida i de conversié, en els que les empreses estan
exemptes del pagament de la seguretat social. Aquests contractes, que normalment
tenen una duracié de 6 mesos, sén comparables als contractes de prova, perd
obliguen 'empresari a contractar posteriorment i de forma indefinida a la persona
contractadal®? Entre els contractes eventuals destagquen els d’obra i servel,
normalment lligats a la construccié i el sector serveis i el de circumstancies de la
produccid, que s'utilitza sobretot en la inddstria. Els contractes en practiques i de

formaci6, encara que no siguin numéricament gaire rellevants, en tant que

191 Aquest informe només té en compte les dades de contractacié de I’oficina de la Farga, excloent les de
Cobalto. Tanmateix son representatives de les noves modalitats de contractacié que s’estan aplicant.

12 Segons CCOO, aquest contracte és el més utilitzat per 'empresa Caprabo, que es calcula que
acomniada el 80% de les persones després dels 6 mesos, per contractar d’altres amb el mateix sistema. Més
enlla del frau que representa aquest mecanisme de rotacid permanent de la plantilla, cal considerar els
efectes que té sobre els treballadors quant a la incertesa i la pérdua de drets que implica.

157



mecanisme d'insercié laboral precaria fonamentalment entre els joves, s6n

utilitzats sobretot en el sector serveis,

Per sectors econdmics, el percentatge més elevat d’eventualitat correspon a la
construccié (90,3%), seguida del sector serveis (80,4%) i la indtstria (77,3%). Pel
que respecta a la seva duraci6, el 40,7% sén de durada indeterminada, la majoria
d'obra i servei, el 38,9% dentre 1 i 6 mesos i el 16% de menys d'un mes (per

circumstancies de la producci6).

Les diferéncies quant a la contractacié per sexe ens permeten apreciar que
continua sent superior el nombre de contractes realitzats a homes, encara que la
contractaci6 fixa sigui practicament la mateixa. Si en el cas dels homes la forma de
contractacié eventual preeminent és el contracte per obra i servei, com hem vist
vinculat sobretot a la construccié, i el de circumstincies de la produccié, els
contractes eventuals que afecten més les dones sén el de circumstincies de la
produccié i el de temps parcial. Per grups d’edat, ens trobem qgue hi ha un nombre
gairebé idéntic entre els contractes realitzats a menors de 25 anys, amb un 81,7%
de contractes eventuals i a aquells que tenen edats compreses entre els 25 i els 45,
amb el 80,3%.

Com hem vist en el primer capitol, pel que respecta a Yempresa privada, la
contractacié temporal té a veure amb les noves necessitats productives, de
flexibilitzacié de les plantilles i de reduccié de costos, laborals fonamentalment,
d’'aconseguir temps de resposta més rapids, d’ajustament de la produccié a la

demanda, etc.

En el cas de la inddstria, per exemple, la doble estratégia que es posa en marxa és
la subcontractacié de parts del procés productiu a d'altres empreses on les
condicions de treball solen ser molt pitjors, i la incorporacié de treballadors joves,
normalment menors de 25 anys, des de mitjans dels 80 en endavant, mitjancant la
contractacié temporal (amb contractes de foment de Pocupacié i de formacid).
Generalment els contractes eventuals acaben esdevenint fixos, al cap d'un temps
que pot ser de fins a 3 anys, perd aixd si, amb sous inferiors que poden representar

fins un 30% menys dels sous de la plantilla fixa.
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Tres casos d'aquesta doble estratégia sén la SEAT, Roca de Gava i Nissan, tres de
les majors fabriques de la provincia de Barcelona, i on treballen un nombre
important d'hospitalencs (Carpintero, 1996). En tots 3 casos el que es posa de
manifest és que tot el que les lluites obreres van aconseguir en els 60 i 70 a nivell
de salaris i condicions de treball, s'estd desmantellant progressivament, A la SEAT
entre els 80 i els 90 es produeixen diversos processos de nova contractacié en
condicions eventuals, associats a principis dels 90 amb l'obertura de la factoria de
Martorell i entre mitjans dels 90 i I'actualitat amb el “relleu generacional’!#®. En
ROCA, factoria on hi havia hagut algunes de les lluites més dures i largues de la
transicid, les contractacions eventuals g'inicien el 1987, introduint-se en el 90 en el
conveni el pas a fix dels treballadors temporals (un total de 500 de 2.200; el 15% de
la plantilla continua sent eventual i el 70% té una baixa qualificacid, com a
especialistes). A la NISSAN, gairebé tots els contractes realitzats des de mitjans
dels 80 fins l'actualitat sén de foment de Focupacié i de formacié, i afecten joves
menors de 25 anys'®™. En aquesta fibrica hi ha també 700 persones
subcontractades. L/estratégia de renovacié de les plantilles també respon, a més de
reduir costos laborals, i a una major adaptabilitat als canvis de la nova forca de
treball, a que aquesta és presenta inicialment com a més integrable i menys
reivindicativa. Per altra banda, en aquest ltim cas, quelcom que és molt corvent a
una majoria d'empreses, la principal via d'entrada sén els contactes familiars o

d’amistat en la fabriea,

1% La SEAT és la major empresa radicada a Catalunya, amb prop de 15.000 treballadors en actualitat,
una tercera part dels quals t¢ més de 55 anys (El Pats, 02/10/01). El més significatiu dels processos
d’incorporacié de nous treballadors i de substitucié de ma d’obra és el desequilibri entre les -
contractacions realitzades i les sol-licituds presentades. L’any 96 per a 300 noves contractacions es van
presentar 20.000 sollicituds (Carpintero, 1996); en ef 2002 en una nova contractacié que un periodista
compara amb “I’operacié triomf” es presentaren 16.000 sol-licituds per a cobrir 2.000 llocs de trebalt (El
Pais, 23/04/02). L’instrument utilitzat en aquest Gitim cas, després d’un acord amb CCQO i UGT, és el
contracte de relleu, de substitucio de treballadors de més de 60 anys per joves d’entre 19 i 29 anys.
Aquesta modalitat consisteix, com a substitut de d’unes pre-jubilacions considerades massa costoses, en
que els treballadors majors de 60 anys només treballin un 15% de la jornada laboral anual (32 dies) fins a
jubilar-se, cobrant el 100% del salari (un 85% pagat per la Seguretat Social). Els contractes de relleu
impliquen una doble reducci6 de costos, ja que els joves entren cobrant un 30% menys de salari, perqué
s’incorporen amb salaris del conveni provincial del metall i no del conveni SEAT. Segons el secretari
general de CCOO a Seat “se trata de un acuerdo positivo que desbloquea ¢l problema del envejecimiento
de la plantilla de SEAT, sin merma de efectivos. Es voluntario y no ofrece condiciones peores & los
jovenes que se incorporen de las que han tenido los 3.000 trabajadores eventuales contratados en 10s
dltimos afios. Incluso serian fijos antes” (El Pais, 13/11/01).

1% Entre 1985 i 1992 es van fer més de 2.500 noves contractacions, de les quals gairebé 2.000 eren joves
nascuts entre 1964 i 1974. També aquestes contractacions han sigut paral-leles a 2 processos de pre-
jubilacié (1989 1 1994). El pas a fix es realitza als 2 anys i mig (Carpintero, 1996).
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El mateix podriem dir de la construcci6 i dels serveis!®s, gectors en els quals les
formules contractuals eventuals ja tenien tradicionalment una forta preséncia en
relacié amb la realitzacié d'una obra concreta (Iis del denominat prestamisme
laboral era una practica molt difosa en la construccid en els anys 60 1 70) o del
treball de temporada en hostaleria (mitjancant els contractes fixos-discontinus),
per exemple. La diferéncia fonamental és la seva extensié i normalitzacié a partir
de la introduccié de les noves formes contractuals eventuals en practicament

qualsevol segment de treball: ensenyament, sanitat, disseny, investigacid, etc.

Quant a les administracions locals, aquestes fomenten la precarietat laboral de la
mateixa manera que 'empresa privada, aixoplugades aixd si pels plans d’ocupacié i
formaci6 signats en conveni amb YINEM o la Generalitat, entre d’altres
institucions, El més habitual, aquest és el cas de 'Ajuntament de YHospitalet, és la
utilitzacié de contractes de formacié o practiques, en el cas dels joves, o d'obra i
servei, en el dels majors de 25 anys, i la durada dels contractes oscil-la entre els 6

mesos i l'any.

En realitat 'empresa pablica s'estd convertint, i PAjuntament de 'Hospitalet és un
cas exemplar, en una de les principals empreses flexibilitzadores de ma d'obra, en
una gestora més d'una forca de treball mobil i desprotegida que posa al seu servei
quan h cal, en millors condicions econdmigues que si hagués de contractar una
plantilla fixa o una empresa {per tot el referent a l'adequacié, rehabilitacié i
manteniment de “Fentorn urba”), o al servei d’altres, com en el cas de la formacié

de joves (en el sector de Yautomobil i la reparacié o Phostaleria),

Les noves formes contractuals de caricter eventual que introdueix la reforma de
I'Estatut dels Treballadors de 1984, aixi com les modalitats de foment de Yocupaci6
que s'estableixen a partir de 1985, seran doncs linstrument més utilitzat per les
empreses municipals de I'Hospitalet, que contracten 2 de cada 3 persones a finals
dels 80 (Carvajal, 1989).

" Abans ja hem esmentat el cas de 'empresa Caprabo, que es calcula que acomiada ¢l 80% de les
persones contractades a través de contractes de foment de I"ocupaci6 després dels 6 mesos.
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Tots els contractes firmats amb ocasié6 dels plans docupacié signats per
IAjuntament, FINEM i sindicats!® (per a serveis administratius, millora del medi
urba, recuperacié de facanes, renovacié de marques vials, dinamitzadors juvenils,
etc.) sén o bé a servei determinat entre 20 i 35 hores, o contractes en practiques o
d’aprenentatge (cobrant el 70% del SMI), per a realitzar tasques que d'una altra
manera ghaurien de pagar molt millor i que en aquest cas li surten gratis a
I'Ajuntament amb el pretext de la formacib en el cas dels joves i de la insercié dels
majors de 45 anys perceptors de subsidis. Aquest ha estat el cas, per exemple, de la
rehabilitacié duta a terme a Tecla Sala des de principis dels 90, primer funcionant
com a Hscola Taller i després inserit en un pla d’oczzpacié de I'Ajuntament. La
“revaloritzacié’ de la ciutat en tant que mercaderia cultural i d'oci (biblioteques,
sales d'exposicions, grans magatzems, parcs, etc), aixi com tot el referent a
guestions de manteniment urba i de rehabilitaci6, recau d'aquesta manera en el

treballador precari.

1% L’ Ajuntament collabora amb les institucions que tenen competéncies en matéria ocupacional des de
1981, en que s’estableix un acord entre INEM i corporacions locals. A partir de 1985 es col-labora també
amb la Direccié General d’Ocupacié de la Generalitat. També hi haurd importants dotacions
pressupostaries dels fons FEDER i dels Fons de Cohesi6 Social de la UE i de la Diputacié de Barcelona
(Memoria de 'IMFO, 1991, 94 i 95).
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La mobilitat metropolitana pel treball

Una de les principals caracteristiques del mercats de treball a V'Hospitalet, com
han assenyalat diversos estudis sobre la ciutat, és la inexisténcia d'una relacié
directa entre la poblacid activa ocupada i els Hocs de treball que és localitzen a la
ciutat., Aguesta divergencia entre Yocupacié dels qui viuen a YHospitalet 1 els llocs
de treball, que s'’ha accentuat en els darrers anys, fa que no sigui possible parlar

del que s'anomena un mercat de treball integrat a nivell municipal.

Taula 27. Evolucié de 1a mobilitat per treball a I'Hospitalet 1981-1996

Residents que treballen

al municipi {(a) 30.017 26.535 -11.6% 32.752 23 4% 25.666 -21,6%
g{esidents que treballen

ora del municipi (b) 55.748 52.280 -6,2% 67.807 29,7% 62.001 -8,6%
iNo residents que treballen

al municipi (¢) 23.585 19.625 -16,8% 30.800 56,9% 34559 122%|

{Poblacié resident ocupada (@)=(a+h) 85.765 78.815 -8,1%100.559 27,6% 87.667 -12,8%
ILIOCS de treball al municipi (e)=(atc) 53.602 46.160 -13,9% 63.552 37.7% 60.225 -52%

IPoblacié total del municipi 205.074279.779 -52%272.578 -2,6%255.650 -6,4%i
Font: IDESCAT

De 1981 a 1986 es produeix una disminucié tant en el nombre de Hocs de localitzats
al municipi com dels residents i no residents que hi treballen. L'any 1981 es
comptabilitzen un total de 53.602 llocs de treball a la ciutat, mentre que la poblacié
ocupada és de vora les 84,000 persones!®?. Es calcula que surten a treballar fora del
municipi prop de 60.000 persones, fonamentalment a Barcelona i municipis del
Baix Llobregat: Esplugues, Cornella, El Prat de Llobregat, etc. Contrariament, les
entrades a treballar superen les 20.000 persones, procedents la majoria dels
mateixos municipis als que es desplacen a treballar els hospitalencs. Els llocs de
treball de la ciutat ocuparien en aquest any un 31,8% de la poblacié ocupada
resident al municipi. Entre 1981 1 1986 hi ha una pérdua de prop de 8.000 Hocs de
treball, efecte del tancament de moltes empreses, de processos de regulacid
d'ocupacié i acomiadaments, que afecten per igual a les persones que viuen i
treballen en el municipi com aquelles gue venen d'altres termes municipals a

treballar, disminuint althora el nombre de treballadors gue surten a treballar fora.

7 Tant pel que fa a aquest any com per 1986 existeix una diferéncia al calcular Ia poblacié activa en
aquest cas en 2.000 persones, en el 86 menor, de 39 persones de més.
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Hi ha una important disminucié de la poblacié ocupada i, recordem, és un moment

en que l'atur afecta un 26,6% de la poblacié en edat activa.

Entre 1986 i 1991, ja es comencen a apreciar alguns signes de la recuperaci6
economica en quant a la poblacié ocupada i el nombre de llocs de treball. Es
produeix un increment de 17.392 llocs de treball a la ciutat, que es tradueix en un
augment dels residents ocupats al municipi, Perd seran sobretot treballadors
procedents d’altres municipis qui ocuparan aquests llocs de treball. En aquest
periode, per altra banda, les sortides fora de la ciutat augmenten gairebé un 30%,
de manera que la poblacié ocupada que es desplaca fora per treballar és
practicament el 70% de la poblacié ocupada resident al municipi. Pel contrari,
Pentrada de treballadors de fora del municipi ha augmentat fins arribar al 489%,
quan al 1986 no superava el 44%. La pauta al Harg dels 90 sera la mateixa,
laugment progressiu del nombre de persones que surten a treballar fora del

municipi i de les entrades des de Yexterior.

Quant als anys 1991-1996, periode de nova recessié en la que s'autoritzen 422 nous
expedients de regulacié de l'ocupacié6 que afecten 4451 treballadors'®®, es torna a
produir una nova pérdua de Tlocs de treball a la ciutat, de vora els 3.000. En termes
generals, aquest quinguenni es caracteritza perqué disminueix tant la poblaci6
resident ocupada que treballa a la ciutat com els qui surten fora i només augmenta

la gent que ve a treballar procedent d’altres municipis.

En resum, si tenim en compte el periode 1981-1996 es possible observar una
disminucié d'un 5,7% en locupacié de la poblacié resident en el propi terme
municipal i per contra, un augment del 10,9% en els llocs de treball localitzats al
munieipi’®, Paral-lelament s'ha produit un augment dels treballadors procedents
d’altres municipis en un 31,7% i dels residents ocupats que surten fora a treballar

enun 10,1%,

198 Informe “Evolucion de los expedientes de regulacion de empleo”, CCOO, 2000. Cal tenir present que
alguns dels treballadors d’aquests ERO poden estar treballant per les mateixes empreses que tenen la seva
seu social a PHospitalet en altres municipis. Per aquesta ra6 no hi ha coincidéncia entre la pérdua de locs -
de treball a la ciutat i els ERO autoritzats,

" Cal destacar que la mitjana catalana &s del 19,9%, mentre que la de Barcelona tan sols és d’un 3,3%
(Reixach, Soriano i Valbonesi, 2001),
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Per alira banda, es pot constatar una menor dependéncia respecte a Barcelona, que
tanmateix persisteix com a principal destinacié, i I'existéncia d'una forta interaccid
amb els principals nuclis del Baix Llobregat athora que és consolida una extensid
cap als municipis del Garraf El marc territorial de la mobilitat en la darrera
década sobre la que hi ha dades, 1986-96, mostra a més una renovada interaccid
amb Cornella i Esplugues, amb un augment impressionant de les sortides de
treballadors a Martorell (un increment d'un 259,5%) relacionat amb el trasllat de la
planta de la SEAT, aixi com una major relacié amb altres polaritats com ara Rubi
{amb un 111,4% d’augment) o Castellbisbal (un 91%), relacionat amb el trasllat a

principis dels 80 d’Altos Hornos de Catalunya.

Taula 28. Fluxos de mobilitat obligada per treball entre 'Hospitalet i altres
municipis de Catalunya, 1986-1996

Entrades a 'Hospitalet Sortides de 'Hospitalet
1986 1996 Varnacid 1986 1996 Variacid
Total entrades 19625 34559 76,1 Total sortides 52185 61721 183
Principals Principals
municipis municipis
Baxrcelona 10647 16543 55,4 Barcelona 40055 40128 0,2
Cornelia 1533 2037 32,9 Cornella 1467 2812 91,7
Esplugues 1276 1764 38,2 Martorell 679 2441 2595
Sant Boi 1144 1557 36,1 El Prat 1428 1894 32,6
El Prat 684 1160 69,6 Esplugues 1556 1825 17,3
Viladecans 557 1088 95,3 Sant Boi 823 1011 22,8
Badalona 447 1020 1282 Badalona 327 798 144
Sta. Coloma 376 729 939 Sant Joan 495 764 54,3
Castelldefels 267 665 1588  Sant Just 497 134 477
Sant Joan Despi 281 566 97,5 Sant Felin 349 597 711
Gava 245 551 124.9 Rubi 220 465 1114
Sant Feliu 341 519 52,2 Gava 237 461 94.5
Sant Just Desvern 182 289 58,8 Castellbisbal 234 447 91
Tota]: pripcipals 17970 28477 58,5 Tota} I?ri.ncipals 48367 54377 12,4
municipis municipis

Resta de municipis 1655 6082 267,55 Resta de municipis 3818 7344 92,4

Font: Elaboracié propia a partir de dades de Institut, Catald ¢'Estadistica.
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Es en la darrera década, entre 1986 i 1996, quan es produeix un augment més
impressionant de les entrades de persones per a treballar, del 76%, i de les sortides
fora del municipi d'un 18%. De les persones que provenen daltres municipis,
Barcelona, Cornelld i Esplugues sén els principals, perd Castelldefels, Gava i
Badalona es constitueixen en els municipis amb un increment més espectacular
(158,8%, 128,2% i 124,9%, respectivament).

Quant als sectors d'activitat relacionats amb aquests desplacaments
intermunicipals per motius de treball, Fany 1996, dels 25.666 residents ocupats al
municipi, 7.818 treballen en la inddstria i 16.407 en els serveis, Mentrestant, de les
persones que surten a treballar fora, 21.187 ho fan en el sector industrial, la meitat
a Barcelona, i 86.538 en els serveis, més de 27.000 a Barcelona. El nombre de
persones que procedeixen d’altres municipis i treballen en el sector industrial a
I'Hospitalet, en canvi, és menor a la dels residents ocupats en el sector, de 10.775
persones, com també ho és el de persones que vénen a treballar en els serveis,
22.080.

Podem concloure, en base a aquestes dades, que s'ha produit un increment notable
de la mobilitat obligada per motiu de treball, que s'expressa en la segona meitat
dels 90 en 'augment dels desplacaments que tenen com a origen 1 desti la ciutat,
En altres paraules, hi ha un increment en la interacci6 espacial com a efecte dels
processos de descentralitzacié tant de I'activitat econdmica com de la residéncia.
Respecte als residents ocupats aixd representa per a una proporcié important des
mateixos, mantenir basicament una relacié amb la ciutat en tant que dormitori ila

dedicacié d'un temps addicional de treball per desplagaments.
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Taula 29. Mobilitat obligada per treball. Distribucié per sectors d’activitat, 1996

Agricultura Indastria Construceid Serveis Total
Total entrades 123 100,0% 10775 100,0% 1601 100,0% 22060 100,0% 34559 100,0%
Barcelona 52 423% 4483 416% 476 29,7% 11532 52.3% 16543 47,9%
{Cornella 5 41% 756 70% 139 87% 1137 5,2% 2037 59%
Esplugues 1 08% 605 56% 95 59% 1063 48% 1764  5,1%
Sant Boi 10 81% 695 65% 90 b56% 762  3.5% 1557  4,5%
] Prat 9 7,3% 404 3.7% 61 3,8% 686 3,1% 1160 3,4%
Viladecans 2 1,6% 393 36% 75 4,7% 618 2,8% 1088 3,1%]
Badalona 4 3,3% 363 3,4% 83 5,2% 570 2,6% 1020 3,0%
Sta, Coloma 2 1,6% 273 2,5% 70 44% 384 1,7% 729 2,1%]
Castelldefels 0 00% 192 18% 29 18% 444 20% 665  1,9%
S, Joan Despi 1 0,8% 201 1,9% 39 2,4% 314 1,4% 555 1,6%
[Resta Catalunya 37 30,1% 2410 224% 444 27.7% 4550 20,6% 7441 21,5%

Agricultura Indistria Construceiod Serveis Total
Total sortides 299 100,0% 21187 100,0% 3977 100,0% 36538 100,0% 62001 100,0%
Barcelona 187 62,5% 10191 48,1% 2443 61,4% 27307 74.7% 40128 64,7%'
ICornella 10 3,3% 1197 586% 228  57% 1377 3.8% 2812  4.8%
IMartorelI 5 1,7% 2024 96% 59 1,56% 353 1,0% 2441 3,9%
Bl Prat 8 27% 922  44% 87  22% BTT  24% 1894  3,1%
Esplugues 9 30% 789 37% 99 25% 928 25% 1825 2,9%
Sant Boi 12 40% 452 21% 84 2,1% 463  1,3% 1011 1,6%)
Badalona 6 2,0% 276 1,3% 86  22% 430 12% 798  1,3%
Sant Joan 2 0,7% 396 1,9% 44 1L,1% 322 09% 764 1,2%
Sant Just 4 13% 396  19% 40 10% 294 08% 734 1,2%
Sant Feliu 2 0,7% 299 14% 31 0,8% 265 0,7% 597 1.0%
Resta Catalunya 47  15,7% 4163 196% 757 190% 3750 10,3% 8717 14,1%
Fora Catalunya 7 2,3% 82 04% 19 05% 172 0,5% 280 0,5%

Font: Web de I'lnstitut Catala d’Estadistica.

166



A MODE DE CONCLUSIO

Voldriem diferenciar, en primer lloc, entre dos tipus de conclugié que considerem
podem extraure del treball de recerca realitzat. El primer esta relacionat amb la
recerca propiament dita, amb les dificultats inberents a la “matéria” que tractem i
aquelles que g'’han presentat en el transcurs de la investigacié. El segon esta
conformat per les conclusions generals que es deriven del treball exposat i que
obren noves perspectives que ens han de permetre profunditzar i prosseguir en

I'analisi de les repercussions socials de la precarietat.

Les conclugions a les que hem arribat en el primer cas sén, per una banda, que la
precarietat es rebella com un subjecte dificil de resseguir en el territori, sobretot
quan es tracta d'un territori huma de l'extensié i la complexitat de THospitalet.
Com hem pogut comprovar, la ciutat no es presenta com un tot homogeni, ans el
contrari, existeixen marcades diferéncies en la composicié social dels diferents
barris que lintegren, encara que hem volgut destacar en aquest treball i com un
dels seus trets principals el seu important component obrer. Les diferéncies entre
els barris sén rellevants en la mesura que es constata lexisténcia d’'un predomini
del treball no qualificat en alguns d’ells, sobretot en la inddstria, o del treball en el
sector serveis en d’altres, i paral'lelament una diversa incidéncia de Patur, que no
afecta els seus habitants de la mateixa manera. Com també sobserva un
desequilibri entre els estudis que realitzen els fills d'uns barris enfront dels qui
habiten altres, encara que en general els nivells de formacié de la poblacié siguin

molt baixos.

En definitiva, podem concloure que existeix una diferent estructura d’oportunitats
que fara que la precarietat no afecti d’igual forma la poblacié del barri de Centre o
de Bellvitge, posem per cas. Alires elements, a més del treball o la formaci6, poden
relacionar-se amb aquestes desigualtats, des de Yexisténcia o no d'unes xarxes
relacionals amplies (de veinatge o d’amistat), les formes de convivéncia escollides o
que la necessitat imposa (viure en familia, en parella, sol, etc.), o per exemple
laccés a determinats recursos socials. Un altre element central, sobre el que
tornarem més endavant, sén les diferéncies intergeneracionals, en quant a la feina,

les relacions laborals, T'habitatge, els Ambits de socialitat, les expectatives o la
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concepciG del temps. Aquests factors determinaran en gran mesura les possibles

respostes col-lectives i individuals enfront de la precarietat.

Aixé comporta, des del treball de recerca proposat aqui, una mirada més afinada
cap a les diferents realitats que habiten l'espai no uniforme de la ciutat i és aqui on
podem comencar a apuntar algunes de les dificultats que se'ns han presentat en la
fase de recopilacié de la informacié que hem desenvolupat. El problema de Paceés a
aquesta, fonamentalment, és a dir, els constants entrebancs posats per
I'administraci6 i que acaben convertint la investigacié en una epopeia impossible.
Per exemple, T'accés a les dades de I'Oficina de Treball de la Generalitat/INEM a
I'Hospitalet, en tot alld referent a prestacions per desocupacié, empreses
contractants, rotacib laboral, etc. O a les darreres memories del CEMFO... Capitol
a part mereix la incongruéncia de les dades accessibles entre diferehts organismes
o estudis realitzats, que ha fet necessari un repas minucios de les xifres relatives a
les taxes d’activitat, d'atur o als nivells de formacié de la poblacié. Només deixar
constancia d'aquest fet, que ens fa pensar que no existeix gaire interés perqué
gestudiin a fons els impactes de la flexibilitat laboral o ganalitzin les politiques
socials estretament relacionades amb la qiiestié del treball i I'atur. Conclusié no

secundaria del treball que presentem.

En quant al segon tipus de conclusions, es refereixen en general als canvis que
ghan produit en els darrers anys, aixi com també a lexistdncia de certes
continuitats. Hem pogut verificar com la precarietat és el resultat de I'aplicacié de
tot un seguit de mesures flexibilizadores que, adoptades per les empreses i
impulsades per les reformes laborals, han permés superar la crisi econdmica i la
ingovernabilitat social dels anys 70-80, mitjancant Yextensié d'aquesta crisi {en
forma d’inseguretat en el treball i en els ingressos) entre la poblacié treballadora.
El treball temporal, a temps parcial o autonom, sha convertit aixi en la
caracteristica principal d'un nou tipus de feina emergent, precaria i basada en una
mobilitzaci6 constant del treballador, en contrast amb la feina que emergeix en els

anys 60-70, estable, amb possibilitats de promocid, de millores salarials, etc.
Hem constatat també que no només ha canviat el model de feina, és la societat en
el seu conjunt la que ha canviat. La generacié que va entrar en el mercat de treball

en els anys 60 i 70 ho va fer en un moment d’expansié capitalista, de forta
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industrialitzacié i amb una elevada demanda d'un treball que s'ajustava al model
de feina estable “per a tota la vida”. Una &poca marcada per les migracions i per un
fort procés de concentracié urbana, perd sobretot per la recomposicié d'una classe
obrera, que a través de Vauto-organitzacié va aconseguir fer front a la precarietat
laboral i de la vida en la societat-fabrica emergent (sous baixos, condicions de
treball péssimes, barraquisme, marginalitzaci6, repressid). Els barris i les
fabriques es van anar transformant mitjancant les lluites veinals i laborals, i en el
context de la transicié politica, en espais de multiplicacié d'un contrapoder que
g'expressava en la reapropiacié del territori i en la reapropiacié de les plusvalues
directes (del treball) i indirectes (vivenda, equipaments publics, serveig). 1
Yexperiéncia d'aquestes lluites va reforgar el sentiment de pertinenca a una
comunitat, la comunitat obrera. Una comunitat que naixia de la cooperacio
informal en la vida quotidiana, en els temps lliures, i també en el treball. A
I'Hospitalet és possible resseguir aquesta recomposicié obrera a través de la
historia de la formacié d'alguns dels barris que la composen, com Pubilla Cases,
Bellvitge o Can Serra, entre d’altres. A través de les Huites que van servir als seus
habitants per conéixer-se, per compartir, per arrencar col-lectivament millores per
al barri. Lluites que sovint és complementaven amb les que es produien en les
fabriques i empreses, per millores en les condicions de treball i en els salaris, i en
ambdues esferes g'estenia un imaginari que creia possible una transformacié social
a partir de 'experimentacié d'una solidaritat horitzontal i de la propia capacitat de

modificar els entorns, de capgirar la logica del poder.

El tancament d’empreses, les reestructuracions de plantilla i Yextensié del treball
temporal trenca els mecanismes de solidaritat que shavien donat en els llocs de
treball i colloca la competéncia, sind la simple supervivéncia individual, en Yespai
de la cooperaci6 horitzontal. En els barris, a mesura que ajuntament democratic
va fent-se carrec de la gesti6 dels serveis i equipaments, i que una part de les
associacions de veins hi estableixen vincles estrets, la vida comunitaria comenca a
retraure’s. El canvi de régim, i les expectatives i desil-lusions que genera, tindra un
paper clau, perd no més que la mutacié cultural que acompanyard; Pextensié
d'una societat de consum de masses, el nou paper dels mitjans de comunicacié, la

progressiva individualitzacié lligada als valors dels progrés i la modernitat, ete.
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Quant a la situacié laboral, perd, observem que tant la generacié que ara té més de
45 anys, com els seus fills, es troben en una situacié laboral cada cop més similar,
abocats a la mateixa precarietat, amb excepcié dels que han mantingut les seves
feines després de 25 o 30 anys. La diferéncia, no obstant, és que els primers
disposen d'un pis sovint ja pagat, i que els tiltims tenen greus dificultats per a
emancipar-se. Una conclusié provisional, sorgida d’un grup de discussié entre
dones “obreres’, pertanyents diriem avui que a una certa “aristocracia obrers” en
extinei6, és que els fills del treballadors accepten les condicions de precaritzacié
laboral perqué gaudeixen d’'un coixi familiar que els ho permet. Es una generacid
que ho ha tingut tot, i que situa el consum i el Ileure en el centre de la seva vida. A
aquesta conclusid també va arribar Petras (1996) en la seva investigacié sobre els
efectes de l'estratégia lliberalitzadora del govern socialista sobre la vida quotidiana
de les classes treballadores a Barcelona. Segons Petras, la generacié actual esta
vivint encara de la prosperitat de la que van gaudir els seus pares, La qitestis,
perd, és que agquesta generacié no ha “sobreviscut’ a la crisi, siné que en molts

casos es troba en Iatur o sotmesa a les mateixes feines precaries que els fills.

Per altra banda, constatem que entre els anys 60-70 i Factualitat s'ha produit junt
amb la disminucié de l'ocupacié en la inddstria, un procés de terciaritzacié de
Yeconomia que ha afectat la poblacié ocupada de IHospitalet desplacant treball
vers els serveis. Que no es tracta d'un terciari avancat, amb nivells alts de
tecnologia i un component fort de coneixement, sind molt centrat en activitats com
la restauracié. També s'observa, respecte ale 70, una major participacié femenina
en activitat econdmica i una disminucié relativa de Pocupacié juvenil, aixi com la
disminucié en termes generals de les taxes d’'activitat i de Yocupacié, acompanyada
de 'aparicié d'un atur estructural. A mitjans dels 90, més d'una quarta part de la
poblacié ocupada té contractes de treball eventuals i quasi un 10% sén treballadors
autonoms. Quant a les continuitats, la més destacada és el gran nombre de
persones que encara treballen a la indastria, una tercera part de la poblacié

ocupada.

El treball de recerca també ens ha permés observar els canvis operats entre els 70 i
lactualitat tenint en compte la mutacié que g'ha produit en les empreses de la
propia ciutat’ el tancament d’empreses i la pérdua de llocs de treball entre mitjans

del 70 i principis dels 80; la manca d'una especialitzacié productiva; la tendéncia
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vers el manteniment d’empreses petites i mitjanes, derivades sobretot d'una
estratégia de subcontractacié; laugment de les activitats lligades als serveis
(hostaleria, comerc, serveis a les empreses), etc. Aquestes transformacions, tant del
treball dels qui viuen a 'Hospitalet com dels Hocs de treball localitzats al seu terme
municipal, han comportat un augment important de la mobilitat obligada per

treball, que com hem vist esta lligada tant al sector industrial com als serveis,

Per altim, quan vam iniciar aquesta recerca ens plantejavem una série d’hipdtesis,
perd també d'interrogants, que operaven a mode de guia dels passos que creiem
haviem de seguir. Per exemple, que donada una situacié de precarietat que va més
enlld de Faspecte estrictament laboral, encara que la relacié amb el treball
continua sent central com a mitjd de subsisténcia, les maneres d'enfrontar-se amb
aquesta podien ser divergents. I ho podien ser en funcié d'una experiéncia
historica, d'uns substrat cultural, d’'una determinada subjectivitat. Les estratégies
de confrontaci6 amb la precarietat s'expressarien Havors tant en una manera de
viure-la (com alliberament parcial d'una rutina rebutjada o com una condemna a la
mobilitzacié perpdtua) com en els recursos utilitzats pels subjectes per sobreviure-
hi (treball en negre, troc, reduccid de les despeses, etc.). La recerca duta a terme
permet confirmar l'extensié de la precarietat sobretot a partir de la preeminéncia
de la contractacié de caracter temporal, de les estratégies adoptades per les
empreses en quant a I'explotacié de la forca de treball, perd no ens permet copsar,
més enlld dels problemes associats fonamentalment a I'emancipacié dels joves
(permanéncia a la Har familiar, recerca d’habitatge fora de la ciutat, etc.), ni les
percepcions dels precaris i aturats ni les seves estratégies de supervivéncia.
Tanmateix, el treball de camp iniciat pot rendir compte d’algunes de les

caracteristiques del viure la precarietat en 'Hospitalet actual.
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ANNEX 1. Estadistiques de contractacié any 2001

Taula 30. Contractacié per sectors econdomics, 2001

Temps parcial 69  6,73% 45 6.59%  1.397 15.66% 1511 14,.22%
Ordinari 210 2047% 197  28.84% 1592 17.85% 1.999 18 81%
ngf;g"tes Le3/AT 216 21.05% 145  21.23% 3524  39.51% 3.885 36,55%
IConversio 520 50.68% 204  43.05%  2.983  26.72% 3.197 30.08%

Altres

i1

otal

4.520 100,00%

7.072  100,00% 45.673

Practiques 41 L,17% 42 066% 180  049% 263  0,56%
Temps parcial 671 19,20% 447 7.00%  10.226 27,82% 11.344 24,32%
Obra o servei 538  15,40%  4.466  69,90% 9.683  26,35% 14687 31,49%
C;f)‘a‘;‘;’csigf“mes 1.979 56,64% 1334  20,88% 12.658 34,44% 15.971 34,25%
Enterinitat 35 1,00% 7 0,11% 3215  8,75% 3.257 6,98%
Formaci6 31 0,89% 40 063% 214  058% 285 061%
Altres 199  5,70% 53 0.83% 577  1,57% 829 178%

160,00% 57.265 100,00%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de Vinforme “Desempleo y ocupacién”, CCOO
{2001)

172




Taula 31. Contractacié segons durada del contracte, 2001

{ndeterminada

TOTAL

2859

13575

316

18124

33,8%

40,7%
i '{3\% \A

%,
ol

066

15176

%

100%

100%

100%

100%

106%

100%

100%

100%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'informe “Desempleo y ocupaciéon”, CCOO

(2001
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Taula 32. Contractacib per sexe, 2001

Temps parcial 597 11,08% 395 17,03% 1492 14,02%
Ordinart 1.473  27,34% 546 10,39% 2.019 18,97%
{Contractes 1.63/97- 1.546 28,58% 2.355 44,82% 3.895 36,60%)
1.55/99

IConversid 1.748 32,44% 1.451 27,62% 3.199 30,06%]|
Altres 3¢ 0,56% 7 0,13% 37  0,35%|

Evenuals

Practiques 138 0,53% 125  0,70% 263  0,60%|
Temps parcial 3.342 12,93% 5.105 28,49% 8.447 19,30%]
Obra o servei 11.058 42,79%  3.629 20,25% 14.687 33,56%
Circumstancies produc. 9.631 37,27% 6.356 3547% 15.987 36,54%
Interinitat 991 3,84% 2266 12,65% 3.257 7,44%
[Formacié 191 0,74% 100 056% 288  0,66%
Altres 489  1,89% 337 1,88% 828  1,89%

otal 31.228 100,00% 23.172 100,00% 54.399 100,00%

Font: Elaboracié pripia a partir de dades de I'informe “Desempleo y ocupaciéon”, CCCO
(2001)
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Taula 33. Contractacid per grups d’edat, 2001

Temps parcial 15,59% 14,00% 16,91% 14,95%
Ordinari 357  B,07% 1423 27,72% 139 13,59% 1919 18,13%[
iContr. 1.63/97-1.55/99 2098 47,41% 1296 25,24% 501 4897% 3.895 36,8 1%!
[Conversié 1274 28,79% 1678 32,68% 197 19,26% 3.149 29,7 6%[
Altres 6 0,14% 18 0.35% 13 1.27% 37  0.35%

IPractiques 187  0,94% 76  0,37% 0 000% 263 0,60%
Temps parcial 2806 19,17% 3847 18,58% 791 22,64% 8.444 19,17%)
Obra o servei 6273 31,60% 7049 34,04% 1368 39,15% 14.690 33,35%
{Circumstancies produc. 7435 37,46% 7768 37,52% 1073 30,71% 16.276 36,95%)
!Interinitat 1482  7,47% 1566  7,56% 209 598% 3.257 7,39%
IFormaci() 288  1,45% 0  0,00% 0 0,00% 288 0,65%

Altres 379  1,91% 399 1,93% 53 1,62% 831 1,89%

"otal 24215 100,00% 25839 100,00% 4517 100,00% 654631 100,00%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de l'informe “Desempleo y ocupacién”, CCOO
(2001)
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